
  

 

 

MIQA- für Erziehende m/w/d  
Migration - Integration - Qualifizierung - Arbeit 

 

zur Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit und Förderung der aktiven Inklusion mit Blick auf 
die Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung und aktiven Teilhabe von 

Menschen, die besonders von Armut und Ausgrenzung bedroht sind 
 

(Spezifisches Ziel ESF Plus: h) 
 

Projektstart und -laufzeit 01.01.2023 für 12 Monate 
Start Teilnehmende 05.02.2024; 06.05.2024; 01.09.2024, jeweils 12 Wochen 
Projektteilnehmende in 3 Kleingruppen mit durchschnittlich 19 Teilnehmenden 
Zielgruppe Erziehende mit minderjährigen Kindern ggf. mit Flucht-bzw. 

Migrationshintergrund, mit erschwertem Zugang zum 
Arbeitsmarkt 
 

Einführung 
(2 Wochen, DiPers) 
Beratungstandem BBW & DiPers 

Kennenlernen, intensive Standortbestimmung, 
Kompetenzfeststellung, Sichtung von vorhandenen 
Bewerbungsunterlagen, (ggf. Prüfung der Anerkennung 
ausländischer Berufsabschlüsse) 
 

Berufliche Individual-
Qualifizierung 
(8 Wochen, BBW) 
BBW 

Erarbeitung, Vertiefung und Erweiterung der 
berufsspezifischen Qualifikation (personen- und 
bedarfsorientiert) 
Berufsbezogener Sprachunterricht und Grundkompetenz 
Mathematik 
Individuelle Einzelberatung bezogen auf EDV- und 
Bewerbungstraining, beschäftigungsrelevante Themen, 
Praktikumsplatzakquise  
 

Praktikum (extern) 
(2 Wochen) 
Beratungstandem BBW & DiPers 

Coaching während des Praktikums oder in Beschäftigung 
Individuelle und bedarfsorientierte Einzelbetreuung 
während des Praktikums 
 

Berufsfelder des BBW Verkauf, Lager, Küche, Hauswirtschaft, Büro und weitere 
  
Ansprechpartnerinnen Sabine Zander 

Liebenau Berufsbildungswerk gGmbH 
Schwanenstr. 92, 88214 Ravensburg 
Tel. 0751 3555 6371 
sabine.zander@stiftung-liebenau.de 
 
Karin Beller 
DiPers GmbH 
Kanalstr. 17, 88214 Ravensburg 
Tel. 0751 35450 28 
karin.beller@dipers.de 

 


