
Einblicke in das Leben eines 
Asperger-Autisten



Tagesablaufeinblick

Persönlicher Morgenablauf

4:30 Aufstehen

5:00 Lesen/Nachrichten

5:30 Frühstück

6:00 Morgentoilette

6:30 Abfahrt Arbeit



Tagesablaufeinblick

Persönlicher Morgenablauf AGA

4:30 Aufstehen 4:30 Aufstehen

5:00 Lesen/Nachrichten 5:10 Antreten

5:30 Frühstück 5:30 Frühstück

6:00 Morgentoilette 6:00 Stubenreinigung

6:30 Abfahrt Arbeit 6:30 Beginn Tagesausbildung



 Prozess

 Mehrstufig

 Einbeziehung Familie & Umfeld

 Folgen

 Privat

 Beruflich

Diagnose



 Einschulung

 Sehr viele Neues „auf einen Schlag“

 Unterricht

 Klare Struktur

 Pausen

 Wirken oft chaotisch

 Projekte

 Teamarbeiten & Referate

Schulzeit



 Vorstellungsgespräch

 Mangelndes soziales Verständnis

 Arbeitsplatzeinschränkungen

 Unklare Aufgabenstellung; schlechte 
Fokussierung

 Keine feste Bezugsperson

Schwierigkeiten auf dem Arbeitsmarkt



 Klare Strukturierung

 Mehrfache Gespräche; Erprobungswoche

 Feste Ansprechpartner

 Eindeutiges Feedback

 Erkennung von Talenten und Interessen 

=> Stärkenorientierung!

Bewerbung Auticon



 Menschen mit Autismus sind oft Spezialisten, 
auch wenn ihnen Bescheinigungen für ihre 
Talente fehlen

 Assistenz bei der Vorstellung

 Abgleich von Fähigkeiten und Tätigkeit

 Passendes Umfeld für den autistischen MA

Autisten auf dem 1. Arbeitsmarkt



 Klarer Tagesablauf

 Feste Ansprechpartner & fortlaufende 
Assistenz

 Eindeutiges Feedback

 Klare Arbeitsaufträge

 Rückzugsmöglichkeiten

Autisten auf dem 1. Arbeitsmarkt



 Stärkenorientierung

 Lange Konzentrationsfähigkeit

 Hohe Genauigkeit

 Mustererkennung

 Präzise Formulierungen

=> Neue Lösungsansätze

Autisten auf dem 1. Arbeitsmarkt



Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit 

und ein erholsames Wochenende


