"ENL LY

0x61757469636F6E

0000000000000 00OODDOIOOIDRIYOORIYITNVT
91800111 91119810 91188001 01119100 #1110101 1101160 91100601 01110160 01101001 #1101111 91101118
0101100 08100600 91010911 01161001 21100101 09100080 91101011 81161111 01100101 91101110 01181118
1180101 91101110 9016066 01606010 A1191601 81101110 91100601 01160101 01110910 91110611 91188011
01101000 01119010 91191601 01160110 21110100 09100000 91101100 91160101 01110011 91100101 91101118

©
auticon

Qualitat auf den Punkt
Autisten als IT-Spezialisten —

Job Coaching bei auticon
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Zielsetzung auticon

Qualitat auf den Punkt

auticon hat zum Ziel, moglichst viele qualifizierte Arbeitsplatze
fur Menschen mit Asperger-Syndrom zu schaffen

Nur 5-10% aller Menschen im Autismus-Spektrum
arbeiten auf dem ersten Arbeitsmarkt.

Unternehmen suchen Experten, um prazise
Losungen und punktgenaue Qualitat zu erreichen.
Gemischte Teams sind dabei ein wesentlicher
Erfolgsfaktor.

Die auticon GmbH bringt die einzigartigen
Begabungen von Menschen im Autismus-Spektrum
in den ersten Arbeitsmarkt und schafft so fir
Autisten und Unternehmen eine Win-win-Situation.
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Autismus-Spektrum auticon

Qualitit auf den Punkt

auticon-Zielgruppe
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Schwierigkeiten im Beruf auticon

Qualitat auf den Punkt

Keine typische Erwerbsbiographie

* Kein Eigenmarketing
 Bewerbungsgesprache laufen oft nicht gut
e Kaum Berufserfahrung

* Sequentiell statt Multitasking

* Generelle Probleme in sozialer Interaktion mit Kollegen

e Uberforderung bei den
nicht-autistischen Mitarbeitern
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Bewerbungsverfahren auticon

0,
Informationsgesprach @

= O

Liegt eine fachliche Eignung als
Consultant auf Basis des Tests
vor? Einladung zur
Vorbereitungsphase

Vorbereitungsphase @

Entscheidung, ob eine
Festanstellung bei auticon von
beiden Seiten angestrebt wird

Festanstellung @

Qualitat auf den Punkt

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Autimus-Diagnose
und gegebenfalls Schwerbehindertenausweis

Gegenseitiges Kennenlernen und Feststellung
der persodnlichen Eignung

Eintagig zur Feststellung der fachlichen
Eignung

Heranfiihren an den spiateren Berufsalltag mit auticon Job
Coaches in Workshops und Trainings zur sozialen Interaktion,
Fachliche Schulungen zur Erweiterung des Kompetenzprofils,

Individuelle Vorbereitung auf externen Einsatz

Festanstellung bei auticon
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Die Rolle der Job Coaches auticon

Qualitat auf den Punkt

auticon geht auf die Bediirfnisse von Autisten ein
und kiimmert sich um deren Schwachen mit Hilfe von Job Coaches

‘ Aufgaben des Job Coaches

* Bindeglied zwischen Consultant und Kunde
Job Coach
* |dentifizierung eines festen Ansprechpartners

‘ ‘ * [nformationssammlung zur Unternehmenskultur
) 3 e Vorbereitung des Kunden auf den Umgang mit
) dem autistischen Mitarbeiter
* Beratung zur Arbeitsplatzgestaltung
_ * Begleitung und Beratung des Consultants
auticon
Consultants * Feedback-Gesprache mit Kunden und Consultant
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Typische Schwierigkeiten auticon

Qualitat auf den Punkt

Schwachen in sozialer Interaktion und Kommunikation
Stereotype Verhaltensweisen

Nichtverstehen nonverbaler Signale, Schwierigkeiten mit bildhafter Sprache
kaum Blickkontakt

Vermeidung von Korperkontakt

Stress bei Smalltalk

Probleme mit dem Verstehen sozialer Regeln

Schwierigkeiten mit Veranderungen

Schwierigkeiten zu Organisieren und zu Priorisieren
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Weitere Aufgaben der Job Coaches auticon

Qualitat auf den Punkt

* Beantragung von Fordermitteln sowie Investitionszuschtissen, Anschaffung von
Hilfsmaterialien

e Unterstutzung in der Anmeldung zu und Vorbereitung auf Schulungen und
dazugehorige Prifungen

* Wohnungssuche bei externen Projekten und Abwicklung der Formalitaten

* Abfahren des Arbeitsweges vor dem ersten Termin bei Bedarf und Moglichkeit
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Starken von Autisten auticon
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Starken von Autisten auticon
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ein anderer Blickwinkel
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Wettbewerbsvorteile

Ehrlichkeit

@
auticon

Qualitat auf den Punkt

e Blick fiirs Detail
* |logisches Denken

e  mathematisch-naturwissenschaftliche
Begabung

 Aufmerksamkeit, Ausdauer und
Regelmaligkeit

e Loyalitat und Wahrheitsliebe
e originelle Losungsansatze

* hohe Lernfahigkeit und Lernbereitschaft

auticon

aktiviert die aulergewohnlichen Fahigkeiten
und Eigenschaften von Asperger Autisten
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Mehrwert auticon

Qualitat auf den Punkt

* Gesteigerte Produktqualitat

Wanage * Echter Mehrwert in IT-Projekten
ment e Echte CSR

Verbesserte Teamarbeit

Klare Kommunikation
Offenheit und Vielfalt, ehrliches Arbeitsklima
Fihren von Mitarbeitern nach Starken

Mit-
arbeiter

 Gelebte Inklusion

* Finanzielle Einsparungen (Job Center, HartzIV, Therapien, etc.)
* Neue Jobs
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Kontakt auticon

Qualitat auf den Punkt

®
auticon

Jaalitt auf den Funkt

Judith Schulte

Job Coach

auticon GmbH Mobil: 0176 — 569 130 87
Industriestr. 4 judith.schulte@auticon.de
70565 Stuttgart www.auticon.com
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