Kurziiberblick:

Info- & Beratungstermine:

Ihre direkten Ansprechpartner fiir individuelle
Anfragen und Terminvereinbarung:

e Gernot Lehmann
Tel.: 0751 - 3555-6267
@: gernot.lehmann@stiftung-
liebenau.de

e Jasmin Roos
Tel.: 0751 - 35450-41
@: jasmin.roos@dipers.de

e Erwin Rundel
Tel.: 0751 - 35450-17
@: erwin.rundel@dipers.de

Starttermine:

01.02. | | 14.03. || 25.04. | | ab Mai inividuell
bis spatestens 30.06.2022

Dauer

max. 6 Monate oder vorzeitige Beendigung
durch Arbeitsaufnahme

L] ESF GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR
- n SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION BADEN-WURTTEMBERG
Chancen férdern AUS MITTELN DES EUROPAISCHEN SOZIALFONDS
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Stiftung K}

Kontakt & Anfahrt:
Liebenau Berufsbildungswerk gGmbH

SchwanenstralRe 92 | | 88214 Ravensburg
Madeleine Haubner - Tel.; 0751 / 3555 6337
@: madeleine.haubner@stiftung-liebenau.de

o
DiPers GmbH ||

—_—

Kanalstralle 17 || 88214 Ravensburg
Karin Beller - Tel.: 0751 / 35450 28
@: karin.beller@dipers.de
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Jobcenter Landkreis Ravensburg

SauterleutestralRe 34 || 88250 Weingarten digitale Leistung und Coaching fur Alle
Frau Redzic
Tel: 0751/ 858162 || @: i.redzic@rv.de
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At ()l’j%# d[jﬁ"&(ﬂc Z‘ukknﬁ‘fdr Able! e Berufliche Qualifizierung durch

wohnortnahe Externe Praktika oder in den
Werkstadtten des BBW, inkl.
Arbeitserprobung

Dauer ca. 6 Monate
Digitale Medienschulung

e Intensives Training “on the job”

Interkulturelle e Unterstltzung bei der Ausbildungsplatz-

Kooperationsbetriebe und Arbeitsplatzsuche

Intensive individuelle Begleitung e Integration in den ersten Arbeitsmarkt

e BeiBedarf Nachbetreuung bei
Arbeitsaufnahme

Kurz gesagt, das bekommen Sie:
e Individuelle passgenaue Hilfen

e  AktivA — Aktive Bewaltigung der
Arbeitslosigkeit

e EDV-Unterricht mit Schulungen in
Medienkompetenz

* Erhebung des individuellen Bedarfs fur die e Verbesserung der Situation im hauslichen

erfolgreiche digitale Teilhabe Kontext

e Ermutigung zur digitalen Teilhabe

e Grundlagen MS Word

e Digitaler Kontakt zu Behdrden im Rahmen Aufsuchende Sozialarbeit
Individuelle Beratung

des Co-Projekts "Online-Kommunikation
mit dem Landkreis Ravensburg"

Berufliche
Qualifizierung

o Aussagekraftige Testverfahren zu m

beruflichen Kompetenzen v digitaler
e Bewerbungstraining, inkl. Online- SRS
Stellenborsen, Stelle.nrecherche. & /A‘m? | \ ‘ \ ‘
i(:t\:z[r)bungen (Praktikum, Ausbildung, 7 6 | /\[IO&!#MS )QGA@C W?
e Unterstiitzung bei der Suche nach einem ‘ \ Organisation ) Wir helfen bei der Suche nach dem richtigen

\/Admlmsuallon

Einfihrung & Qualifizierung im Umgang mit digitalen Praktika zur beruflichen Qualifizierung

geeigneten Praktikum Arbeitsbereich.

Aktivierung Medien & Plattformen und Integration
introduction digital skill-based qualification integration into employment




