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Vorwort

Vorwort zum Bildungsprogramm 2019

In diesem Jahr berichten wir lhnen tber die Kursleitungen, die im Auftrag der Aka-
demie Schloss Liebenau (ASL) Weiterbildungen durchfihren und einen wesentlichen
Beitrag zur Qualitat der Bildungsarbeit leisten.

Sie erflllen ihren Auftrag in hoher Selbstverantwortlichkeit, wenn sie die Weiterbil-
dung teilnehmer- und prozessorientiert gestalten und organisieren.

Die Kursleitungen zweier wesentlicher Weiterbildungen der ASL beenden ihre langjah-
rige Tatigkeit 2018/2019 aufgrund personlicher und beruflicher Veranderungen.

Hede Miller-Saup hat 25 Jahre die ,Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforde-
rung (GFAB) in Werkstatten fir Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkran-
kung mit Sonderpadagogischer Zusatzqualifikation (SPZ)“ geleitet. Nach ,sage und
schreibe” 13 Durchlaufen verbinden etwa 300 Teilnehmende die SPZ mit ihr.

Als Vernetzerin des Konzeptes zu anderen Bildungstragern und der prifungsnehmen-
den Stelle, als leidenschaftliche Weiterbildnerin in der Begleitung der Teilnehmenden
und als verbindliche Kooperationspartnerin hat sie eine Ara gepragt.

Christoph Ehlert und Dr. Holger Schmidt gestalten seit 2003 die Weiterbildung ,,Psy-
chische Krankheiten und Verhaltensauffalligkeiten bei Menschen mit geistiger Behin-
derung” Die jahrlich stattfindende Weiterbildung hat in diesen 16 Jahren etwa 250
Teilnehmende angesprochen. Uber den Zugang psychischer Krankheitsbilder haben
sie Verstehenszugdnge zu diesen Menschen eréffnet und Handlungswissen vermittelt.
Die hohe Resonanz der Weiterbildung liegt in der langjahrigen Erfahrung mit diesem
Klientel und den grolRen persdnlichen Kompetenzen der beiden Dozenten begriindet.

Wir danken unseren Kursleitungen herzlich fir ihren pragenden Beitrag.

Wir freuen uns, dass Dorothea Wehle-Kocheise zusammen mit Lena Sachsenmaier die
SPZ/ GFAB Ubernimmt. Im Kontext von konzeptionellen Entwicklungen wie SEO werden
wir ab 2020 ein neues Weiterbildungsformat anbieten.

In der exemplarischen Wirdigung des Beitrages vieler Menschen zu einer gelingenden
Weiterbildung blicken wir nach vorne in das Jahr 2019. Entdecken Sie lhre Angebote im
diesjahrigen Programm, die Sie personlich und Ihre Arbeit mit den Adressaten bestéar-
ken, ermutigen und weiterentwickeln.

Willibald Hafner-Laux Johanna Langkrar
Leitung Akademie Schloss Liebenau Stellv. Leitung Akademie Schloss Liebenau



Unser Team

lhre Ansprechpartner

von rechts nach links:

Willi Hafner-Laux, Leitung

Johanna M. Langkrdr, Stellv. Leitung

Cordula Kerschhaggl, Fortbildungsorganisation
Jessica Hansler, Fortbildungsorganisation
Susanne Brezovsky, Fortbildungsorganisation
Barbara Falk, Programmorganisation

Kontakt

Akademie Schloss Liebenau
Siggenweilerstralle 11

88074 Meckenbeuren

Telefon +49 7542 10-1470

Fax +49 7542 10-1953
akademie@stiftung-liebenau.de
www.stiftung-liebenau.de/akademie

Die Akademie Schloss Liebenau ist Mitglied im Netzwerk der Fort- und Weiterbildungs-
anbieter in der Caritas www.caritas-netzwerk.de.



Neue Website

Neue Website
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Neue Funktionen, mehr Informationen: Die neue Website der Akademie Schloss Liebenau
ist online. Besuchen Sie uns im Web unter www.stiftung-liebenau.de/akademie.

Nutzen Sie unser Online-Anmeldeformular

Wir haben unseren Anmeldeprozess Uberarbeitet. Die Nutzeroberflache ist nun
intuitiver gestaltet. Erleichterungen gibt es auch auf organisatorischer Seite:

Wir hoffen, durch lhre Online-Anmeldung mehr Zeit fir Beratung und Begleitung
zu haben.

Einfache Bedienung

Auch die Navigation ist jetzt Ubersichtlicher;

es gibt einen FAQ-Bereich und einen leicht zu
bedienenden Kursfinder. Uber die Kursnummer
kénnen Sie sich einen Kurs direkt anzeigen
lassen und gezielt nach Themenbereichen
oder Stichworten suchen.

Mediathek

Forthildungen in der Akademie Schloss Lishenau

R}

Wir wiinschen lhnen viel Freude mit unserem
neuen Internetauftritt.

Ihr Akademie-Team



Januar 2019

14 Dienstplanschulung VIVENDI PEP
—Kurs |

Betreuungsassistenz —
Weiterbildung 2019
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Rahmendienstplan und
Prifungen —Kurs |
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Tipps, Tricks und Fragen
—Kurs |

Erste Hilfe — Grundausbildung
—Kurs |

Leitungskrafteentwicklung fur
Kidchenleitungen und Haus-
wirtschaftsleitungen

Erste Hilfe — Trainingskurs

—Kurs |

15
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21

21

21

22

Februar 2019

224

67

226

228

185

159

189

05 Erste Hilfe — Grundausbildung
—Kurs Il

Professionelle Wertschatzung im
beruflichen Alltag

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebe-
nau Teilhabe — Kurs Liebenau |
Autismus und Kommunikation
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebe-
nau Teilhabe — Kurs Rosenharz |
Erste Hilfe Fresh-up Pflege

— Kurs fur Sozialstation |

HACCP und Lebensmittelsicherheit
in der Altenhilfe der Stiftung
Liebenau

05
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13

13

185

166

217
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216

194

212

13

15
15
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18

18

19

19
19
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20

20

21

26

27
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Kurskalender

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebe-

nau Teilhabe — Kurs Hegenberg | 215
Kompetent Kurse planen und leiten 155
Rettungsschwimmer Bronze

— Fresh-up 45
Erste Hilfe — Grundausbildung
—Kurs Il 185

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebe-

nau Teilhabe — Kurs Bad Wurzach | 218
Selbstfursorge — Umgang mit Res-
sourcen und Stdrkung von Resilienz

in helfenden Berufen — Grundkurs 199
Das neue Datenschutzrecht —
Praktische Umsetzung der neuen
EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) 146
Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs Il 189
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau

Teilhabe — Kurs Friedrichshafen| 219
Erste Hilfe Fresh-up Pflege

— Kurs fir Sozialstation Il 194
Grundqualifizierung von Sicher-
heitsbeauftragten im Arbeits-

und Gesundheitsschutz 195
ICF Vertiefungsseminar

— Anwendung und

weitergehende Vergleiche 124
Einfihrung in die ICF

— Kurs Februar 31
Kindsthetik in der Pflege

— Grundkurs 86
Zielvereinbarungs- und Personal-
entwicklungsgesprach 173
Erste Hilfe Fresh-up Pflege —Kurs | 193



Kurskalender

Marz 2019

07

11

12

12

13

14

14

15

18

19

20

21
22
25

26

26
26

27
27

Validation — wirdigen und anerken-
nen —das Vertrauen von Menschen
mit Demenz gewinnen
Medizinisch-pflegerische Grund-
qualifikation fur padagogische Mitar-
beitende in Einrichtungen der Ein-

110

gliederungshilfe 40
Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs IV 186
Injektionen und Infusionen 85
Alltagsgestaltung von Menschen

mit frihkindlichem und atypischem
Autismus 27
Hyperaktivitat 121
Mitarbeitende gewinnen |

— Akquise und Netzwerkpflege 163
Rettungsschwimmerausbildung

Bronze 46
Rollenentwicklung EQE-Pflege 102
Professionelles Pflegehandeln

zwischen Expertenstandard und
Autonomie 97
SEO — Einflhrung in das Schema

der emotionalen Entwicklung

— Kurs Liebenau 49
Aromapflege — Basic 58
SharePoint — Anwender 233
Schulbegleiterinnen /

Schulbegleiter 132
Erste Hilfe — Grundausbildung

—KursV 186
Freude am Malen — Grundkurs 77
Systemisches Arbeiten in der Erzie-
hung, Betreuung und Assistenz von
Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen — Ubungstag 133

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs Ill' 189
Freude am Malen — Aufbaukurs 78

27

28
28

28

28

Narratives Interview

— Fruhjahrskurs 94
Heimbeirateschulung 38
Kommunikation bei Menschen

mit Demenz 89
Religionspadagogischer Tag —

Wie eine gute Kooperation von
Kirchengemeinde und Einrichtung
gelingen kann 180
Waschekreislauf fur die Altenhilfe

der Stiftung Liebenau 222

April 2019

01

02

02

03

03

04

04

05

08

09

09

09
10

Strukturmodell zur Entbirokrati-
sierung der Pflegedokumentation 104
Gestaltung von Frihstick und Zwi-
schenmabhlzeiten

— Kurs Bad Wurzach | 209
Sozialrecht in der Behindertenhilfe 51
Kommunikation mit dementen
Menschen in der Sterbebegleitung 90
SEO — Einflihrung in das Schema
der emotionalen Entwicklung

— Kurs Villingen Schwenningen
Arbeiten mit und bei Menschen mit
einer Behinderung — Frihjahrskurs 203
Gestaltung von Frihstick und Zwi-
schenmabhlzeiten

48

— Kurs Friedrichshafen | 210
Grundlagen der Epilepsie —Kurs| 36
Konflikte im Arbeitsalltag —

wie damit konstruktiv und

emotional kompetent umgehen 156
Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs VI 186

Gestaltung von Frihstick und Zwi-

schenmahlzeiten — Kurs Liebenau | 208
Multiresistente Keime 214
Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs IV 190



10

10

10

11
11

29

Gestaltung von Frihstlck und
Zwischenmahlzeiten

— Kurs Hegenberg |
Schematherapeutische Konzepte
fir den pddagogischen Alltag
Unterstltzte Kommunikation —
Grundkurs nach Standard der
Gesellschaft fur Unterstitzte
Kommunikation e. V. 52
Borderline besser verstehen 22
Gestaltung von Frihstlck und Zwi-
schenmabhlzeiten

— Kurs Rosenharz |
Selbstunterstttzung und
Gelassenheit im Alltag

208

131

207

201

Mai 2019

02

02

03

06

07

07

07
07
08

09

Kritik konstruktiv geben und ent-
gegennehmen — Kurs Mengen
Ubergang vom Jugendlich sein zum
Erwachsenwerden — Lebenspldne,
Ablosung, Perspektiven

Einfach visualisieren — Basiskurs
Erste Hilfe — Grundausbildung
—Kurs VI

Der Alltag liebt den Farbenwechsel
— Potenziale erkennen, Ressourcen
aktivieren mit den Mitteln

der Kunst

Einflihlsame Gesprachsfihrung —
Grundkurs orientiert an der Gewalt-
freien Kommunikation 150
Erste Hilfe — Trainingskurs —Kurs V. 190
Grundlagen der Epilepsie —Kurs Il 36
Intensivtag Reinigung — Fresh-up

157

134

149

187

183

— Kurs Liebenau 213
Da wird man doch verriickt! Ver-

bale Kommunikation mit Demenz-
kranken — Grundkurs 70

09

10

10
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13

14

15

15

15

16

16

16

20

21

22

Kurskalender

Kompressionsverbande und
Wundverbdnde 91
Da wird man vielleicht doch nicht
verrickt! Verbale Kommunikation

mit Demenzkranken — Aufbaukurs 71
Gymnastik fiirs Gehirn —

geistig fit in jedem Alter 79
Hilfreiche Begegnung mit
Menschen in suizidalen Krisen
Werkstattrateschulung Aufbaukurs
—Kurs | 55
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebe-

119

nau Teilhabe — Kurs Liebenau Il 217
Die Musikalische Schatzkiste —

Kreative Moglichkeiten mit Musik

in der Arbeit mit Senioren 74
Ergonomieberatung

— Catering und Kiiche 205

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebe-
nau Teilhabe — Kurs Hegenberg Il
Autismus-Spektrum-Stérungen

— Kurs Villingen-Schwenningen 26
Grenzen setzen — klar, konsequent,
konstruktiv

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebe-
nau Teilhabe — Kurs Rosenharz I
Kreativwerkstatt fir Quartiers-
arbeit

Sich selbst besser managen — Po-
tentiale entfalten — Selbstmanage-
mentseminar mit dem Zircher
Ressourcen Modell® — Grundkurs
Herausforderung digitale Medien
in der pddagogischen Arbeit 39

215

152

216

136

167



Kurskalender

22

23
24
27

27

28
31

Innovatives Autogenes Training —
Innehalten — Abschalten — Auftanken

— Frhjahrskurs 196
EinfUhrung in die ICF — Kurs Mai 32

Die Feldenkrais-Methode 184
Erste Hilfe — Grundausbildung

= Kurs VIl 187
In der Ich-Du-Beziehung gemein-

sam wachsen. Eine Einflhrung in
dialogische Kompetenz 153

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs VI 190
Wertschatzende Kommunikation —
orientiert an der gewaltfreien Kom-

munikation nach M. Rosenberg 172

Juni 2019

03

04
04

04

05

05

05
05

06

06
19
20
24

Dienstplanschulung VIVENDI PEP

—Kurs 1l

Aus der Mitte leben und arbeiten

Die Mahlzeiten zur Forderung und
Aktivierung nutzen 73
Erste Hilfe — Grundausbildung

224
182

—Kurs IX 187
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Rahmendienstplan und
Prafungen —Kurs Il 226
Dissoziales Verhalten 115

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs VII 191
Mitarbeitende gewinnen Il —

Die Altenhilfe als attraktives
Arbeitsfeld

Begleitung und Versorgung am
Lebensende — Ethische Uberlegun-
gen zum (mutmaRlichen Lebens-)
Willen und zum Lebenssinn 63

164

Social Media fir Einsteiger 234
Intuitives BogenschieRen —Kurs | 197
Intuitives BogenschieRen —Kurs Il 197
Wundexperte Basisseminar ICW 111

26

27

27
28

Turoffner zur Lebenswelt von Men-
schen mit Demenz ,Musik”
ICF Basisseminar — Verstdandnis und

108

Anwendung — Kurs | Liebenau 122
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Tipps, Tricks und Fragen

—Kurs Il 228
EDV — Excel Basiskurs 230

Modifizierte Dialektisch-Behaviorale
Therapie (DBT) fir Menschen mit
geistiger Behinderung 42

28 Schenk Dir einen Wiistentag —
Wistentag 1 181
28 Zusatzqualifikation fur Team- und
Abteilungsleitungen 2019/2020 175
Juli 2019
01 Erste Hilfe — Grundausbildung
—Kurs X 188
01 Gesprdche in Gruppen und Teams
moderieren — effizient und
beziehungsstarkend 151
02 Erste Hilfe — Trainingskurs
—Kurs VIII 191
03 Beteiligt sein! Wie Partizipation
von Menschen mit Demenz
gelingen kann 64
05 Schenk Dir einen Wistentag —
Wistentag 2 181

09

10

15

Begleitende Hande — Akupressur

bei betagten, kranken und ster-
benden Menschen — Grundkurs 61
ICF Basisseminar — Verstandnis und
Anwendung — Kurs Il Regionales

Ausbildungszentrum Ulm 123
Grundlagen der Arbeit mit Hoch-
Risiko-Klientel — ,Systemsprenger”

in Schule und Jugendhilfe 116



15

17

18

Hygienebeauftragte in stationaren

und ambulanten Pflege-

einrichtungen 82
Bergexerzitien von Hutte zu Hitte —
Unterwegs zu mir, zu Gott,

zum Leben 177
Einfihrung in die ICF — Kurs Juli 32

September 2019

10

10

11

11

12

12

13

16
16

16

16

Innovatives Autogenes Training —
Innehalten — Abschalten — Auftanken

— Herbstkurs 196
Souverdn in jeder Situation —
Modernes Rhetoriktraining mit
Improvisationstechniken
Anleitung flr Anleiterinnen und
Anleiter 2019/2020
Rezertifizierung Wundexperte —
Wunden richtig beurteilen, ver-
sorgen und dokumentieren
Autismus-Spektrum-Stérungen
— Kurs Liebenau 26
Demenz erleben — verstehen —
begleiten mit dem demenz balance-
Modell 72
Intensivtag Reinigung — Fresh-up

— Kurs Bad Wurzach 213
Angehdrigenarbeit 28
Langjahrig tatig sein — mit Eigen-
motivation und Perspektive
Menschen aus anderen Kulturen
begleiten. Ein interkultureller
Workshop 93
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe fir neue Mitarbeitende
inklusive FSJ und Praktikum

— Kurs Rosenharz

168

145

101

198

220

17

17

18

18

18

18

19

19

19

24

24
24

25

25
25
26

Kurskalender

Gesundes Bewegen am Arbeitsplatz
durch kindsthetische Aspekte 211
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe fur neue Mitarbeitende
inklusive FSJ und Praktikum

— Kurs Liebenau 220
Grundlagen der sexualpadagogischen
Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und

Erwachsenen mit Behinderung 37
Heilkrauter — entspannen und
genielRen 80

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe fur neue Mitarbeitende
inklusive FSJ und Praktikum

— Kurs Hegenberg 221
Psychische Krankheiten im Alter
— EinfGhrungskurs 98
Frauenbeauftragte in den Werk-
statten —was muss ich tun? 33
Hygienebeauftragte — Aufbaukurs 81

Selbstfursorge — Umgang mit Res-
sourcen und Stdrkung von Resilienz

in helfenden Berufen — Aufbaukurs 200
Erste Hilfe — Grundausbildung

— Kurs XI

Narratives Interview — Herbstkurs
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau

188
94

Teilhabe — Kurs Bad Wurzach Il 218
Autismus und emotionale und
soziale Kompetenz 24

Basics in der Pflege — Grundpflege 59
Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs IX 191
Autismus und herausforderndes

Verhalten 25



Kurskalender

26
26

26

30

Erste Hilfe Fresh-up Pflege —Kurs Il 193
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe — Kurs Friedrichshafen I
Strukturmodell zur Entbirokrati-
sierung der Pflegedokumentation
flr Betreuungsassistenzen
Betreuung mit Pfiff — Kreative
Begegnungsmoglichkeiten

im Alltag 65

219

105

Oktober 2019

01

07

07
07

07
08
08

08

09

10

10

10
11

10

Es muss nicht immer nass sein —
Moderne Reinigungsverfahren in
Gesundheitseinrichtungen
Konstruktive Gesprachsfihrung mit
Angehdrigen

Palliative Praxis

Personliche Rollenentwicklung als
Wohnbereichsleitung 2019 — 2021 165
PowerPoint 2010 — Basiskurs 231
Bundesteilhabegesetz 29
Kindsthetik in der Pflege

206

92
96

— Aufbauseminar 87
Leitung eines ambulanten oder

(teil-) stationaren Pflegebereiches

in der Altenhilfe 2019/2021 161
Keine Angst vor Unterschieden im
Team — Diversity Management 154
Es war einmal — Marchenwelt mit

allen Sinnen erfahren fir Menschen
mit Demenz 76
Padagogische Qualifizierung —
Weiterbildung 2019-2020 127

Stressbewaltigung mit Achtsamkeit 202
Sozialraumorientierte Assistenz

2019/2020 138

13

14

14

15

15

15

15

15

16

16

17

17

17

18

21

21

22

22

Besinnungstage — Neue

Perspektiven finden 178
Dienstplanschulung VIVENDI PEP
—Kurs Il 224

Gestaltung von Frihstick und Zwi-
schenmahlzeiten — Kurs Liebenau Il 208
Ergonomieberatung

— Reinigungskréfte 205
Gestaltung von Frihstick und Zwi-
schenmabhlzeiten

— Kurs Rosenharz Il 207
Netzwerken — aber wie?! 137
Teamleiterentwicklung Fresh-up 169
Was sage ich meiner Chefin,

meinem Chef? — Kommunikation

mit Vorgesetzten 170

Begleitende Hande — Aufbaukurs

— Angst, Unruhe, Demenz 62
Gestaltung von Frihstick und
Zwischenmabhlzeiten

— Kurs Hegenberg II 209
Basics in der Pflege

— Unterstitzung im Alltag 60
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Rahmendienstplan und
Prifungen — Kurs IlI 227
EDV — Word Basiskurs 232
Rehabilitationspadagogische
Weiterbildung 2019/2021 129
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Tipps, Tricks und Fragen

—Kurs Il 228
Gestaltung von Frihstick und
Zwischenmahlzeiten

— Kurs Friedrichshafen Il 210
Bewusste Wahrnehmung

—achtsame Berthrung 69
Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs Xl 188



22

22

22

23

23

24

24

24

25

25

Gestaltung von Frihstlck und
Zwischenmabhlzeiten

— Kurs Bad Wurzach Il 209
Kritik konstruktiv geben und ent-
gegennehmen — Kurs Liebenau 157
Werkstatttag 2019 —

Angebotsvielfalt im Gemeinde-
psychiatrischen Zentrum 54

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs X 192
ICF Basisseminar — Verstandnis und

Anwendung — Kurs Il Liebenau 123
Effektiv Projekte leiten —ein

dreiteiliges Lernprogramm 148
Geistlicher Tag — Von den

kleinen Dingen des Lebens 179
Ich will und kann nicht mehr —

Umgang mit Sterbewdiinschen 84
Grundlagen des Vormundschafts-
gesetzes 118

Praxis-ldeenkiste: Einsatz von Struk-
turierungs- und Visualisierungshilfen
nach dem TEACCH-Ansatz im Alltag 47

November 2019

04 SEO — Milieutherapie — Aufbaukurs 50
05 Palliative Praxis — Refresher-Kurs 95
06 Menschen mit Asperger Syndrom —

07

11

12

Verhalten verstehen und

personenorientiert begleiten 126
Padagogischer Umgang mit
Belastungsstorungen 44

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe — Kurs Liebenau llI
Arbeiten mit und bei Menschen mit
einer Behinderung — Herbstkurs

218

204

12

13
13

14

14

14
18
18

19
19

19

20

20

21

25

Kurskalender

Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe — Kurs Rosenharz Ill 217
Klangmassage 88
Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe — Kurs Hegenberg Il
Aktivierung von bettldgerigen Per-
sonen unter besonderer Berticksich-
tigung der Basalen Stimulation 57
Mit Konzentration und Gedachtnis-
leistung zu mehr Gelassenheit im

216

hektischen Arbeitsalltag 223
Umgang mit Stress und
Selbstpflege 109

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs XI 192
Vom Storungsbild zum Losungsbild —
Psychiatrische Stérungsbilder

und Systemische Sichtweisen 53
Basics in der Pflege — Prophylaxen 59
Geprifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung (GFAB) in Werk-
statten fur behinderte Menschen

— Aufbaukurs 2019/2020 34
Werte zwischen Anspruch und
Wirklichkeit

Tun kénnen, was getan werden
muss!

— Die kleinen und grolRen Aufga-
ben des Alltags in der Betreuungs-
arbeit zum Thema machen
Zusammenarbeit Arzt und Pflege
/ Padagogik

Ergonomieberatung — Bereich
Wascherei

Werkstattrateschulung Aufbaukurs
—Kurs Il 55

171

106

174

205

11



Kurskalender

Dezember 2019

02

02

04

05

06

09

10

10
17

Dienstplanschulung VIVENDI PEP
—Kurs IV 225
Emotionen als Ressourcen —
Emotionsorientierte Arbeit fur
Menschen mit geistiger Behinderung
und die sie begleitenden
Professionellen 30
Betreuung von Menschen mit

Angst, Depression und Suizidalitat

im Alter 66
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Rahmendienstplan und
Prafungen — Kurs IV 227
Resilienz und Achtsamkeit — Ressour-
cen entdecken, nutzen und zu mehr
Lebensleichtigkeit gelangen 99
Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Tipps, Tricks und Fragen

—Kurs IV 229
Arbeiten mit Grenzen und Grenz-
verletzungen 114
Die Welt ist Klang 75
Praxisberatung — Herausforderndes
konflikthaftes Verhalten 135

Januar 2020

24

30

12

Sozialraumlich unterwegs zur

Inklusion — Qualifikation fur
Dienstleistungs- und Netzwerk-
management 2020/2021 141
Lehrgang gepriifte Fachkraft zur Ar-
beits- und Berufsforderung (GFAB) mit
sonderpadagogischer Zusatzqualifikati-
on (SPZ) fur Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in Werkstatten fir Menschen
mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung 2020/2021 19



Forderung / Therapie

027

114

024

025

023

026

066

022

070

071

072

115
030
116

037

119

121
126

042

Alltagsgestaltung von Menschen
mit frihkindlichem und atypischem
Autismus

Arbeiten mit Grenzen und
Grenzverletzungen

Autismus und emotionale und
soziale Kompetenz

Autismus und herausforderndes
Verhalten

Autismus und Kommunikation
Autismus-Spektrum-Stérungen
Betreuung von Menschen mit Angst,
Depression und Suizidalitat im Alter
Borderline besser verstehen

Da wird man doch verrtckt! Verbale
Kommunikation mit Demenzkranken
— Grundkurs

Da wird man vielleicht doch nicht
verrickt! Verbale Kommunikation
mit Demenzkranken — Aufbaukurs
Demenz erleben — verstehen — be-
gleiten mit dem demenz balance-
Modell

Dissoziales Verhalten

Emotionen als Ressourcen
Grundlagen der Arbeit mit Hoch-
Risiko-Klientel

Grundlagen der sexualpddagogi-
schen Arbeit mit Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen mit
Behinderung

Hilfreiche Begegnung mit Menschen
in suizidalen Krisen

Hyperaktivitat

Menschen mit Asperger Syndrom —
Verhalten verstehen und
personenorientiert begleiten
Modifizierte Dialektisch-Behaviorale

044

135

047

098

131

048

050
133

134

052

110

053

Thematischer Uberblick

Therapie (DBT) fir Menschen mit
geistiger Behinderung
Padagogischer Umgang mit
Belastungsstérungen
Praxisberatung — Herausforderndes
konflikthaftes Verhalten
Praxis-ldeenkiste: Einsatz von Struk-
turierungs- und Visualisierungshilfen
nach dem TEACCH-Ansatz im Alltag
Psychische Krankheiten im Alter
Schematherapeutische Konzepte fur
den padagogischen Alltag

SEO — Einflhrung in das Schema der
emotionalen Entwicklung

SEO — Milieutherapie — Aufbaukurs
Systemisches Arbeiten in der
Erziehung, Betreuung und Assis-
tenz von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen — Ubungstag
Ubergang vom Jugendlich sein zum
Erwachsenwerden

Unterstltzte Kommunikation —
Grundkurs nach Standard der Gesell-
schaft fir Unterstitzte Kommunika-
tione. V.

Validation — wirdigen und anerken-
nen — das Vertrauen von Menschen
mit Demenz gewinnen

Vom Stoérungsbild zum Lésungsbild

Begleitung / Betreuung

057

203

064

Aktivierung von bettlagerigen Perso-
nen unter besonderer Berucksichti-
gung der Basalen Stimulation
Arbeiten mit und bei Menschen mit
einer Behinderung

Beteiligt sein! Wie Partizipation von
Menschen mit Demenz gelingen
kann

13



Thematischer Uberblick

065
067

073

074

075

031
076

078
077
079
039
122
124

088
089

045

046

132

105

106

14

Betreuung mit Pfiff
Betreuungsassistenz —
Weiterbildung 2019

Die Mahlzeiten zur Férderung und
Aktivierung nutzen

Die Musikalische Schatzkiste —
Kreative Moglichkeiten mit Musik in
der Arbeit mit Senioren

Die Welt ist Klang

Einfihrung in die ICF

Es war einmal — Marchenwelt mit
allen Sinnen erfahren fir Menschen
mit Demenz

Freude am Malen — Aufbaukurs
Freude am Malen — Grundkurs
Gymnastik firs Gehirn — geistig fit in
jedem Alter

Herausforderung digitale Medien in
der padagogischen Arbeit

ICF Basisseminar — Verstandnis und
Anwendung

ICF Vertiefungsseminar — Anwen-
dung und weitergehende Vergleiche
Klangmassage

Kommunikation bei Menschen mit
Demenz

Rettungsschwimmer Bronze —
Fresh-up
Rettungsschwimmerausbildung
Bronze

Schulbegleiterinnen / Schulbegleiter
Strukturmodell zur Entburokratisie-
rung der Pflegedokumentation fir
Betreuungsassistenzen

Tun kénnen, was getan werden
muss! — Die kleinen und grofien
Aufgaben des Alltags in der Betreu-
ungsarbeit zum Thema machen

108

Taroffner zur Lebenswelt von
Menschen mit Demenz ,,Musik”

Pflege / Medizin

058
059
061

062
069
185
189
193
036
080

085
087

086
091

040

094

043

097

101

102

Aromapflege — Basic

Basics in der Pflege

Begleitende Hande — Akupressur bei
betagten, kranken und sterbenden
Menschen — Grundkurs

Begleitende Hande — Aufbaukurs
Bewusste Wahrnehmung — achtsa-
me Berlhrung

Erste Hilfe — Grundausbildung

Erste Hilfe — Trainingskurs

Erste Hilfe Fresh-up Pflege
Grundlagen der Epilepsie
Heilkrduter — entspannen und genie-
Ren

Injektionen und Infusionen
Kinasthetik in der Pflege — Aufbause-
minar

Kinasthetik in der Pflege — Grundkurs
Kompressionsverbdande und Wund-
verbdnde

Medizinisch-pflegerische Grundqua-
lifikation flr padagogische Mitarbei-
tende in Einrichtungen der Einglie-
derungshilfe

Narratives Interview

Pddagogische Nachqualifizierung von
Pflegekraften

Professionelles Pflegehandeln
zwischen Expertenstandard und
Autonomie

Rezertifizierung Wundexperte —
Wunden richtig beurteilen, versor-
gen und dokumentieren
Rollenentwicklung EQE-Pflege



104 Strukturmodell zur EntbUrokratisie-
rung der Pflegedokumentation
111 Wundexperte Basisseminar ICW

Arbeit / Bildung

034 Geprufte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung (GFAB) in Werk-
statten fur behinderte Menschen —
Aufbaukurs 2019/2020

155 Kompetent Kurse planen und leiten

019 Lehrgang gepriifte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsforderung (GFAB)
mit sonderpddagogischer Zusatzqua-
lifikation (SPZ) fur Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Werkstatten fur
Menschen mit Behinderung oder
psychischer Erkrankung 2020/2021

127 Padagogische Qualifizierung —
Weiterbildung 2019-2020

129 Rehabilitationspadagogische
Weiterbildung 2019-2021

054 Werkstatttag 2019

Hospizarbeit / Palliative Care

063 Begleitung und Versorgung am
Lebensende

084 Ich will und kann nicht mehr —
Umgang mit Sterbewinschen

090 Kommunikation mit dementen
Menschen in der Sterbebegleitung

096 Palliative Praxis

095 Palliative Praxis — Refresher-Kurs

Erndhrung

073 Die Mahlzeiten zur Férderung und
Aktivierung nutzen

207 Gestaltung von Frihstick und
Zwischenmabhlzeiten

Thematischer Uberblick

Biirgerschaftliches Engagement /
Sozialraumorientierung

063 Begleitung und Versorgung am
Lebensende

084 Ich will und kann nicht mehr —
Umgang mit Sterbewdiinschen

090 Kommunikation mit dementen
Menschen in der Sterbebegleitung

136 Kreativwerkstatt flir Quartiersarbeit

093 Menschen aus anderen Kulturen
begleiten

137 Netzwerken —aber wie?!

141 Sozialrdumlich unterwegs zur Inklu-
sion — Qualifikation fur Dienstleis-
tungs- und Netzwerkmanagement
2020/2021

138 Sozialraumorientierte Assistenz
2019/2020

Leitung / Fithrung

145 Anleitung fur Anleiterinnen und
Anleiter 2019/2020

148 Effektiv Projekte leiten — ein
dreiteiliges Lernprogramm

151 Gesprache in Gruppen und Teams
moderieren — effizient und
beziehungsstarkend

153 In der Ich-Du-Beziehung
gemeinsam wachsen

154 Keine Angst vor Unterschieden im
Team — Diversity Management

161 Leitung eines ambulanten oder
(teil-) stationdren Pflegebereiches in
der Altenhilfe 2019-2021

159 Leitungskrafteentwicklung fur
Kichenleitungen und Hauswirt-
schaftsleitungen

163 Mitarbeitende gewinnen | — Akquise
und Netzwerkpflege

15



Thematischer Uberblick

164

165

167

141

169
173

175

Mitarbeitende gewinnen Il — Die
Altenhilfe als attraktives Arbeitsfeld
Personliche Rollenentwicklung als
Wohnbereichsleitung 2019-2021
Sich selbst besser managen — Poten-
tiale entfalten — Selbstmanagement-
seminar mit dem Zircher Ressour-
cen Modell® — Grundkurs
Sozialrdumlich unterwegs zur
Inklusion — Qualifikation fur Dienst-
leistungs- und Netzwerkmanage-
ment 2020/2021
Teamleiterentwicklung Fresh-up
Zielvereinbarungs- und Personalent-
wicklungsgesprach
Zusatzqualifikation fur Team- und
Abteilungsleitungen 2019/2020

Kommunikation/Kooperation/Konflikte

028
148

149

150

151

152

153

154

156

16

Angehorigenarbeit

Effektiv Projekte leiten —ein
dreiteiliges Lernprogramm

Einfach visualisieren — Basiskurs
Einfihlsame Gesprachsfiihrung —
Grundkurs orientiert an der Gewalt-
freien Kommunikation

Gesprache in Gruppen und Teams
moderieren — effizient und
beziehungsstédrkend

Grenzen setzen — klar, konsequent,
konstruktiv

In der Ich-Du-Beziehung
gemeinsam wachsen

Keine Angst vor Unterschieden im
Team — Diversity Management
Konflikte im Arbeitsalltag — wie
damit konstruktiv und emotional
kompetent umgehen

092 Konstruktive Gesprachsfihrung mit
Angehdrigen

157 Kritik konstruktiv geben und
entgegennehmen

093 Menschen aus anderen Kulturen
begleiten

223 Mit Konzentration und Gedachtnis-
leistung zu mehr Gelassenheit im
hektischen Arbeitsalltag

163 Mitarbeitende gewinnen | — Akquise
und Netzwerkpflege

164 Mitarbeitende gewinnen Il — Die
Altenhilfe als attraktives Arbeitsfeld

094 Narratives Interview

166 Professionelle Wertschatzung im
beruflichen Alltag

168 Souveran in jeder Situation

170 Was sage ich meiner Chefin, meinem
Chef?

171 Werte zwischen Anspruch und
Wirklichkeit

172 Wertschatzende Kommunikation
— orientiert an der gewaltfreien
Kommunikation nach M. Rosenberg

174 Zusammenarbeit Arzt und Pflege /
Padagogik

Klientenorientierung

033 Frauenbeauftragte in den
Werkstdtten —was muss ich tun?

038 Heimbeirateschulung

055 Werkstattrateschulung Aufbaukurs

Selbstorganisation / Selbstpflege

182 Aus der Mitte leben und arbeiten

183 Der Alltag liebt den Farbenwechsel
— Potenziale erkennen, Ressourcen
aktivieren mit den Mitteln der Kunst



184 Die Feldenkrais-Methode

205 Ergonomieberatung

211 Gesundes Bewegen am Arbeitsplatz
durch kindsthetische Aspekte

195 Grundqualifizierung von Sicher-
heitsbeauftragten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

196 Innovatives Autogenes Training —
Innehalten — Abschalten — Auftanken

197 Intuitives BogenschieflRen

198 Langjahrig tatig sein — mit
Eigenmotivation und Perspektive

099 Resilienz und Achtsamkeit — Ressour-
cen entdecken, nutzen und zu mehr
Lebensleichtigkeit gelangen

199 Selbstfiirsorge — Umgang mit Res-
sourcen und Starkung von Resilienz
in helfenden Berufen — Grundkurs

200 Selbstfirsorge — Umgang mit Res-
sourcen und Starkung von Resilienz
in helfenden Berufen — Aufbaukurs

201 Selbstunterstitzung und
Gelassenheit im Alltag

167 Sich selbst besser managen — Poten-
tiale entfalten — Selbstmanagement-
seminar mit dem Zlrcher Ressour-
cen Modell® — Grundkurs

202 Stressbewaltigung mit Achtsamkeit

109 Umgang mit Stress und Selbstpflege

Spiritualitit / Seelsorge

177 Bergexerzitien von Hutte zu Hutte

178 Besinnungstage — Neue Perspektiven
finden

179 Geistlicher Tag —Von den kleinen
Dingen des Lebens

180 Religionspadagogischer Tag

181 Schenk Dir einen Wistentag

Thematischer Uberblick

Recht / Finanzen

029 Bundesteilhabegesetz

146 Das neue Datenschutzrecht

118 Grundlagen des Vormundschafts-
gesetzes

051 Sozialrecht in der Behindertenhilfe

Hygiene / Reinigung

206 Es muss nicht immer nass sein —
Moderne Reinigungsverfahren in
Gesundheitseinrichtungen

212 HACCP und Lebensmittelsicherheit
in der Altenhilfe der Stiftung
Liebenau

081 Hygienebeauftragte — Aufbaukurs

082 Hygienebeauftragte in stationaren
und ambulanten Pflegeeinrichtun-
gen

213 Intensivtag Reinigung — Fresh-up

214 Multiresistente Keime

215 Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe

220 Pflichtschulung an der Schnittstelle
Wohnen und Hauswirtschaft orien-
tiert an den Standards der Liebenau
Teilhabe flir neue Mitarbeitende
inklusive FSJ und Praktikum

222 Waschekreislauf fur die Altenhilfe
der Stiftung Liebenau

17



Thematischer Uberblick

Medienkompetenz / EDV

224
226

228

230
232
231
233
234

18

Dienstplanschulung VIVENDI PEP
Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Rahmendienstplan und
Prifungen

Dienstplanschulung VIVENDI PEP —
Modul Tipps, Tricks und Fragen
EDV — Excel Basiskurs

EDV — Word Basiskurs
PowerPoint 2010 — Basiskurs
SharePoint — Anwender

Social Media fir Einsteiger



Arbeit mit Menschen
mit Behinderungen

Lehrgang gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und
Berufsforderung (GFAB) mit sonderpadagogischer
Zusatzqualifikation (SPZ) fiir Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung oder psychischer Erkrankung 2020/2021

Die Weiterbildung Geprufte Fachkraft zur
Arbeits- und Berufsférderung (GFAB) mit
sonderpadagogischer Zusatzqualifika-
tion fir Mitarbeiterende in Werkstatten
far behinderte Menschen (SPZ) will die
Teilnehmenden befahigen, die Arbeit
nach der Leistungsfahigkeit und den
Entwicklungsmoglichkeiten der behin-
derten Menschen zu gestalten und die
Personlichkeit des behinderten oder psy-
chisch kranken Menschen im alltaglichen
Arbeitsumfeld zu férdern.

Diese berufsbegleitende Zusatzqualifika-
tion richtet sich nach der ,Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss Geprufte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsforderung in Werkstatten fir
behinderte Menschen” und dem Rah-
menprogramm der BAG:WfbM.

Damit entspricht sie den Anforderungen
zur Erlangung der SPZ nach § 9 Abs. 3
Satz 2 der Werkstattenverordnung.

Inhalt

e Planung des Rehabilitationsverlaufs
sowie der Forderung in der Werkstatt
far behinderte Menschen

e Berufs- und Personlichkeitsforderung

e Gestaltung der Arbeit unter rehabilitati-
ven Aspekten

e Kommunikation und Zusammenarbeit
mit den behinderten Menschen und
Institutionen ihres Umfeldes

e Rechtliche Rahmenbedingungen der
Werkstatt fir behinderte Menschen

e Erscheinungsformen von Behinderun-
gen und die damit haufig verbundenen
Beeintrachtigungen geistig, seelisch
und korperlich behinderter Menschen

Zielgruppe

Mitarbeitende in Werkstatten fir Men-
schen mit Behinderung oder psychischer
Erkrankung

Leitung

Dorothea Wehle-Kocheise, Heilpadago-
gin, Kursleiterin SPZ/GFAB

Lena Sachsenmaier, Sozialarbeiterin /
Sozialpadagogin B.A.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Zeit und Ort
Informationstag
Donnerstag, 30. Januar 2020,
10—-16 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
3650 €

Kursnummer

201104

Eine ausfihrliche Ausschreibung mit Ter-
minen und Anmeldebedingungen kénnen
Sie bei der Akademie Schloss Liebenau
anfordern.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

20



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Modularisierte Zusatzqualifikation

Menschen mit Autismus

empathisch und professionell begleiten

Menschen mit Autismus zeigen ein
breites Spektrum an Verhaltensweisen,
die es in ihrer Sinnhaftigkeit zu verstehen
gilt. In ihrer Besonderheit zu denken und
wahrzunehmen ergeben sich hohe
Herausforderungen an ihre Begleitung
und Férderung. Achtsam und professio-
nell gilt es sich bewusst zu machen, dass
sie diejenigen sind, die in einem Umfeld

Basis-Qualifikation

Autismus-Spektrum-Stdrungen

Seite 26

=

©

3

(7]

=)

<.z Menschen

=} mit Asperger-Syndrom
o Seite 126

=

Alltagsgestaltung von

Menschen mit frithkindlichem
und atypischem Autismus

Seite 27

zurechtkommen missen, das oft sprach-
lich, kulturell und pragmatisch unver-
standlich und herausfordernd wirkt.

Die Fortbildungs-Reihe regt an, die eigene
empathische und achtsame Grundhal-
tung zu reflektieren, sich professionelle
Verhaltenszugdnge zu erarbeiten und sich
den Alltagsherausforderungen kreativ zu
stellen.

Aufbau-Qualifikation

Autismus und
herausforderndes

Verhalten
Seite 25

Autismus und
emotionale und

soziale Kompetenz
Seite 24

Autismus und Kommunikation
Seite 23

Das Zertifikat der Zusatzqualifikation erhélt, wer 5 Module belegt hat.
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Borderline besser verstehen

Therapeutische Hilfen fir Menschen

mit Borderline-Erleben bilden eine der
grofSten Herausforderungen fur die psy-
chiatrische Arbeit. Professionelle Bemu-
hungen geraten dann an Grenzen, wenn
es Fachleuten nicht mehr gelingt, das
psychische Erleben von Betroffenen und
ihre inneren Motivationen zu verstehen.
Gerade Borderline-Symptome wie Selbst-
verletzungen, Schwarz-WeiR-Malerei oder
extreme Stimmungslabilitat wirken immer
wieder uneinflhlbar, entstehen aber aus
einer einfihlbaren emotionalen Logik.

Im Rahmen dieser Fortbildung soll ein
Verstandnis fur das Krankheitsbild Bor-
derline vermittelt und Einblicke in das
Erleben Betroffener und ihrer Reaktionen
gegeben werden. Die Teilnehmenden er-
halten grundlegende Informationen tber
das Storungsbild und Behandlungsformen
wie beispielsweise DBT-Therapie nach

M. Linehan und die Schematherapie. Ziel
der Fortbildung ist es, Borderline ver-
stehbar werden zu lassen und Hilfen fur
den Umgang mit Borderline-Klienten zu
gewinnen. Dabei werden auch Mdglich-
keiten des Umgangs fur kritische Situati-
onen erarbeitet (z. B. Selbstverletzungen,
Beziehungsabbruch). Die Fortbildung
vermittelt nicht in erster Linie psychothe-
rapeutische Qualifikation, sondern Hilfen
fur die Arbeit mit Borderline-Betroffenen
im sozialpsychiatrischen Kontext.

22

Arbeitsform

Theorieinput, Kleingruppenarbeit, Selbst-
reflexion, Imaginationen zum Einfthlen in
die Klienten, Rollenspiel

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung
Dr. Irmgard PI6RI, Diplompsychologin

Zeit und Ort
Donnerstag, 11. April bis Freitag,
12. April 2019, 9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
230 €

Kursnummer
191121

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Autismus und Kommunikation

Der Alltag mit Menschen mit Autismus ist
haufig schwierig — oft ist die unterschied-
liche Kommunikation zwischen Menschen
mit und ohne Autismus die Ursache.

Wir wollen uns die Unterschiede in der
Kommunikation zwischen neurotypisch
und autistisch denkenden Menschen
anschauen und Losungsmaglichkeiten
kennenlernen.

Inhalt

e Kennenlernen der unterschiedlichen
Informationsverarbeitung

e Erarbeiten der Auswirkung

e Kennenlernen verschiedener MafRnah-
men zur besseren Verstandigung

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Arbeitsform
Prdsentation, Diskussion, Kleingruppen-
arbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und der
Jugendbhilfe, die die Einfihrungsfortbil-
dung ,Autismus-Spektrum-Stérungen”
besucht haben

Leitung

Doris Szaukellis, Heilpadagogin

Elke Schatzle, Heilpddagogin, Unterstiitzte
Kommunikation, Fachberaterin fir nach-
schulische Welten

Zeit und Ort
Dienstag, 12. Februar 2019, 9 — 17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191124

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Autismus und emotionale und soziale Kompetenz

Menschen mit Autismus haben oft
Schwierigkeiten im Umgang mit Emotio-
nen und sozialen Situationen. Ihr Verhal-
ten erscheint anderen in diesem Zusam-
menhang teilweise fremd und bizarr.
Nicht selten enden soziale Situationen
mit Frustration, Rlckzug oder herausfor-
derndem Verhalten.

Es ist notwendig, die spezifischen Bedurf-
nisse und Anforderungen von Menschen
mit Autismus in emotionalen und sozialen
Kontexten zu verstehen, um konkrete,
individualisierte Unterstitzungsmoglich-
keiten zu entwickeln.

In diesem Modul werden daher zundchst
Moglichkeiten zur Erhebung von Ressour-
cen und Assistenzbedarfen im Bereich der
sozialen und emotionalen Entwicklung
aufgezeigt, die speziellen Anforderungen
aus der Perspektive der Person mit Autis-
mus identifiziert und Alltagssituationen
naher analysiert.

AnschlieRend werden Unterstltzungs-
moglichkeiten vermittelt, um Situationen
so zu gestalten, dass Uberforderungen
vermieden und emotionale und soziale
Kompetenzentwicklung gestaltet werden
kénnen.
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Inhalt

e Sensibilisierung fir die komplexen
sozial-emotionalen Herausforderungen
fir Menschen mit Autismus

e Analysemoglichkeiten zur Einschatzung
von emotionalen und sozialen Fahigkei-
ten und Hilfebedarfen

e Entwicklung von individuellen Strategi-
en zur Unterstlitzung von emotionalen
und sozialen Kompetenzen

Arbeitsform
Input, Erfahrungsaustausch, Fallarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und der
Jugendbhilfe, die die Einfihrungsfortbil-
dung ,Autismus-Spektrum-Stérungen”
besucht haben

Leitung
Dominik Uhe, Heilerziehungspfleger,
Studiodrei-Trainer

Zeit und Ort
Mittwoch, 25. September 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
150 €

Kursnummer
191124A

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Autismus und herausforderndes Verhalten

Im taglichen Umgang mit Menschen mit
Autismus begegnen wir haufig Verhal-
tensweisen, die fUr alle Beteiligten sehr
belastend sein kdnnen. In diesem Semi-
nar werden herausfordernde Verhaltens-
weisen vor dem Hintergrund der spezifi-
schen Schwierigkeiten von Menschen mit
Autismus ndher betrachtet. Verschiedene
Erklarungsansdtze und Methoden, die
sich in der Praxis als hilfreich erwiesen ha-
ben, wie z. B. Verhaltensanalyse, werden
vorgestellt.

Ziel soll es sein, ein besseres Verstandnis
far herausfordernde Verhaltensweisen
und deren Entstehungszusammenhange
zu entwickeln und mogliche Strategien fiir
die Pravention und den Aufbau alternati-
ver Verhaltensweisen kennen zu lernen.
Dabei werden exemplarisch Beispiele aus
Ihrer Praxis aufgegriffen.

Inhalt

e Mogliche Zusammenhange von heraus-
forderndem Verhalten und Autismus
besser verstehen lernen

e Systematisch analysieren und wichtige
Aspekte von Pravention und Interven-
tion beachten

e Erklarungsansatze moglicher Funktio-
nen und Ursachen des Verhaltens fur
die eigene Praxis anwenden und Mog-
lichkeiten fir den Umgang mit Verhal-
tensauffalligkeiten kennen lernen

Arbeitsform
Input, Erfahrungsaustausch, Fallarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und Ju-
gendhilfe, die die Einfihrungsfortbildung
»Autismus-Spektrum-Stérungen” besucht
haben

Leitung
Dominik Uhe, Heilerziehungspfleger,
Studiodrei-Trainer

Zeit und Ort
Donnerstag, 26. September 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
150 €

Kursnummer
1911248

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Autismus-Spektrum-Storungen

Die Arbeit mit autistischen Menschen
stellt uns immer wieder vor Fragen: Wie
erleben sie ihre Situation, was brauchen
sie, um sich wohlzufihlen? Die Teilneh-
menden lernen die Besonderheiten in der
Wahrnehmung und Informationsverarbei-
tung bei Menschen mit Autismus kennen.
Sie werden an ein besseres Verstandnis
far die Moglichkeiten und Verhaltens-
besonderheiten herangefthrt. Auf der
Grundlage eines einflhlenden Verstand-
nisses sollen Ideen fir die praktische
Arbeit abgeleitet werden.

Arbeitsform
Prasentation, Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe, Freiwillig Engagierte

Kurs Villingen-Schwenningen

Zeit und Ort
Donnerstag, 16. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Betreutes Wohnen Plus Villingen-
Schwenningen

Leitung

Roman Eckenfels, Heilerziehungspfleger,
Fachkraft fur Kinder- und Jugend-
psychiatrie
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Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191124C

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Liebenau

Zeit und Ort
Donnerstag, 12. September 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Markus Oberhofer, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191124D

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Alltagsgestaltung von Menschen mit friihkindlichem
und atypischem Autismus

Menschen mit frihkindlichem Autismus Zeit und Ort
sind in mehreren Aspekten besonders. Mittwoch, 13. Marz 2019,
Aus den Besonderheiten im Verhalten, 9-17 Uhr

Denken und der Wahrnehmung ergeben » Schloss Liebenau
sich Fragen, wie diese zu verstehen und
welche personenorientierten Handlungs-  Kursgebiihr
strategien im alltaglichen Umgang ange- 120 €
messen sind. Die Teilnehmenden sollen
fur die Besonderheiten sensibilisiert wer- ~ Kursnummer
den und Ansatze fur die Alltagsgestaltung 191127
kennen lernen.
Anmeldung

Inhalt Akademie Schloss Liebenau
e Einflhrung in die Besonderheiten im

Verhalten, in Wahrnehmung und Kom-

munikation
e Personenorientierte Handlungsstrate-

gien
e Ansatze fir die Alltagsgestaltung:

Strukturhilfen, Begleitung und Kommu-

nikation

Arbeitsform
Prasentation, Fallarbeit mit Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Angehorigenarbeit

Flr pddagogische Fachpersonen ist die
Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderung wichtige Grundlage und
Ausgangspunkt vieler Uberlegungen und
Entscheidungen. Bei der Interpretation
der Frage ,Was will der Mensch mit einer
Behinderung und was ist das Beste fur
ihn?“ kann es zu Interessenskonflikten
zwischen Angehorigen, betroffenen
Klientinnen, Klienten und Mitarbeitenden
kommen. Zu verschieden erscheinen die
unterschiedlichen Winsche und Bedurf-
nisse.

Es stellt sich die Frage, wie das Dreieck
Adressatin/Adressat, Mitarbeiterin/Mit-
arbeiter, Angehdrige im Kontext eines
Sozialunternehmens zum Wohle aller ge-
staltet werden kann. Wie ist die Situation
der Angehorigen zu verstehen? Wie lasst
sich mit Konfliktsituationen im Dreieck
umgehen, welche Interventions- und
Kooperationsformen sind hilfreich?

Eine systemische Herangehensweise
nimmt auch die meist komplexen Famili-
ensysteme von Menschen mit Behinde-
rung in den Blick und sieht Wertschatzung
als wesentliche Basis einer gelingenden
Kooperation.

Im Seminar werden wir uns mit wert-
schatzender Kommunikation beschaf-
tigen. Sie hilft dabei, unterschiedliche
Bedurfnisse unter einen Hut zu bringen
und Konflikte vorzubeugen und zu l6sen.

Inhalt

e Mogliche Interessenskonflikte zwischen
Angehdrigen, betroffene Klientinnen
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und Klienten, Mitarbeitende

e Intervensions- und Kooperationsformen
zu Konfliktsituationen im Dreieck

e Wertschdtzende Kommunikation als
Basis einer gelingenden Kooperation

Arbeitsform

Kooperation aus systemischer Sicht,
Wertschatzende Kommunikation: Geno-
grammarbeit, Kontextarbeit, Refraiming

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung

Johannes Staudinger, Psychotherapeut,
Sozialpadagoge, Supervisor, Systemischer
Lehrtherapeut, Sozialberater, Spielpa-
dagoge, Trainer im Gesundheits- und
Sozialbereich

Zeit und Ort
Montag, 16. September bis Dienstag,
17. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
290 €

Kursnummer
191128

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Bundesteilhabegesetz

Das Bundesteilhabegesetz tritt in

4 Stufen in Kraft, die 1. Stufe bereits
2017, die 2. Stufe 2018, die 3. Stufe am
1.1.2020. Schwerpunkt des Seminars
sind die Inhalte der 3. Stufe, welche die
ab 1.1.2020 vollstandig neu geregelte
Eingliederungshilfe betrifft. Vorab erfolgt
eine Einfihrung in die 1. und 2. Stufe des
Reformgesetzes.

Inhalt

e Einflhrung in das Bundesteilhabegesetz

e Ziele und Struktur des Gesetzes /
Inkrafttreten

e SGB IX Teil 1 Allg. Reha- und Teilhabe-
recht

e SGB IX Teil 2 Eingliederungshilferecht

e SGB IX Teil 3 Schwerbehindertenrecht

e RBEG und SGB XlI-Anderungsgesetz

Arbeitsform
PowerPoint-Prasentation, Vortrag, Fragen,
Diskussion

Zielgruppe
FUhrungskrafte und Mitarbeitende

Leitung
Edith Sonntag, Rechtsanwaltin, Fachan-
waltin fir Familien- und Sozialrecht

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Zeit und Ort
Dienstag, 8. Oktober 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191129

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Emotionen als Ressourcen

Emotionsorientierte Arbeit fiir Menschen mit geistiger
Behinderung und die sie begleitenden Professionellen

Emotionen sind Uberall, alle reden Gber
Emotionen, doch was sind Emotionen
genau? Wie kdnnen Emotionen in hilfrei-
cher Weise reguliert werden? Und wie
kdnnen sie schlieflich in der Arbeit als
Ressource genutzt werden?

In diesem zweitdgigen Workshop werden
Grundlagen der emotionsorientierten
Arbeit vorgestellt und Ubertragungs-
moglichkeiten fir die therapeutische
und pddagogische Arbeit mit Menschen
mit geistiger Behinderung gemeinsam
diskutiert.

Hierzu wird ein strukturierter Ansatz fur
die Arbeit mit Emotionen vorgestellt.

Inhalt

e Emotionen — ein Schnittstellenphano-
men

e Der hilfreiche und weniger hilfreiche
Umgang mit Emotionen

e Den emotionalen Stil erkennen

e Moglichkeiten zur Veranderung im
Umgang mit Emotionen bei sich und
anderen

e Systemische Aspekte im Umgang mit
Emotionen

Arbeitsform

Kurze Vortrage mischen sich mit Klein-
gruppenarbeit und Ubungen zur Selbst-
erfahrung. Der Workshop wird durch ein
Skript und Materialien erganzt.
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Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung
Dr. phil. Jan Glasenapp, Diplompsycholo-
ge, Psychologischer Psychotherapeut

Zeit und Ort
Montag, 2. Dezember bis Dienstag,
3. Dezember 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
285 €

Kursnummer
191130

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Einflihrung in die ICF

Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt
auf der Vermittlung der ICF-Systematik
und den praktischen Anwendungs-
moglichkeiten, die sehr unterschiedlich
sein kdnnen, z. B. als padagogisches
Instrument fur die Schaffung eines
Problembewusstseins oder aber als
politisch-administratives Instrument

der Versorgungsplanung. Nachdem das
BTHG die Feststellung des Hilfebedarfs
an der ICF festmacht, konzentriert sich
die Veranstaltung auf letztgenannten
Aspekt der Anwendung, konkret darauf,
wie dies praktisch umgesetzt werden
kénnte. Beispielhaft wird die im Rah-
men der ALGEBEIN-Studie entwickelte
ICF-Checkliste (Queri et al. 2017) zur
Erfassung des Funktionsniveaus bei Men-
schen mit einer geistigen Behinderung
vorgestellt. Neben Aspekten der prakti-
schen Anwendung soll auch die der ICF
zugrundeliegende Theorie einer Wechsel-
wirkung aus Stérung und Kontextfaktoren
thematisiert werden. Denn insbesondere
die Frage, welchen Einfluss die Umwelt
auf das Funktionsniveau unabhangig von
der vorliegenden Stoérung hat, eroffnet
im Sinne von Inklusion Ansatzpunkte fur
Interventionen. Zuletzt sollen noch erste
Uberlegungen zum Einsatz der ICF als
Evaluationsinstrument von Inklusionsbe-
muihungen diskutiert werden, indem das
Konzept Partizipation der ICF als Indikator
far Inklusion gewertet wird.

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Arbeitsform
Theoretischer Input, Gruppenibung,
Fallbearbeitung, Diskussion

Zielgruppe
Flhrungskrafte, Fachdienste, Fachkrafte

Leitung

Prof. Dr. phil. Silvia Queri, Professorin fir
Klinische Psychologie an der Hochschule
flr Angewandte Wissenschaft Ravens-
burg-Weingarten, Diplomsozialpddagogin
(FH), Diplompsychologin (Uni)

Kurs Februar

Zeit und Ort
Donnerstag, 21. Februar 2019,
9-12.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
80 €

Kursnummer
191131

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Kurs Mai

Zeit und Ort
Donnerstag, 23. Mai 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
80 €

Kursnummer
191132

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Juli

Zeit und Ort
Donnerstag, 18. Juli 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
80 €

Kursnummer
191133

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Frauenbeauftragte in den Werkstatten — was muss ich tun?

Nach dem theoretischen Einfihrungskurs
wollen wir nun die Praxis ndher kennen-
lernen. Die Fortbildung unterstitzt Sie,
sich mit dieser Rolle zu identifizieren und
sie auszugestalten.

Inhalt

e Erfahrungsaustausch

e Wiederholung von Rechten und Pflich-
ten einer Frauenbeauftragten

e Rolle und Auftreten der Frauenbeauf-
tragten

e Wie geht es mir als Frauenbeauftragte/
Stellvertreterin und Vertrauensperson?

Arbeitsform
Vortrag , Rollenspiel, Videobeispiele

Zielgruppe
Frauenbeauftragte/Vertrauenspersonen
in den Werkstatten

Leitung
Brigitte Harsch, Heilerziehungspflegerin
Gisela Vetter, Heilpddagogin

Zeit und Ort
Donnerstag, 19. September 2019,
Freitag, 20. September 2019,
9-17 Uhr

» Haus Regina Pacis

Kursgebiihr
160 €

Zusatzliche Kosten fir Ubernachtung
und Verpflegung von etwa 118,50 Euro
werden von den Teilnehmenden direkt
mit dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
191134

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die An- und Abreise muss von den Teil-
nehmenden oder ihren Assistenzen selbst
organisiert werden.
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Gepriifte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (GFAB)
in Werkstatten fiir behinderte Menschen

— Aufbaukurs 2019/2020

Die Weiterbildung zur GFAB richtet sich
nach der ,Verordnung Uber die Prifung
zum anerkannten Abschluss Geprufte
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsfor-
derung in Werkstdtten fir behinderte
Menschen” vom 25. Juni 2001. Der Lehr-
gang baut auf der sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation fur Mitarbeitende in
Werkstatten fir behinderte Menschen
nach § 9 Abs. 3 Satz 2 der Werkstatten-
verordnung auf.

Inhalt

e Teilhabe am Arbeitsleben als Leitidee
flr die Einstellung und das Handeln der
FAB

e Zukunft der WfbM aus der Perspektive
der Anspruchsgruppen (Menschen mit
Behinderung, Firmen, Kostentrager,
Werkstattleitungen)

e Der Mitarbeitende mit Behinderung
unter der Perspektive seiner Ressour-
cen, der Rollendynamik innerhalb der
Beschaftigungsgruppe und der Mog-
lichkeit der Teilhabe

e Zukinftige Herausforderungen und
mogliche Zukunftsszenarien der WfbM

e Die mittelfristige Entwicklung der
eigenen Abteilung und der Gruppe mit
konkreten Umsetzungsschritten

e Moderation, Visualisierung, Prasenta-
tion

e Beratung und Begleitung der Praxispro-
jekte
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e Prasentation der Praxisprojekte als
Vorbereitung auf das Kolloquium

Prifung

Schriftliche Aufsichtsarbeit und Themen-
vereinbarung fir das Praxisprojekt:

25. Februar 2020

Abgabetermin praxisbezogene Projektar-
beit: 26. Méarz 2020

Fachgesprach mit Prasentation der praxis-
bezogenen Projektarbeit:

20. bis 24. April 2020

Zielgruppe

Um die Zulassung kénnen sich Mitarbei-
tende der Werkstatten fur behinderte
Menschen bewerben, die eine ,,Son-
derpadagogische Zusatzqualifikation

fir Mitarbeiterinnen in Werkstatten fir
Behinderte” (SPZ) absolviert haben und
ein entsprechendes Zertifikat vorlegen
konnen.

Leitung

Lena Sachsenmaier, Sozialarbeiterin /
Sozialpadagogin B.A.

Dorothea Wehle-Kocheise, Heilpddago-
gin, Kursleiterin SPZ/GFAB



Zeit und Ort
Dienstag, 19. November bis Mittwoch,
20. November 2019, (Liebenau)
9—-17 Uhr
Dienstag, 14. Januar bis Mittwoch,
15. Januar 2020,
9—-17 Uhr
Dienstag, 4. Februar bis Mittwoch,
5. Februar 2020,
9—-17 Uhr

» Haus Regina Pacis / Schloss Liebenau

Kursgebiihr
1100 €
(bei 20 Teilnehmenden)

Die Kosten fiir Ubernachtung / Voll-
pension von circa 118,50 Euro pro Semi-
narabschnitt werden von den Teilneh-
menden direkt mit dem Bildungshaus
abgerechnet.

Kursnummer
191135

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Grundlagen der Epilepsie

Die Teilnehmenden kdnnen ihr Wissen
auf den aktuellen Stand bringen und ihre
Fragen zum Verstehen der Epilepsie und
zu Epileptikern einbringen.

Inhalt

e Ursachen und Arten der Epilepsien

e \erschiedene Anfallsformen

e Antikonvulsiva, Haupt- und Nebenwir-
kungen

e Verhalten beim epileptischen Anfall:
Beobachtung und Dokumentation

e Lebensgestaltung, was ist zu beachten

Arbeitsform
Vortrag, Plenumsgesprache

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe, Frei-
willig Engagierte

Leitung

Dr. Jutta Vaas, Oberéarztin Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Neuropadiaterin
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Kurs |

Zeit und Ort
Freitag, 5. April 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191137

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Il

Zeit und Ort
Dienstag, 7. Mai 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191161

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Grundlagen der sexualpadagogischen Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderung

Der Umgang mit Fragen zur Sexualitat

ist im Arbeitsalltag von Fachkraften in

der Behindertenhilfe immer wieder ein
Thema. Durch die Fortbildung erhalten
Sie mehr Sicherheit und Handlungskom-
petenz in Bezug auf die Sexualitat der
Klienten. Sie lernen Aufklarungs- und
Beratungsmethoden in Einfacher Sprache,
visuelle und haptische Methoden kennen.
Sie werden sensibilisiert, Grenzverletzun-
gen und sexuelle Gewalt friihzeitig wahr-
zunehmen und handlungsfahig zu sein.

Inhalt

e Vermittlung von Kenntnissen Uber die
sexualpadagogische Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen mit
Behinderung sowie entsprechende
Methoden

e Ubungen in Einfacher Sprache zur Auf-
klarung und Beratung von Menschen
mit Behinderung

e Reflexion von institutionellen Struktu-
ren, die gewaltfordernd sein kbnnen

e Umgang mit erkannten sexuellen
Grenzverletzungen, deren Verhinde-
rung, Hilfe und Unterstiitzung

Zusatzlich betrachten wir unsere eigene
Einstellung zur Sexualitat, diskutieren
Uber Moral und Werte und reflektieren
unser eigenes padagogisches Handeln

in Bezug auf sexuelles Verhalten unserer
Klientinnen und Klienten im Alltag. Dabei
werden Ubungen zur Selbsterfahrung und
Wahrnehmung vermittelt.

Arbeitsform
Kommunikation in Einfacher Sprache,
anschauliche und spielerische Methoden

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Susanne Hasel, Sexualpdadagogin, Sexual-
beraterin

Zeit und Ort
Mittwoch, 18. September bis
Donnerstag, 19. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
210 €

Kursnummer
191138

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Heimbeirateschulung

Als Heimbeiréatin, als Heimbeirat vertreten
Sie alle Bewohner und Bewohnerinnen in

ihrer Wohn-Einrichtung.

Aber was genau sind Ihre Aufgaben? Wie

kdnnen Sie sie erflllen?

Inhalt

e Wir werden Ihre Aufgaben im Einzelnen
betrachten

e Wir Gberlegen gemeinsam, was zu tun
ist

e Wir Gben in Rollenspielen, wie das
gehen kann

Arbeitsform
Vortrag, Gesprache, Ubungen

Zielgruppe
Heimbeirate

Leitung

Ruth Hofmann, Diplompddagogin, Super-
visorin (DGSv)

Gerlinde Walka, Heilpddagogin
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Zeit und Ort
Donnerstag, 28. Marz 2019,
Freitag, 29. Marz 2019,
10—-16 Uhr

» Haus Regina Pacis

Kursgebihr
160 €

Zusétzliche Kosten fir Ubernachtung
und Verpflegung von etwa 118,50 Euro
werden von den Teilnehmenden direkt
mit dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
191139

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die An- und Abreise muss von den Teil-
nehmenden oder ihren Assistenzen selbst
organisiert werden.



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Herausforderung digitale Medien

in der padagogischen Arbeit

Digitale Mediennutzung ist aus dem All-
tag nicht mehr wegzudenken.

Gerade aber fur Jugendliche ist das Kom-
munizieren via Smartphone, die Nutzung
von Apps unterschiedlicher Art und das
Spielen am Computer oder mit Konsolen
eine faszinierende Beschaftigung und

oft ein intensiver Zeitvertreib. Allerdings
gibt es neben den Chancen auch Gefahr-
dungsbereiche, mit denen Mitarbeitende
der Jugendhilfe immer wieder konfron-
tiert sind.

Padagogische Fachkrafte stehen deshalb
oft im Spannungsfeld: , Die digitale Welt
bietet unendlich viele Chancen und Mog-
lichkeiten” und , digitaler Medienkonsum
kann gefahrdende Auswirkungen haben".
Wie kann es gelingen, damit umzugehen?

Inhalt

e Analyse der Mediennutzung Jugendli-
cher, Erwachsener

e Informationen Uber digitale Gefahr-
dungen

e Praventionsmethoden

e Interventions- und Handlungsstrategien

Arbeitsform
Inputs in Vortragsform, Fallarbeit, Plan-
spiele, interaktive Methoden

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jugend- und Behinder-
tenhilfe

Leitung
Esther Christmann, Medienpadagogin,
Diplomsozialpadagogin (FH)

Zeit und Ort
Mittwoch, 22. Mai bis Donnerstag,
23. Mai 2019, 9 - 17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191140

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Medizinisch-pflegerische Grundqualifikation
fiir padagogische Mitarbeitende in Einrichtungen

der Eingliederungshilfe

Diese Fortbildungsreihe ermdglicht
Heilpddagoginnen, Heilpddagogen,
Sozialpadagoginnen, Sozialpddagogen,
Erzieherinnen, Erziehern, Jugend- und
Heimerzieherinnen, Jugend- und Hei-
merziehern, Arbeitserzieherinnen,
Arbeitserziehern etc. ebenso Pflege- und
Erziehungshelferinnen, Pflege- und Erzie-
hungshelfern und anderen unterstitzen-
den Kraften, bestimmte pflegerische und
medizinische Bedurfnisse der Bewohne-
rinnen und Bewohnern zu erkennen und
entsprechend damit umzugehen. Eine
Grundausbildung in Erste Hilfe wird fur
die Fortbildungsreihe vorausgesetzt.

Block A: Epilepsie/psychische Stérungen

e Erkennen verschiedener Formen von
epileptischen Anfallen

e MalRnahmen bei primar epileptischen
Anfallen

e antikonvulsive Medikamente, Anwen-
dungen, Nebenwirkungen

e Anfallsdokumentation

e Arten und Symptomatik psychotischer
Erkrankungen

e Erkennen psychotischer Schiibe

e neuroleptische und antidepressive
Medikamente, Anwendung, Nebenwir-
kungen

e Angemessene Reaktion bei selbst- oder
fremdgefdhrdendem Verhalten
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Block B: Erste Hilfe

e Erstversorgung nach Stirzen, bei
Frakturverdacht, von frischen Wun-
den, Atmung, Kreislauf, Erkennen einer
(Kreislauf-)Schocksituation

e erste MalRnahmen bei Schock-Sympto-
matik

e Erkennen von Stérungen des Bewusst-
seins

e erste MaRnahmen bei Bewusstseinssto-
rungen

Dieser Block B wird vorausgesetzt

Block C: Spastische und schlaffe Lah-

mungen

e Veranderungen an Muskulatur und
Gelenken

e angemessene Lagerung, Kontraktur

e praktische Anleitung zur Anwendung
von Lagerungs- und Hilfsmitteln

e Dekubitus-Prophylaxe

e Ess- und Schluckstérungen, Aspiration

e Gastrodsophagealer Reflux, Behand-
lungsmoglichkeiten

e chronische Obstipation, Behandlungs-
moglichkeiten

e Harnstau, Behandlungsmaglichkeiten

e Inkontinenz, Hautpflege



Block D: Spezielle Themen

e Uberblick tiber die Diabetes mellitus-
Erkrankung, Bluthochdruck-Krankheit,
chronische Atemwegserkrankungen

e Uberblick iiber bestimmte neuro-
degenerative oder neuro-muskuldre
Erkrankungen

e Pflege von Bewohnern zu Vitalzeichen,
Inhalation, Stoma, Katheter, Urostoma,
Kompressionstherapie, Hygiene

e Besondere Infektionsgefahrdung

Arbeitsform
Theorieinput, Fallbesprechung, Erfah-
rungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Martina Schéafer, Krankenschwester,
Pflegepadagogin

Dr. med. Holger Sauer, Chefarzt der
Abteilung Innere Medizin

Dr. Anita Paul-Sundarraj, Arztin

Dr. med. Martin W. Pfeifer, Arzt fir
Innere Medizin

Dr. Jutta Vaas, Oberéarztin Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Neuropadiaterin
Gudrun Bungard, Oberarztin Erwachse-
nenpsychiatrie

Dr. Brian Fergus Barrett, Psychiater,

Psychotherapeut, Oberarzt Erwachsenen-

psychiatrie
Martina Frosch, Erzieherin, Altenpflege-

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

rin, Pflegedienstleiterin

Corah Hodrus, Physiotherapeutin, Gym-
nastiklehrerin, Qualifikation in Kinder-
Bobath

Zeit und Ort
Montag, 11. Mérz bis Dienstag,
12. Marz 2019, 9 — 17 Uhr
Mittwoch, 3. April bis Donnerstag,
4. April 2019, 9 — 17 Uhr
Mittwoch, 8. Mai bis Donnerstag,
9. Mai 2019, 9 — 17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
640 €

Kursnummer
191141

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Modifizierte Dialektisch-Behaviorale Therapie (DBT) fiir
Menschen mit geistiger Behinderung

Die Dialektisch-Behaviorale Therapie
(DBT) konnte in diversen Studien ihre
klinische Wirksamkeit insbesondere in der
Behandlung der Borderline-Personlich-
keitsstorung (BPS) unter Beweis stellen.
Neben einer erhohten Inzidenz psychi-
scher Erkrankungen und damit auch der
Borderline-Personlichkeitsstorung finden
sich bei Menschen mit geistiger Behin-
derung haufig eine erhohte Impulsivitat
sowie emotionale Instabilitdt und damit
die beiden Kernsymptome der BPS, ohne
dass deren weitere, dezidierte Diagno-
sekriterien erflllt waren. Menschen mit
geistiger Behinderung haben dhnlich den
Menschen mit BPS nicht selten Proble-
me, ihre Gefiihle wahrzunehmen und
einzuordnen.

Es erscheint daher erfolgversprechend,
geistig behinderte Menschen mit Pro-
blemen in der Impulskontrolle und der
Emotionsregulation mittels der DBT zu
behandeln. Daftir muss die DBT allerdings
an die Bedurfnisse und Besonderheiten
von Menschen mit geistiger Behinderung
angepasst werden.

In dieser Fortbildung soll ein an der Dia-
lektisch-Behavioralen Therapie orientier-
tes Programm fur Menschen mit geistiger
Behinderung (DBToP-gB) vorgestellt und
wesentliche Prinzipien der DBT vermittelt
werden. Als Mitautor hat der Referent
hierzu auch ein entsprechendes ,DBToP-
gB-Manual fur die Gruppenarbeit", ISBN
978-3-935972-36-9, veroffentlicht.

Die DBT ist auf therapeutischer Seite als
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multiprofessionelle Teamleistung ange-
legt. Neben der Arbeit von Psychiatern
und Psychotherapeuten ist aufgrund der
erlebnis- und praxisorientierten Ausrich-
tung des DBToP-gB die Mitarbeit von Mu-
sik-, Kunst- und Ergotherapeuten ebenso
hilfreich wie die von Heilpadagogen,
Heilerziehungspflegern und examinierten
Pflegekraften.

Arbeitsform
PowerPoint-Prasentation mit Praxisele-
menten

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Dr. Brian Fergus Barrett, Psychiater,
Psychotherapeut, Oberarzt Erwachsenen-
psychiatrie

Zeit und Ort
Freitag, 28. Juni 2019,
9.30-16.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191146

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Padagogische Nachqualifizierung von Pflegekraften

Ziel der Nachqualifizierung von Pflege-
fachkraften ist es, die zentralen Kernkom-
petenzen im padagogischen-andragogi-
schen Feld und in Bezug auf die Erstellung
von Begleitplanungen zu vermitteln. Dies
soll Fachkraften im Rahmen des padago-
gischen Handelns ermoglichen, padago-
gisch relevante Situationen zu erkennen,
diese zu verstehen und daraus angemes-
sene Haltungen und Methoden fir das
padagogische Handeln zu entwickeln. Da-
bei sind die Lebensqualitatsvorstellungen
der begleiteten Menschen die Grundlage
des Begleithandelns.

Struktur der Nachqualifizierung

e Theorievermittlung (ca. 80 Stunden)

e Begleiteter Praxistransfer (ca. 80 Stun-
den)

e Vertiefungsphase entlang der arbeits-
platzspezifischen Anforderungen
(ca. 40 Stunden)

Die Qualifikationsmafnahme umfasst ins-
gesamt 200 Stunden und entspricht der
Rahmenempfehlung zur padagogischen
Nachqualifizierung von Pflegekraften
entsprechend § 14 Absatz 2 Landesperso-
nalverordnung (LPersVO).

Arbeitsform

Theorieinput, Einzel- und Kleingruppen-
arbeit, Selbstreflexion, Erfahrungsaus-
tausch, Praxistransfer

Zielgruppe
Fachkrafte der Pflege bzw. Mitarbeitende
ohne padagogische Grundausbildung

Leitung
Fachdozentinnen und Fachdozenten

Zeit und Ort
laufend in Modulform
» Schloss Liebenau

Kursgebihr
auf Anfrage

Kursnummer
191147

Ein Konzept fir die Nachqualifizierung
mit den moglichen Modulen kann bei der
Akademie Schloss Liebenau angefordert
werden.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Padagogischer Umgang mit Belastungsstorungen

Besonders belastende Lebensereignisse
oder -umstdnde kénnen die individuellen
Bewadltigungsmoglichkeiten und Schutz-
mechanismen von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen Uberfordern

und teilweise langanhaltend schadigen.
Besonders traumatisch werden Unfille,
Gewalt und sexueller Missbrauch erlebt.
Doch auch allgemeine Unsicherheiten,
Versorgungsmangel oder emotionale
Missachtung kénnen das Vertrauen und
die Vitalitdt schadigen, besonders bei Kin-
dern. In der Folge kann sich eine Posttrau-
matische Belastungsstorung (PTBS) oder
ein Bindungstrauma entwickeln. Viele
Betroffene haben groRRe Schwierigkeiten
ihre Emotionen zu kontrollieren, andere
verlieren ihr Zutrauen in sich, andere
Menschen und die Umwelt. Einige suchen
aktiv psychiatrische Unterstitzung und
erhalten psychotherapeutische Hilfe. An-
dere leben ihren Alltag ohne eine konkre-
te Diagnose, auch in Einrichtungen und
Diensten der Liebenau Teilhabe. Spezielle
therapeutische Angebote fir Menschen
mit Behinderung suchen Betroffene und
deren Angehdrige oft vergebens.

Inhalt

e Auseinandersetzung mit Ursachen und
Folgen von Traumatisierung(en)

e Kennzeichen einer Posttraumatischen
Belastungsstérung

e Grundlagen und -haltungen der aktuel-
len Traumapadagogik

e Moglichkeiten der Alltagsstrukturierung
und Settinggestaltung
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e Fallberatung zu eigenen Fallen der
Teilnehmenden

Arbeitsform
Input, Fallbesprechung, Gruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Stephan Becker, Heilpddagoge, Systemi-
scher Kinder- und Jugendlichentherapeut

Zeit und Ort
Donnerstag, 7. November 2019,
9—17 Uhr

» Betreutes Wohnen Plus Villingen-
Schwenningen

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191148

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Rettungsschwimmer Bronze — Fresh-up

Den Teilnehmenden werden die Inhalte
des Rettungsschwimmabzeichens Bronze
als Auffrischung vermittelt und die Ret-
tungsfahigkeit abgeprift und bescheinigt.
Als Nachweis ihrer Erstausbildung mussen
die Teilnehmenden ihren DRSA-Ausweis
mitbringen. In diesem wird dann die
Wiederholung bescheinigt.

Zielgruppe
Mitarbeitende, die die Rettungsschwim-
merausbildung in Bronze oder Silber

haben.
Leitung
Wolfgang Nickl, Leiter der DLRG Mecken-
beuren
Zeit und Ort
Freitag, 15. Februar 2019,
19.30-22 Uhr

» Hallenbad Hegenberg

Kursgebiihr
40 €

Kursnummer
191149

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Rettungsschwimmerausbildung Bronze

Die Rettungsschwimmerausbildung in
Bronze ist Voraussetzung fir die Auf-
sichtspflicht, wenn Mitarbeitende und
behinderte Menschen zum Schwimmen
gehen.

Inhalt

e Praxisausbildung und Prifung
e Herz-, Lunge-Wiederbelebung
e Theorie

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Wolfgang Nickl, Leiter der DLRG Mecken-
beuren
Zeit und Ort
Freitag, 15. Marz 2019,
19.30—-22 Uhr
Samstag, 16. Marz 2019,
9—19 Uhr

» Hallenbad Hegenberg

Kursgebiihr
100 €

Kursnummer
191150

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Praxis-ldeenkiste: Einsatz von Strukturierungs- und
Visualisierungshilfen nach dem TEACCH-Ansatz im Alltag

Flr alle Menschen ist es wichtig, im Alltag
verstehen zu kdnnen. Hierzu gehort das
Verstehen von Zusammenhangen, das Er-
halten von Informationen und das Gefuhl,
aktiv Einfluss auf seine Umwelt zu haben.
Menschen mit Behinderung erleben in
diesen Bereichen haufig Barrieren. Die
Folge sind Missverstandnisse, Fehlinfor-
mationen und Orientierungslosigkeit.
Dies fuhrt wiederum oft zu Konflikten und
herausfordernden Verhaltensweisen. Der
TEACCH-Ansatz beinhaltet daher unter
Berlcksichtigung der Besonderheiten der
Person im Verstehen zahlreiche Angebote
aus dem Bereich Strukturierung und Vi-
sualisierung. Im Rahmen der Fortbildung
wird dargestellt, warum der Einsatz von
Strukturierungs- und Visualisierungshilfen
dann besonders wichtig ist. Es werden
zahlreiche Ideen vorgestellt, wie der Ein-
satz von diesen Verstehenshilfen im Alltag
aussehen kann.

Arbeitsform
Vortrag, Input, Prasentation, Videobei-
spiele, Gruppenarbeitsphasen, Fallarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung

Claudio Castafieda, Sozialpadagoge, Re-
ferent im Lehrgang Unterstitzte Kommu-
nikation

Zeit und Ort
Freitag, 25. Oktober 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191151

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

SEO - Einfiihrung in das Schema der emotionalen

Entwicklung

Verhaltensprobleme werden oft im
Zusammenhang mit bekannten psychiatri-
schen Storungen gesehen. Der SEO bietet
ein Erklarungsmodell fir die Entstehung
psychischer Erkrankungen bzw. Verhal-
tensauffalligkeiten. Einige dieser Auffallig-
keiten konnen in dem Entwicklungsstand
begriindet liegen. Ohne Kenntnis des
emotionalen Entwicklungsstandes konnen
seitens des Umfeldes Fehlinterpretatio-
nen entstehen. Problematische Interak-
tionsmuster kdnnen im sozialen Umfeld
verstarkt werden und auf andere Verhal-
tensbereiche generalisieren.

Um den Entwicklungsstand zu bestim-
men wird das Schema der emotiona-

len Entwicklung (Anton Dosen, 2010)
angewandt. Dieses Schema unterscheidet
funf Entwicklungsstufen und umfasst

acht emotionale Bereiche. Anhand eines
Interviewleitfadens wird ein individuelles
emotionales Entwicklungsprofil erstellt.
Abhangig davon werden spezifische Um-
gangsstrategien und milieutherapeutische
MaRnahmen ausgearbeitet. Ein oftmals
intuitiver Umgang wird objektivierbar und
die Bewohnerin, der Bewohner kann im
Team bedurfnisgerechter wahrgenom-
men werden.
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Inhalt

e Beschreibung der funf Entwicklungsstu-
fen und zugehoriger Verhaltensauffal-
ligkeiten

e Beschreibung der zehn emotionalen
Bereiche

e Individuelle Erstellung des SEO anhand
des Interviewleitfadens

Arbeitsform
Prasentation, Fallbeispiel, Gruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Kurs Villingen Schwenningen

Zeit und Ort
Mittwoch, 3. April 2019,
9—-17 Uhr

» Betreutes Wohnen Plus Villingen-
Schwenningen

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191152

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs Liebenau

Zeit und Ort
Mittwoch, 20. Méarz 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191153

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

49



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

SEO — Milieutherapie — Aufbaukurs

Die Skala der emotionalen Entwicklung
(SEQ, Anton Dosen) nimmt in der Arbeit
bei Menschen mit einer geistigen Behin-
derung einen zunehmend wichtigeren
Stellenwert ein. Der SEO ist eine Einschat-
zungsskala fur den emotionalen Ent-
wicklungsstand bei Menschen mit einer
geistigen Behinderung. Er ist eingebettet
in ein Erklarungsmodell fir die Entste-
hung von Verhaltensauffalligkeiten und
psychischen Erkrankungen. Die Vorausset-
zung fur diesen Kurs sind Grundkenntnis-
se zum Thema SEO. Idealerweise sollten
die Teilnehmer bereits an der Erstellung
eines SEO-Profils mitgewirkt haben bzw.
ein SEO-Profil erstellt haben.

In diesem Kurs werden milieutherapeu-
tische MaRnahmen / Umgangsstrategien
prasentiert. Zu den einzelnen SEO-Ebe-
nen werden dann passende MalRnahmen
vorgestellt und in Teamarbeit vertieft.
Der Schwerpunkt liegt in den Ebenen

SEO 1-4. Ein wichtiger Bestandteil einer
jeden Entwicklungsstufe sind spezifische
Bedurfnisse. Die Teilnehmer sollen diese
Bedurfnisse erkennen und den Menschen
daran orientiert begegnen kénnen.

Inhalt

e Uberblick Giber die 5 Entwicklungsstu-
fen

e Erarbeitung von Umgangsstrategien
und milieutherapeutischen Malinah-
men

e Vorstellung verschiedener SEO-Profile
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Arbeitsform
Prdsentation, Fallbeispiel, Gruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Zeit und Ort
Montag, 4. November 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191154

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Sozialrecht in der Behindertenhilfe

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden Uiber Anderungen im Sozialrecht
2019 informiert. Insbesondere werden
SGB I, VI, IX (BTHG), XII (EGH) und ggf.
weitere Sozialgesetzblcher bzw. bevor-
stehende Reformen besprochen.

Arbeitsform
Vortrag, Gesprach, Fragerunden

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte der
Behindertenhilfe

Leitung
Edith Sonntag, Rechtsanwaltin, Fachan-
waltin fir Familien- und Sozialrecht

Zeit und Ort
Dienstag, 2. April 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191155

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Unterstiitzte Kommunikation — Grundkurs nach Standard
der Gesellschaft fiir Unterstiitzte Kommunikation e. V.

Kommunikation spielt eine Schlisselrol-
le im Leben jedes Menschen, sie ist ein
Grundrecht und Grundbedrfnis. Beson-
ders fir Menschen mit hohem Hilfebe-
darf ist die aktive Beteiligung an Alltags-
handlungen oft nicht moglich.

Wenn Kommunikation gliickt, vermittelt
sie Erfolgserlebnisse; wenn sie missglickt,
schafft sie Stress und blockiert Entwick-
lungen. Fir Menschen, die sich nicht oder
nur schwer Uber Lautsprache mitteilen
kénnen, bietet das Konzept der UK indi-
viduelle InterventionsmaRnahmen und
Kommunikationshilfen, um eine effektive
Verstandigung bewirken zu kénnen.

Inhalt

e Unterstitzte Kommunikation: Zielgrup-
pe — Entwicklung — Konzept

e Kommunikationsiibungen zur Selbster-
fahrung

e Uberblick tiber alternative Kommunika-
tionsformen

e Korpereigene Kommunikationsformen
und Gebarden

e Symbolbasierte Kommunikation

e Elektronische Hilfen und Sprachausga-
begerate

e Entwicklung von Kommunikation

e Dokumentation und Partizipationsmo-
dell

e Herstellung bzw. Beschaffung von Kom-
munikationshilfen

e Diagnostische Gesichtspunkte

e Einsatz von Kommunikationshilfen
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e Besonderheiten der inneren Haltung,
Gesprachsfiihrung, Menschenbild

Der Kurs umfasst 16 Unterrichtsstunden
und schlieRt mit dem Erwerb des Zertifi-
kates nach GfUK ab, das zur Teilnahme an
Aufbaukursen berechtigt.

Arbeitsform
Vortrag, Kleingruppenarbeit, Selbsterfah-
rung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung

Elke Schatzle, Heilpddagogin, Unterstiitzte
Kommunikation, Fachberaterin fir nach-
schulische Welten

Zeit und Ort
Mittwoch, 10. April bis Donnerstag,
11. April 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
230 €

Kursnummer
191156

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Vom Storungsbild zum Losungsbild
Psychiatrische Stérungsbilder und Systemische Sichtweisen

Mitarbeitende aus Arbeitsfeldern der
Behindertenhilfe haben in ihrem Berufs-
alltag haufig mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen zu tun, denen psychia-
trische Diagnosen zugeschrieben werden
und die sich scheinbar ,verrickt” verhal-
ten. In diesem Seminar werden auf der
Grundlage traumaorientierter Ansatze
systemische Konzepte und Handlungsan-
satze vermittelt, die sich als hilfreich im
Umgang mit psychiatrischen Stérungsbil-
dern erwiesen haben.

Die Teilnehmenden erhalten Kenntnisse
Uber folgende psychiatrische Storungsbil-
der und Symptome:

e depressives Verhalten

e Essstorungen

e Borderline-Personlichkeitsstorung

Die Teilnehmenden erweitern ihre Kom-
petenzen im Verstandnis systemischen
Denkens und Handelns bei klassischen
ICD-10-Diagnosen. Die Teilnehmenden
erhalten einen Uberblick tber einige
psychische Storungsbilder. Sie erweitern
ihren Methodenkoffer und erlangen

eine hohere Sicherheit im Umgang mit
psychisch auffalligen Klientinnen und Kli-
enten. Sie setzen sich mit einem systemi-
schen Diagnoseverstandnis auseinander.
Die Teilnehmenden lernen, individuelle
und familidre Dynamiken dieser Storungs-
bilder zu beleuchten.

Arbeitsform
Kleingruppenarbeiten, Rollenspiele, Input

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung

Friderike Degenhardt, Diplomsozialpada-
gogin, Systemische Organisationsberate-
rin, Lehrende Supervisorin, Traumathe-
rapeutin, Systemische Therapeutin SG,
Lehrende fiir systemische Beratung (SG)

Zeit und Ort
Montag, 18. November bis Dienstag,
19. November 2019,
Montag, 20. Januar 2020,
9—-17 Uhr
» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
350 €

Kursnummer
191157

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Werkstatttag 2019

Angebotsvielfalt im Gemeindepsychiatrischen Zentrum

Das Gemeindepsychiatrische Zentrum
Friedrichshafen bindelt die unterschied-
lichsten Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote flr psychisch beeintrachtigte
Menschen unter einem Dach: Angebote
zur Teilhabe am Arbeitsleben, Wohnan-
gebote, Beratungsangebote, arztliche
Behandlung. Diese Angebote werden von
funf unterschiedlichen Tragern getragen,
die eng miteinander kooperieren. Um
die Werkstatt fir behinderte Menschen
zukunftsfahig aufzustellen, werden die
klassischen Angebote der Werkstatt fur
behinderte Menschen durch verschiede-
ne Angebote zur Teilhabe an Arbeit unter
dem Dach der WfbM ergénzt.

Inhalt
e Niederschwellige Zuverdienstangebo-
te fir Menschen, die die Kriterien fur

einen WfbM-Arbeitsplatz nicht erfillen.

e Mallnahme ,Unterstitze Beschafti-
gung” (Malnahme der Agentur fir
Arbeit in Kooperation mit der Arkade-
Pauline GmbH).

e MaRnahme ,AHA" flr langzeitarbeitslo-
se Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen in Kooperation mit dem
Jobcenter Bodenseekreis.

e ESF-geforderte MaRRnahme ,Biss” fur
langzeitarbeitslose suchtmittelabhangi-
ge Menschen in Kooperation mit dem
Jobcenter und der Suchtberatungs-
stelle.
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Arbeitsform
Prasentation, Hospitation, Erfahrungsaus-
tausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der WfbM

Leitung

Hede Miller-Saup, Sozialwissenschaftlerin
M.A., Diplomsozialpadagogin, Superviso-
rin (DGSv), Organisationsberaterin
Norbert Braun, Leitung WfbM & Tagesge-
staltung, stellvertretende Geschaftsfih-
rung GPZ

Zeit und Ort
Dienstag, 22. Oktober 2019,
9.30-16 Uhr

» Gemeindepsychiatrisches Zentrum
Friedrichshafen

Kursgebiihr
100 €

Kursnummer
191158

Die Fortbildung findet auf Initiative des
Fachbeirates GFAB mit den Teilnehmen-
den aus der St. Elisabeth-Stiftung, der
Stiftung Haus Lindenhof, des Stadtcaritas-
verbandes Stuttgart, der Lebenshilfe und
der Stiftung Liebenau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Werkstattrateschulung Aufbaukurs

Die Werkstattrdte sind jetzt Uber ein Jahr
im Amt und haben erste Erfahrungen ge-
sammelt. Wir wollen das vergangene Jahr
reflektieren und unser Wissen Uber die
Aufgaben als Werkstattrat vertiefen.

Inhalt

e Erste Erfahrungen als Werkstattrat

e Wo brauche ich Unterstitzung?

e Wiederholung und Vertiefung der Mit-
wirkungsrechte und Mitbestimmungs-
rechte

e Verhandlung mit der Werkstattleitung

Arbeitsform
Vortrag, Erarbeitung, Rollenspiel

Zielgruppe
Werkstattrate und Vertrauensleute

Kurs |

Zeit und Ort
Montag, 13. Mai 2019
10-17 Uhr
Dienstag, 14. Mai 2019
9-16 Uhr,

» Haus Regina Pacis, Leutkirch

Leitung
Reiner Manghard, Arbeitserzieher
Gisela Vetter, Heilpddagogin

Kursgebihr
160 €

Zusatzliche Kosten fir Ubernachtung
und Verpflegung von etwa 118,50 Euro
werden von den Teilnehmenden direkt
mit dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
191159

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Il

Zeit und Ort
Montag, 25. November 2019
10-17 Uhr
Dienstag, 26. November 2019
9-16 Uhr,

» Haus Regina Pacis

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Leitung
Reiner Manghard, Arbeitserzieher
Gisela Vetter, Heilpddagogin

Kursgebiihr
160 €

Zusétzliche Kosten fiir Ubernachtung
und Verpflegung von etwa 118,50 Euro
werden von den Teilnehmenden direkt
mit dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
191160

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Aktivierung von bettlagerigen Personen unter besonderer
Beriicksichtigung der Basalen Stimulation

Fir Menschen, die immobil oder bettla-
gerig sind, konnen pflegerische Interven-
tionen und Aktivitaten angeboten wer-
den, um die Selbst- und Umgebungswahr-
nehmung zu fordern. Aus dem Konzept
der Basalen Stimulation (nach Prof.
Andreas Frohlich) konnen diesbeziglich
Angebote aus verschiedenen Wahr-
nehmungsbereichen zur Unterstltzung
durchgefihrt werden. Diese beziehen
sich beispielweise auf den taktilen,
vibratorischen, auditiven etc. Wahrneh-
mungsbereich. Im Seminar werden hierzu
sowohl theoretische Grundlagen vermit-
telt als auch die Umsetzung der Angebote
praktisch gelbt.

Arbeitsform
Lehrvortrag und Prasentation, moderierte
Gruppengespriche, praktisches Uben

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe,
Betreuungsassistenzen

Leitung

Luise Lang, Krankenschwester, Lehrerin
far Gesundheits- und Pflegeberufe, Wei-
terbildung in Basale Stimulation, Aroma-
expertin, Weiterbildung in Phytotherapie,
Entspannungspadagogin, Weiterbildung
in Rhythmischen Einreibungen, Weiter-
bildung zur Musiktherapie in der Pflege,
Beraterin flr ganzheitliche Gesundheits-
pflege / Naturheilkunde

Zeit und Ort
Donnerstag, 14. November bis Freitag,
15. November 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191203

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Aromapflege — Basic

Die Pflege mit dtherischen Olen, Pflan-
zendlen und Hydrolaten wird bereits
erfolgreich in vielen sozial-pflegerischen
Einrichtungen sowie im privaten Bereich
angewendet.

Sie erfahren in diesem Basic-Kurs Grund-
kenntnisse tUber die wohlriechenden Hel-
fer aus der Natur fur die eigene Gesund-
heitsflrsorge sowie flr die professionelle
Pflege.

Inhalt

e Grundkenntnisse (ber atherische Ole

e Grundkenntnisse Uber Pflanzendle und
Hydrolate

e Geschichte der aromatischen Duftstoffe

e Gewinnungs- und Anbaumethoden

e Wirkungsweisen und Dosierung

e verschiedene Anwendungsmoglichkei-

ten

praktische Anwendungen

rechtliche Grundlagen

Arbeitsform

Theorieinput, riechen und wahrnehmen
der &therischen Ole, praktische Anwen-
dungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Hospizmitarbeitende, Betreu-
ungsassistenzen und Interessierte
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Leitung

Luise Lang, Krankenschwester, Lehrerin
fir Gesundheits- und Pflegeberufe, Wei-
terbildung in Basale Stimulation, Aroma-
expertin, Weiterbildung in Phytotherapie,
Entspannungspadagogin, Weiterbildung
in Rhythmischen Einreibungen, Weiter-
bildung zur Musiktherapie in der Pflege,
Beraterin flr ganzheitliche Gesundheits-
pflege / Naturheilkunde

Zeit und Ort
Donnerstag, 21. Mérz bis Freitag,
22. Marz 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191204

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Basics in der Pflege

Die Teilnehmenden werden in pflegeri-
sche Themen eingefihrt.

Grundpflege

Inhalt

e Korperpflege

e Krankenbeobachtung / Expertenstan-
dards

e \erbandswechsel

e Erhebung und Kontrolle von Vitalwer-
ten

e Mitarbeit beim Pflegeprozess

Prophylaxen
Inhalt

e Dekubitus

e Kontraktur
e Sturz

e Pneumonie

Unterstiitzung im Alltag
Inhalt

® |agerung

e Transfer

e Nahrungsaufnahme

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe,
Betreuungsassistenzen

Arbeit mit alten Menschen

Grundpflege

Zeit und Ort
Mittwoch, 25. September 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung

Elisabeth Bernhardt, Krankenschwester,
Weiterbildung Palliative Care, Dozierende
der Erwachsenenbildung

Kursgebihr
110 €

Kursnummer
191205

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach

§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit alten Menschen

Prophylaxen

Zeit und Ort
Dienstag, 19. November 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung

Elisabeth Bernhardt, Krankenschwester,
Weiterbildung Palliative Care, Dozierende
der Erwachsenenbildung

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191206

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Unterstiitzung im Alltag

Zeit und Ort
Donnerstag, 17. Oktober 2019,
9-17 Uhr

» Haus St. Josef, Ottobeuren

Leitung

Elisabeth Bernhardt, Krankenschwester,
Weiterbildung Palliative Care, Dozierende
der Erwachsenenbildung

Kursgebihr
110 €

Kursnummer
191208

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Begleitende Hande — Akupressur bei betagten, kranken und
sterbenden Menschen — Grundkurs

Mitfihlende Berthrung ist die ur-
springlichste Art und Weise, durch die
wir unterstitzend und beruhigend auf
Menschen einwirken kénnen. Akupressur
bietet die Moglichkeit, ergdanzend zur me-
dikamentosen Therapie, sanft Einfluss auf
verschiedene Symptome zu nehmen.

Ziel der Fortbildung ist es, fur die Arbeit
mit betagten, dementen, behinderten,
schwer kranken oder sterbenden Men-
schen kurze, erprobte Akupressurbe-
handlungen zu erlernen, die bei einigen
haufig auftretenden Symptomen hilfreich
eingesetzt werden konnen.

Da wir alle Behandlungen jeweils gegen-
seitig ausprobieren, konnen Sie nicht

nur praktische Erfahrungen sammeln,
sondern deren wohltuende und Stress
reduzierende Wirkung sofort am eigenen
Leib erfahren.

Inhalt

e Allgemeine theoretische und praktische
Einfihrung in die Qi-Arbeit und das
System der 12 Hauptleitbahnen

e Kurze Punkt- und Behandlungssequen-
zen bei Symptomen wie Allgemeine
Anspannung, Schmerz, Angst und
Unruhe, Ubelkeit, Obstipation, Diarrhoe
und Atemprobleme

e Dauerstimulation von Punkten

e Umsetzung und Integration in unter-
schiedliche Pflege- und Betreuungssitu-
ationen

Arbeitsform

Vortrage, Demonstrationsbehandlungen,
gegenseitiges Behandeln, Eigentbungen,
Erfahrungsaustausch, Diskussion

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen, Hospiz-
mitarbeitende

Leitung
Gudrun Gohler, Heilpraktikerin, Akupres-
sur- und Qigonglehrerin

Zeit und Ort
Dienstag, 9. Juli 2019,
Mittwoch, 10. Juli 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191209

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

61



Arbeit mit alten Menschen

Begleitende Hande — Aufbaukurs

Angst, Unruhe, Demenz

Im Umgang mit psychisch oder dementiell
erkrankten Menschen bzw. bei Menschen
mit Behinderungen treffen wir haufig

auf herausforderndes Verhalten, das die
Arbeit in der Pflege und Betreuung oft
deutlich erschwert. Ausloser dafur kon-
nen unter anderem Schmerz oder Angst-
und Unruhezustande sein, die Betroffene
nicht (mehr) adaquat kommunizieren
kénnen. Eine andere Gruppe von Erkrank-
ten verhalt sich eher passiv, erstarrt, nach
innen gekehrt. Da liegt die Herausfor-
derung fur Pflege und Betreuung in der
Aktivierung.

Ziel dieser Fortbildung ist es, die Erfah-
rungen aus dem Grundkurs zu vertiefen
und speziell fir die Arbeit mit sehr unru-
higen bzw. dementen Menschen weitere,
kurze Akupressurbehandlungen zu erler-
nen und gezielt einsetzen zu konnen. Alle
Behandlungen werden wieder gegenseitig
ausprobiert.

Inhalt

e Innere Unruhe und ,getrieben Sein”
aus Sicht der TCM

e Studien zur Wirksamkeit von Akupres-
sur bei Angst, Unruhe, Erstarrung,
aggressives Verhalten von dementen
Menschen

e Kurze Punktsequenzen bei oben ge-
nannten Symptomen — nicht nur bei
dementen Menschen

e Hand- und Fuakupressur

e Besonderheiten in der Behandlung von
dementen Menschen
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Arbeitsform

Vortrage, Demonstrationsbehandlungen,
gegenseitiges Behandeln, Eigentbungen,
Erfahrungsaustausch, Diskussion

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Hospizmitarbeitende, Betreu-
ungsassistenzen, die einen Grundkurs
besucht haben

Leitung
Gudrun Gohler, Heilpraktikerin, Akupres-
sur- und Qigonglehrerin

Zeit und Ort
Mittwoch, 16. Oktober 2019,
Donnerstag, 17. Oktober 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191210

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Begleitung und Versorgung am Lebensende
Ethische Uberlegungen zum (mutmaRlichen Lebens-)Willen

und zum Lebenssinn

Die gesundheitliche Versorgungsplanung
in vollstationaren Pflegeeinrichtungen
wurde durch das Hospiz- und Palliativge-
setz 2017 gestdrkt. Sie soll den Betroffe-
nen ermoglichen, selbstbestimmt Gber
Behandlungs-, Versorgungs- und Pflege-
mafRnamen entscheiden zu kdnnen. Die
Winsche von Menschen bezlglich Leben
und Sterben werden von ihren Wertvor-
stellungen mitbeeinflusst.

Das Seminar bespricht vor allem rechtli-
che und ethische Aspekte von Patienten-
verfligung, Vorsorgevollmacht und der
Zusammenarbeit zwischen Hospiz und
Angehorigen. Im Vordergrund steht dabei
immer die Frage, was ein menschenwr-
diges Altern und Sterben bedeutet.

Inhalt

e rechtliche und ethische Aspekte der
Patientenverfigung

e Wertvorstellungen tber Leiden und
Sterben

e Kooperation von Hospiz und Angeho-
rigen

e Menschenwirde angesichts des Todes

Arbeitsform
Theorieinputs, Einzel- und Gruppenarbeit,
Reflexion

Zielgruppe
Hospizmitarbeitende, Mitarbeitende der
Alten- und Behindertenhilfe

Leitung
Dr. Bernhard Preusche, Theologe

Zeit und Ort
Donnerstag, 6. Juni 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191211

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und dem Forum Hospiz
im Landkreis Ravensburg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Beteiligt sein!

Wie Partizipation von Menschen mit Demenz gelingen kann

Menschen wollen in der Regel bei allen
Dingen, die ihr Leben betreffen und die
flr sie wichtig sind, mitdenken, -reden,
handeln und entscheiden kénnen. Sie
wollen beteiligt sein. Doch wenn sie mit
kognitiven Beeintrachtigungen leben, ist
es meistens schnell vorbei mit diesem
aktiven Beteilgtsein. Andere entscheiden
nun. Fur die Betroffenen beginnt ein
Prozess stetig voranschreitender Entmin-
digung.

Partizipation ist nicht einfach, sie erfor-
dert aber Phantasie und den Mut, neue
Wege zu gehen. Dass sie moglich ist,
zeigen Praxisbeispiele aus unterschied-
lichen Bereichen (Kultur, Offentlichkeit,
Projektentwicklung u. a.). Wie es gelingen
kann, dass Menschen mit kognitiven Be-
eintrachtigungen Beteiligte bleiben, wie
partizipative Arbeitsformen entwickelt
und realisiert werden konnen — darum
wird es in dem Seminar gehen.

Inhalt

e Wie erreiche ich Menschen mit kogniti-
ven Beeintrachtigungen?

e Wie beziehe ich sie ein?

e Mitreden und Mitgestalten — neue
Arbeitsformen entwickeln

e Das lokale Umfeld gestalten — partizipa-
tive Handlungsstrategien vor Ort

e Beteiligt bleiben —auch bei schwerer
Demenz
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Arbeitsform
Theorieinput, Arbeitsgruppen, Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Peter Wilmann, Diplomsozialpdadagoge,
Diplomsozialarbeiter, Geschaftsfihrer der
Demenz Support Stuttgart

Zeit und Ort
Mittwoch, 3. Juli 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
135€

Kursnummer
191212

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Betreuung mit Pfiff

Arbeit mit alten Menschen

Kreative Begegnungsmaoglichkeiten im Alltag

Kinstlerische und kreative Zugangswege
haben sich mittlerweile vielerorts in der
Begleitung von Menschen mit Demenz
etabliert. Sie finden meist in speziellen
Gruppenangeboten statt. Ausgehend

von dem Gedanken, dass vor allem der
Alltag der Menschen lebendig sein und
alle Sinne anregen sollte, wird in dem Pra-
xisseminar nach Moglichkeiten gesucht,
Erfahrungen aus der kinstlerischen The-
rapie in den Alltag zu integrieren, um ihn
in diesem Sinne anregend zu machen. Die
Annaherung an einen von kreativen Be-
gegnungen durchdrungenen Alltag erfolgt
Uber gemeinsame Lernprozesse — sowohl
theoretisch, als auch praktisch erpro-
bend. Das Seminar richtet sich an alle in
einer Einrichtung tatigen Berufsgruppen,
blrgerschaftlich engagierte Mitarbeiten-
de und Angehorige.

Inhalt

e Kreative Begegnungsmoglichkeiten in
den Alltag einbringen

e Gestaltung kreativer Angebote im Alltag

e Voraussetzungen fur kreative Begeg-
nungsmoglichkeiten und -angebote

e Kennenlernen einfacher kreativer
Techniken

e Anpassen der Moglichkeiten an die
konkrete Situation in der eigenen Ein-
richtung

Arbeitsform
Theorieinput, praktische Ubungen, Erfah-
rungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe,
Betreuungsassistenzen

Leitung
Michael GanR, Diplomkunstpadagoge,
Diplomgerontologe

Zeit und Ort
Montag, 30. September bis Dienstag,
1. Oktober 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191213

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Betreuung von Menschen mit Angst, Depression

und Suizidalitat im Alter

Etwa jeder vierte Mensch tber 65 Jahre
leidet an einer psychischen Erkrankung.
Am haufigsten handelt es sich dabei um
Depressionen. An weiteren psychischen
Erkrankungen finden sich Hirnleistungs-
storungen (Demenzen), Angststérungen,
Wahnerkrankungen und Siichte bei Alte-
ren. Alle psychischen Erkrankungen gehen
mit erhohter Suizidgefahr einher. Dies
trifft insbesondere auf Depressionen zu.
Die Fortbildung vermittelt zu den psychi-
schen Erkrankungen Verstehenszugange
und Handlungsstrategien.

Inhalt

e Die Lebenssituation des Menschen im
hohen Alter und am Lebensende

e Angstformen, Klassifikation der Angst-
storungen, Therapieansatze

e Zeichen der Depression bei alten Men-
schen, Behandlungsansétze

e Vorboten und Signale einer Suizidge-
fahrdung

e Entstehung von Suizidalitat im Alter,
Suizidpravention, Krisenhilfe

e Welche Hilfsmoglichkeiten gibt es?
Welche Moglichkeiten der Betreuung
und Begleitung?

e Gesprache mit betroffenen alten Men-
schen

e Fallarbeit und Transfer in die eigene
berufliche Praxis der Teilnehmenden
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Arbeitsform
Input, Gruppenarbeit, Fallbeispiele,
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Maria Gingelmaier, Pflegefachkraft, Leh-
rerin fur Pflegeberufe, Psychodramaleite-
rin, Kérpertherapeutin, Supervisorin

Zeit und Ort
Mittwoch, 4. Dezember bis
Donnerstag, 5. Dezember 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191214

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Betreuungsassistenz — Weiterbildung 2019

Infolge demenzbedingter Fahigkeitssto-
rung, psychischer Erkrankungen oder
geistiger Behinderung sind viele Heimbe-
wohner in ihrer Alltagskompetenz einge-
schrankt. Mehr Zuwendung, Achtsamkeit,
Wertschdtzung und Betreuungsangebote
ermoglichen ein Mehr an gemeinschaftli-
chem Austausch und Teilhabe am Leben.
In enger Zusammenarbeit mit den Fach-
kraften betreuen und aktivieren die Be-
treuungsassistenzen die Heimbewohner,
welche ihre Alltagsgestaltung unterstit-
zen und ihre Lebensqualitdt verbessern.

Inhalt

e Menschenbild

e Selbstbestimmung und Teilhabe als

Leitidee

Demenz und psychische Erkrankungen

Alterserkrankungen

Erste Hilfe

Notfallverhalten

Mobilitat

Grundkenntnisse in grundpflegerischen

Tatigkeiten

e Hilfen und Umgang mit Inkontinenz,
Schmerz, Wunden, Sturz

e Pflegeprozess

e Hilfen und Umgang mit Nahrungs- und
FlUssigkeitsaufnahme

e Hauswirtschaft und Erndhrungslehre

e Hygieneanforderungen

e Kommunikation und Umgangsformen
auch mit betreuungsbedirftigen Men-
schen

e Selbstpflege

e Beschaftigungsmoglichkeiten

e Begleitung von Schwerkranken und
Sterbenden

e Recht

e Zusammenarbeit mit Pflegekraften

e Kommunikation mit Angehdrigen und
Ehrenamtlichen

Betreuungspraktikum

Zwischen den Seminarabschnitten vier
und funf findet ein 14-tagiges Praktikum
statt. Unter Anleitung einer Fachkraft
werden die Teilnehmenden begleitet und
exemplarisch angeleitet. Ziel dabei ist es,
sicher im Umgang mit den Heimbewoh-
nern zu werden.

Die Weiterbildung Betreuungsassistenz

umfasst mit dem Basiskurs, dem Betreu-
ungspraktikum und dem Aufbaukurs 200
Stunden und entspricht den gesetzlichen
Richtlinien nach § 43b und § 53c SGB XI.

Arbeitsform

Theorieinputs, Einzel-, Partner-, Gruppen-
arbeit, Ubungen, Rollenspiel, Fallbespre-
chungen

Die Teilnehmenden erhalten zu den ver-
mittelten Inhalten Arbeitsmaterialien.

Zielgruppe

Interessierte Personen ohne spezielle
Vorkenntnisse, die alte Menschen bei
ihren Alltagsaktivitaten und Freizeitaktivi-
tdten begleiten wollen. Sie bringen dabei
ein hohes Mal3 an Lebens- und Alltagser-
fahrungen ein.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit alten Menschen

Leitung

Elisabeth Bernhardt, Krankenschwester,
Weiterbildung Palliative Care, Dozierende
der Erwachsenenbildung

Zeit und Ort
Mittwoch, 16. Januar bis Freitag,
18. Januar 2019,
9-17 Uhr
Dienstag, 29. Januar bis Donnerstag,
31. Januar 2019,
9-17 Uhr
Dienstag, 12. Februar bis Donnerstag,
14. Februar 2019,
9-17 Uhr
Mittwoch, 27. Februar bis Freitag,
1. Marz 2019,
9-17 Uhr
Dienstag, 12. Mérz bis Donnerstag,
14. Marz 2019,
9-17 Uhr
Dienstag, 14. Mai bis Donnerstag,
16. Mai 2019,
9-17 Uhr
Montag, 27. Mai bis Dienstag,
28. Mai 2019,
9-17 Uhr
Dienstag, 25. Juni bis Mittwoch,
26. Juni 2019,
9-17 Uhr
Dienstag, 2. Juli bis Mittwoch,
3. Juli 2019,
9-17 Uhr
Mittwoch, 10. Juli 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau
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Kursgebiihr
980 €

Kursnummer
191216

Eine Forderung durch die Agentur flr
Arbeit ist beantragt.

Diese Weiterbildung findet in Kooperation
mit dem Berufsbildungswerk Adolf Aich
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Bewusste Wahrnehmung — achtsame Beriihrung

Sie erhalten Grundlagen zur bewussten
Wahrnehmung, achtsamen Berthrung
und zu Beriihrungsqualitaten in Theorie
und Praxis, sowie Kenntnisse Uber neue
Studien zur Berlhrung. Sie erfahren,

wie Wahrnehmungsbereiche und deren
Beeintrachtigung mit Angeboten aus der
Basalen Stimulation geférdert und wie lin-
dernde und unterstitzende MafRnahmen
aus den Rhythmischen Einreibungen prak-
tisch angewendet werden kdnnen. Diese
Malnahmen fordern den individuellen
Beziehungsaufbau zwischen Begleiten-
den und den zu betreuenden Menschen.
Daraus ergibt sich eine Verbesserung der
Lebensqualitat und eine Anndherung an
ein Wohlgefuhl fur die betroffenen Perso-
nen sowie flr die durchfihrende Person.

Inhalt

e Was bedeutet: bewusst — Wahrneh-
mung — achtsam — Berihrung
Wahrnehmungsbereiche des Menschen
und dessen Beeintrachtigungen
Berthrung — Beriihrungsqualitaten
Elemente guten BerUhrens
verschiedene praktische Anwendungs-
moglichkeiten aus der Basalen Stimula-
tion und Rhythmischen Einreibungen in
der Pflege und Alltagsbegleitung

Arbeitsform

Theorieinput, Wahrnehmungsibun-
gen durch Selbsterfahrung, praktische
Ubungen, Reflexion und Austausch in
Gesprachsrunden

Zielgruppe

Betreuungsassistenzen, Alltagsbegleiten-
de, Hospizmitarbeitende, Alten-, Heiler-
ziehungs-, Kranken-, Gesundheitspflegen-
de, Altenpflegehelfende, Pflegehilfskrafte

Leitung

Luise Lang, Krankenschwester, Lehrerin
fir Gesundheits- und Pflegeberufe, Wei-
terbildung in Basale Stimulation, Aroma-
expertin, Weiterbildung in Phytotherapie,
Entspannungspadagogin, Weiterbildung
in Rhythmischen Einreibungen, Weiter-
bildung zur Musiktherapie in der Pflege,
Beraterin flr ganzheitliche Gesundheits-
pflege / Naturheilkunde

Zeit und Ort
Dienstag, 22. Oktober bis Mittwoch,
23. Oktober 2019,
Donnerstag, 28. November bis Freitag,
29. November 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
420 €

Kursnummer 191228

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 32 Unterrichtsstunden nach

§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Da wird man doch verriickt! Verbale Kommunikation mit

Demenzkranken — Grundkurs

Wer in der Altenpflege arbeitet, verrich-
tet nicht nur bestimmte Tatigkeiten an
und mit Menschen, sondern kommuni-
ziert auch mit ihnen. Sprache dient der
Aktivierung und der Beziehungsgestal-
tung. Gerade mit Demenzkranken kann
Kommunikation in vielen Fallen aber

nur gelingen, wenn man weif, welche
sprachlichen Fahigkeiten ihnen abhanden
gekommen sind bzw. was sie noch oder
nicht mehr verstehen kénnen.

Dieses Seminar vermittelt den Teilneh-
menden das Wissen, mit welchen kom-
munikativen EinbulRen bzw. Schwierigkei-
ten Demenzerkrankungen einhergehen.
Es sensibilisiert auf anschauliche Art und
Weise auch fiur das eigene Kommunika-
tionsverhalten.

Inhalt

e Quiz: Fakten und Fiktion rund um das
Thema Kommunikation und Demenz

e Ubung zum Perspektivenwechsel

e Folgen einer Demenzerkrankung fir das
Sprechen- und Verstehenkdénnen

e kommunikativer Umgang mit herausfor-
dernden Verhaltensweisen

Arbeitsform

Anhand echter Gesprachsmitschnitte aus
der Pflege werden effektive und zugleich
respektvolle Kommunikationsstrategien
far den Umgang mit Demenzkranken
erarbeitet.
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Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Dr. Svenja Sachweh, Sprachwissenschaft-
lerin, Gesprachsforscherin, Kommunika-
tionstrainerin im Bereich Altenpflege

Zeit und Ort
Donnerstag, 9. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191229

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Da wird man vielleicht doch nicht verriickt! Verbale
Kommunikation mit Demenzkranken — Aufbaukurs

Wie war das noch gleich? Menschen mit
Demenz brauchen eher ,Bernhardiner”
als ,,Hihner” um sich. Sie sind ange-
wiesen auf ,Detektive", die ihre krank-
heitsbedingt ratselhaften AuRerungen
entschlisseln. Und sie wiinschen sich Hel-
fer, die geduldig, respektvoll und kreativ
auf ihre Defizite reagieren. Doch egal, ob
es um die Korperpflege, das Essen und
Trinken oder den Toilettengang geht: Nur
selten folgen sie auf Anhieb (oder Gber-
haupt) unseren Aufforderungen, etwas
zu tun oder zu lassen — selbst, wenn wir
uns die grolRte Mihe geben, demenzge-
recht zu kommunizieren! Je besser wir
uns jedoch in die Welt und vor allem in
die Note der Betroffenen hineinverset-
zen kdnnen, desto eher sind wir in der
Lage, gute Beziehungsarbeit zu leisten,
demenzgerechte Motivationsstrategien
einzusetzen, und zugleich brenzlige Situa-
tionen souveraner zu meistern!

Inhalt

e Rekapitulation / Austausch tUber An-
wendung des Grundkurs-Wissens

e Empathie-Ubungen: Was bewirkt , fal-
sche” Kommunikation beim Betroffe-
nen?

e Wie kann man Menschen mit Demenz
motivieren? (Tonbeispiele)

e Wie kann man schwierige Situationen
souveraner bewaltigen?
(Filmausschnitte)

e Mittel zur ,Beziehungspflege"

Arbeitsform

Arbeit mit Tonbandmitschnitten echter
Pflegegespriche in Kleingruppen, Ubun-
gen zum Perspektivenwechsel, Diskussio-
nen, Input-Kurzvortrag

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe, Betreuungsassistenzen, die
bereits den Grundkurs besucht haben.

Leitung

Dr. Svenja Sachweh, Sprachwissenschaft-
lerin, Gesprachsforscherin, Kommunika-
tionstrainerin im Bereich Altenpflege

Zeit und Ort
Freitag, 10. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191230

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

71



Arbeit mit alten Menschen

Demenz erleben — verstehen —

balance-Modell

Menschen, die mit der Diagnose Demenz
leben, kdnnen sich mit ihren Beeintrach-
tigungen immer weniger an die festen
Strukturen einer Institution anpassen.
Sie sind darauf angewiesen, dass sich die
Institution an ihre Bedirfnisse anpasst.
Eine Aufgabe, die allen Beteiligten sehr
viel Einfihlungsvermogen und Professio-
nalitat abverlangt. Ziel des Workshops ist
es, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Fachwissen zu erganzen, deeskalierende
Kommunikationsmethoden kennenzu-
lernen und motiviert und bereichert mit
neuen ldeen in den beruflichen Alltag
zurlickzukehren.

Inhalt

e Formen und Symptome der Demenz,
Differenzierung Delir, Depression

e Verstandnis fur das Verhalten von
Menschen mit Demenz und Reflexion
der eigenen Haltung durch das demenz
balance-Modell©

e Ressourcenorientierte Interaktionen
mit demenzerkrankten Menschen

e angemessene, nicht konfrontierende
Krisenintervention

Arbeitsform

Gruppenarbeiten, Selbsterfahrung,
Vortrag
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begleiten mit dem demenz

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Barbara Klee-Reiter, Krankenschwes-
ter, Systemische Coachin, Systemische
Organisationsberatung, Evaluatorin und
Trainerin fir Dementia Care Mapping

Zeit und Ort
Donnerstag, 12. September bis Freitag,
13. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
230 €

Kursnummer
191231

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Die Mahlzeiten zur Forderung und Aktivierung nutzen

Essen und Trinken sind von zentraler Be-
deutung fur das Wohlbefinden im Alltag.
Alters- und krankheitsbedingte Verdnde-
rungen fuhren schnell zu Abhangigkeiten,
die den Genuss schmalern kénnen. Der
Erhalt und die Forderung der Eigenstan-
digkeit wird dabei zu einem wichtigen
Ziel. Mit dem Blick der Assistenz, Be-
gleitung und Betreuung sind dabei die
folgenden Aspekte wichtig: Moglichkeiten
der Forderung und Aktivierung kennen.
Die Mahlzeiten in all ihren Dimensionen
wahrnehmen, um MalRnahmen gezielt
auswahlen und einsetzen zu kénnen.
Erkennen, was Bewohnerinnen und Be-
wohnern beim Essen und Trinken wichtig
ist. Mit den Ressourcen der Bewohnerin-
nen und Bewohner arbeiten. Auf dieser
Grundlage kénnen individuelle MaR-
nahmen entwickelt werden, damit der
Genuss bei den tagtaglichen Mahlzeiten
erhalten bleibt.

Inhalt

e Eckpunkte einer férdernden und ak-
tivierenden Mahlzeitengestaltung auf
der Grundlage des Handlungskonzeptes
der hauswirtschaftlichen Betreuung

e Anwendung von Grundregeln des
Mahlzeitenservices bei alten und
hochaltrigen Tischgasten in der eigenen
Einrichtung

e Prinzipien der Beobachtung und Beur-
teilung des Verhaltens von Tischgasten
bei den Mahlzeiten werden bekannt
und erprobt

e Unterstitzende MalRnahmen und
Materialien werden erklart und fr ihre
Anwendung erlautert

Arbeitsform

Fachliche Hintergrundinformationen im
Plenum, Bearbeitung konkreter Frage-
stellungen in Kleingruppen, Ubungen in
Kleingruppen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe,
Betreuungsassistenzen

Leitung

Martina Feulner, Coach- und Superviso-
rin, freiberuflich tatige Fortbildnerin und
Beraterin, Diplom-Oecotrophologin

Zeit und Ort
Dienstag, 04. Juni 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191232

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Die Musikalische Schatzkiste — Kreative Moglichkeiten mit
Musik in der Arbeit mit Senioren

Gemeinsames Singen und Musizieren tut
Leib und Seele wohl. Lieblingslieder und
Musikstlcke sind bei vielen dlteren Men-
schen eng verbunden mit ihrer eigenen
Biographie. Sie stehen fiir ganz besondere
Erinnerungen und Geschichten aus ihrem
Leben.

Inhalt

e Musizieren auf verschiedenen Klang-

und Rhythmusinstrumenten

Musik und Bewegung

Entspannung mit Musik

Lieder singen

Atem- und Stimmerfahrungen

e Kennenlernen von musikalischen
Spielideen

Die Teilnahme erfordert keinerlei mu-
sikalische Vorkenntnisse, erforderlich
sind statt dessen Offenheit, Neugier und
Freude an der Musik.

Arbeitsform
Lernen und Aneignen durch gemeinsa-
mes Musizieren

Zielgruppe

Betreuungsassistenzen, Mitarbeitende
der Alten- und Behindertenhilfe
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Leitung
Hannah Witzmann, Musiktherapeutin,
Musikpadagogin

Zeit und Ort
Mittwoch, 15. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191233

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Die Welt ist Klang

Mit Kldangen Menschen erreichen, mitein-
ander kommunizieren, sich wohlftihlen.

Inhalt

e Welche Bedeutung hat Klang in der
Welt und in unserem Land?

e Wie horen und fiihlen sich Klangscha-
len, Trommeln, Gongs und mehr an?

e Was tut mir gut?

e Wie kann ich die Instrumente anwen-
den?

e Wie kann ich mit dem eigenen Kdrper
Klang- und Rhythmusarbeit leisten?

e Wie kann ich mit Klang und Rhythmus
im Kontakt mit dlteren und demenziell
verdnderten Menschen arbeiten?

Arbeitsform

Informationsinputs, Einzel-, Paar- und
Gruppenitbungen, Erkundungsreise
Klangschalen, Trommeln, Gongs und
mehr, Bodypercussion

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen, Mitarbeitende
der Alten- und Behindertenhilfe

Leitung
Petra Raditsch, Atem-Korper-Klangthera-
peutin

Arbeit mit alten Menschen

Zeit und Ort
Dienstag, 10. Dezember 2019,
9-17 Uhr

» Haus St. Josef, Ottobeuren

Kursgebihr
130 €

Kursnummer
191234

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Es war einmal — Marchenwelt mit allen Sinnen erfahren fiir

Menschen mit Demenz

Marchen —wenn das Gute Uber das Bose
siegt. Wer mag sie nicht, wer kann sich
nicht an die Méarchenblcher und Erzah-
lungen aus der Kindheit erinnern? Die be-
kannten Erzahlungen stellen einen mog-
lichen Zugangsweg zur Erinnerungswelt
und den verloren geglaubten Fahigkeiten
von Menschen mit Demenz dar.

Marchen frei erzahlen und in Kombina-
tion mit haptischen, motorischen und
sinnlichen Impulsen den Menschen mit
Demenz erfahrbar zu machen, ist Ziel der
Fortbildung.

Inhalt

e Emotionale Wirkung von Mérchen auf
die Zuhorenden

e Bekannte Méarchen auswdhlen und in
,Kurzform® bringen

e Uber Fiihlen, Schmecken und Riechen
einen Zugangsweg zu Menschen mit
Demenz finden

e Auswahl von passenden Materialien zur
Stimulierung der Sinne

e Geeignete Methoden und ihre Be-
deutung beim gezielten Einsatz von
Marchen

Arbeitsform

Vortrag, praktische Ubungen, Austausch
im Plenum
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Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe, Betreuungs-
assistenzen, Freiwillig Engagierte

Leitung

Ruth Wetzel, Krankenschwester, Altenthe-
rapeutin, gerontopsychiatrische Fach-
kraft, Referentin flr Generationen- und
Altenarbeit

Zeit und Ort
Donnerstag, 10. Oktober 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191235

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Freude am Malen — Grundkurs

Malen kann jeder! Nur tut es nicht jeder,
sonst ginge es vielen Menschen besser!

In diesem Workshop erfahren Sie, mit
welch einfachen Methoden Sie Menschen
zum Malen bewegen kdnnen. Tipps, Anre-
gungen und verschiedene Malanleitungen
unterstitzen Sie, die Freude am Malen
und das kreative Potential eines jeden
Menschen zu wecken. Dies fuhrt zu mehr
Sinn, Lebensfreude, zu einer Offnung und
Harmonisierung und zur Starkung des
Selbstvertrauens.

Inhalt

e Leichte und einfach umzusetzende Mal-
anleitungen und Malaufgaben, Organi-
sation und Ablauf

e Hinweise zur Umsetzung und prakti-
sche Anleitung

e Grundkenntnisse der Farben und Mate-
rialien, Tipps zur Materialbeschaffung

e Individuelle Tipps zur jeweiligen Ziel-

gruppe

Arbeitsform

Einflihrungsvortrag, praktische Ubungen,
Einzel- und Gruppenarbeit, Besprechung
im Plenum

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Arbeit mit alten Menschen

Leitung
Monika Reske, Maltherapeutin, Malleh-
rerin

Zeit und Ort
Dienstag, 26. Marz 2019,
9-17 Uhr

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191236

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Freude am Malen — Aufbaukurs

Freies Malen eroffnet Menschen mit de-
menzieller Erkrankung neue Wege. Malen
als schopferisches Tun wirkt sich positiv
auf den Malenden aus, es fordert die
Lebensqualitat, stiftet Sinn und gibt die
Moglichkeit, auch mit Demenz emotiona-
les Erleben auszudrtcken.

Dieser Kurs ist geeignet fir Teilnehmende
des Grundkurses ,Freude am Malen” und
bietet den Teilnehmenden des Aufbau-
kurses (2018) neue Impulse und eine
weitere Vertiefung des Themas.

Inhalt

e Hintergrundwissen zum Thema ,,Malen
mit Demenz"

e Hinweise zur Organisation des Malpro-
zesses, besondere Rolle und Aufgabe
des Malbegleiters

e Praxis von bewdhrten und neuen
Malaufgaben, praktische Anleitung
und Ubungen fiir den Malbegleiter zur
Umsetzung der Aufgaben

e Kenntnisse Uber Material, Farben, Wir-
kung der Farben bei Demenz

e Individuelle Tipps und Erfahrungsaus-
tausch

Arbeitsform

Einflihrungsvortrag, praktische Ubungen,
Einzel- und Gruppenarbeit, Besprechung
im Plenum
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Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen, die den
Grundkurs besucht haben.

Leitung
Monika Reske, Maltherapeutin, Malleh-
rerin

Zeit und Ort
Mittwoch, 27. Méarz 2019,
9-17 Uhr

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191237

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Gymnastik fiirs Gehirn — geistig fit in jedem Alter

Sie sind in der Altenhilfe oder in der
Betreuung tatig? Sie suchen Ideen und
Anregungen, um die ,grauen Zellen” Ihrer
Patientinnen und Patienten situationsan-
gemessen zu aktivieren?

In dieser Fortbildung bekommen Sie viele
Anregungen, wie Sie auf unterhaltsa-

me, interessante und kurzweilige Weise
Gehirntraining in Ihren Berufsalltag mit
Senioren einbringen kénnen. Es werden
Ubungen fiir die geistige Aktivierung vor-
gestellt und erarbeitet, die verschiedene
Gehirnleistungen trainieren, wie Wortfin-
dung, Formulierung, Merkfahigkeit oder
Urteilsvermogen...

Informationen zum Thema ganzheitliches
Gedachtnistraining, Wahrnehmungs-,
Bewegungs- und Entspannungselemente
sowie Anregungen zur Biografiearbeit
erweitern lhren persénlichen Werkzeug-
kasten der Aktivierungsmoglichkeiten.
Sie erhalten ein Repertoire von Ubungs-
vorschlagen, die Sie ohne grofRen Auf-
wand mit Ihren Patienten durchfiihren
kénnen und die Sie bei der Altenhilfe und
Betreuung unterstatzen.

Arbeitsform

Theorie zum ganzheitlichen Gedachtnis-
training mit Senioren, Gruppenarbeiten,
Praxisibungen, Diskussion und Austausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe,
Betreuungsassistenzen

Leitung

Petra Schmid, Trainerin Erwachsenenbil-
dung, Certified Corporate Trainerin (TUV
Sud), Ausbildungsreferentin (BVGT)

Zeit und Ort
Freitag, 10. Mai 2019,
9-16.15 Uhr

» Haus St. Josef, Ottobeuren

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191238

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Heilkrauter — entspannen und geniel3en

Wer sich mit Schatzen aus dem eige-

nen Krdutergarten verwdhnt, tut far

sein Wohlbefinden auf lange Sicht das
Beste. Gerade Auflagen, Bader, Einrei-
bungen und Krauterdifte unterstitzen
den Kérper dabei, in seinen Funktionen
durch alle Jahreszeiten hindurch. Ein

Tag, an dem wir den Reichtum der Natur
nutzen wollen, um Korper, Geist und
Seele zu pflegen. Sie lernen verschiedene
Heilkrduter fur die griine Hausapotheke
kennen, wie sie wirken und angewendet
werden konnen. Viel Wissenswertes Uber
den Anbau und die Ernte von Krdutern
erfahren Sie bei einem entspannenden
Krauterspaziergang.

Arbeitsform
Theorieinput, Beispiele, praktische Um-
setzung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Hildegard Danner, Gartnermeisterin,
Phytopraktikerin

Ulrike Schuler, Erzieherin, Phytopraktike-
rin, Hildegard von Bingen Referentin
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Zeit und Ort
Mittwoch, 18. September 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191239

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Hygienebeauftragte — Aufbaukurs

Entsprechend den gesetzlichen Anfor-
derungen werden bei diesen Tagen die
Komplettierung des Handbuches und die
Hygiene auf den neuesten Stand ge-
bracht.

Arbeitsform
Prasentation, Gruppenarbeit, Austausch,
Fragerunde, Diskussion

Zielgruppe
Hygienebeauftragte

Leitung

Rosana Jetschmanegg, Fachwirtin fur
Reinigungs- und Hygienemanagement,
Staatlich anerkannte Desinfektorin,
Staatlich geprufte Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin, zertifizierte Hygienebe-
auftragte DGKH, Fachwirtin fir Reini-
gungs- u. Hygienemanagement, TUV SUD
zertifizierte Beauftragte fir Medizinpro-
duktesicherheit

Prof. Dr. Manfred H. Wolff, Virologe

Zeit und Ort
Donnerstag, 19. September bis Freitag,
20. September 2019,
9—-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191240

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Hygienebeauftragte in stationdaren und ambulanten

Pflegeeinrichtungen

Um den Erwartungen der Heimgesetze /
Hygiene Verordnungen der Lander /

den MDK-Anleitungen zur Prifung der
Qualitat nach §§ 114/115 SGB X! in der
stationaren und ambulanten Pflege und
weiteren gesetzlichen Grundlagen, z. B.
dem Infektionsschutzgesetz § 36 und den
Richtlinien des RKI zur Infektionspraventi-
on in Heimen gerecht zu werden, sollten
nur examinierte Altenpflegende, sowie
examinierte Krankenpflegende und mit
Ausnahme Hauswirtschaftsleitungen zum
Hygienebeauftragten zugelassen werden.

Inhalt

e Gesetzliche Grundlagen

e Grundlagen der Desinfektion, Sterilisa-
tion

e Qualitdt im Lebensmittelbereich

e Hygieneanforderungen bei Ubertragba-
ren Erkrankungen

e Spezielle Erkrankungen in Gemein-
schaftseinrichtungen

e Hygiene bei Medizinprodukten

e Gezielte MaRnahmen zur Infektionsver-
hitung aus pflegerischer Sicht

e Hygieneplan und Infektionspraventions-
konzept

e Grundlagen der Mikrobiologie

e Grundlagen der Reinigung und Flachen-
desinfektion

e Grundlagen Waschehygiene
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Die Weiterbildung gliedert sich in die
Lehrgangswoche mit 40 Unterrichtsein-
heiten, die Durchflihrung einer Risikoana-
lyse innerhalb der jeweiligen Einrichtung,
flr die 80 Unterrichtseinheiten angerech-
net werden, und den abschlieRenden
Reflexionstag, an dem die Ergebnisse

der Risikoanalyse im Plenum vorgestellt
werden. Die Weiterbildung umfasst somit
120 Unterrichtseinheiten und schliel3t mit
dem Kolloquium und dem Zertifikat zum /
zur Hygienebeauftragten ab.

Arbeitsform
Prasentation, Austausch, Fragerunde,
Praxisbeispiele

Zielgruppe

Altenpflegende und Krankenpflegende
zur Hygienebeauftragten, Fihrungskrafte
in der Hauswirtschaft

Leitung

Rosana Jetschmanegg, Fachwirtin fir
Reinigungs- und Hygienemanagement,
Staatlich anerkannte Desinfektorin,
Staatlich geprufte Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin, zertifizierte Hygienebe-
auftragte DGKH, Fachwirtin flr Reini-
gungs- u. Hygienemanagement, TUV SUD
zertifizierte Beauftragte fiir Medizinpro-
duktesicherheit

Prof. Dr. Manfred H. Wolff, Virologe



Arbeit mit alten Menschen

Zeit und Ort
Montag, 15. Juli bis Freitag,
19. Juli 2019,
Freitag, 22. November 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
650 €

Kursnummer
191241

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Ich will und kann nicht mehr — Umgang mit Sterbewiinschen

In unserer taglichen Arbeit sind wir im-
mer wieder konfrontiert mit den grofRen
Fragen am Lebensende und manchmal
auch mit dem Wunsch, dieses Leben zu
beenden, nicht mehr leben zu mussen.
An diesem Tag nehmen wir uns dieser
Frage und unserer Haltung dazu an.

Inhalt

e \Was machen Sterbewlinsche mit mir?

e Welche ethischen Fragen stellen
sich?

e Wie kann ,gutes Sterben” aussehen?

Arbeitsform
Kurzreferate, Einzel- und Gruppenarbeit,
Meditation

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Hospizmitarbeitende

Leitung

Tanja Frank, Ethikberaterin, Pain Nurse,
Palliative Care Fachkraft

Birgit Endres, Krankenschwester, Koordi-
natorin Hospiz, Fachkraft Palliativ Care,
Pain Nurse, Ethikberaterin
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Zeit und Ort
Donnerstag, 24. Oktober 2019,
9—-17 Uhr

P Katholische Erwachsenenbildung Kreis
Ravensburg e. V.

Kursgebihr
180 €

Kursnummer
191242

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und dem Forum Hospiz
im Landkreis Ravensburg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Injektionen und Infusionen

Diese Fortbildung aktualisiert ihre Infor-
mation zu angewandten Injektionstech-
niken und Verarbreichung von Infusionen
im ambulanten Bereich.

Inhalt

e Vorstellung verschiedener Injektions-
und Infusionsarten (einschl. subkutaner
Infusion)

e Injektionsorte und Kontraindikationen

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung einer Injektion / Infusion

e Verhaltensstrategie bei Zwischenfdllen
und Komplikationen

Arbeitsform
Vortrag, Praktische Ubung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Sozialstationen

Leitung
Martina Schéafer, Krankenschwester, Pfle-
gepddagogin

Arbeit mit alten Menschen

Zeit und Ort
Dienstag, 12. Marz 2019,
13.30-17 Uhr
» Lebensrdume flr Jung und Alt Mengen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191243

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Kinasthetik in der Pflege — Grundkurs

Die Teilnehmenden lernen durch die
Fortbildung die Bedeutung der Selbst-
kontrolle im pflegerischen Tun und die
grundlegenden Konzepte der Kindsthetik
kennen und werden deren Bedeutung fir
ihr Arbeitsfeld reflektieren. Sie sind in der
Lage, Menschen einfacher zu bewegen
und sie dadurch in ihrer Gesundheits-
entwicklung zu unterstitzen. Sie entwi-
ckeln ihre personlichen Bewegungs- und
Handlungsfahigkeiten, um das Risiko von
berufsbedingten Verletzungen und Uber-
lastungsschaden zu reduzieren.

Inhalt

e Interaktion

e Funktionale Anatomie

Menschliche Bewegung

Anstrengung als Kommunikationsmittel
Menschliche Funktion

Umgebung

Arbeitsform

Korpererfahrung, Praxisaufgaben, Bewe-
gungstbungen, Arbeitsbuch zur Selbstre-
flexion

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe
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Leitung

Doris Regina llg-Hewelt, Lehrerin fir
Gesundheitsberufe, Trainerin fir Kinaes-
thetics

Zeit und Ort
Dienstag, 26. Februar 2019
10—-17 Uhr
Mittwoch, 27. Februar 2019
9-16.30 Uhr
Dienstag, 12. Marz 2019
9-16 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebiihr
340 €
inkl. Arbeitsbuch

Kursnummer
191244

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Kinasthetik in der Pflege — Aufbauseminar

Die im Grundkurs erlernten Konzepte der
Kinasthetik werden vertieft und erweitert.

Inhalt

e Erweiterung der Bewegungs- und
Handlungsfahigkeiten, um schwierige
pflegerische Aufgaben mit Patienten /
Bewohnern aus dem eigenen Arbeits-
bereich zu l6sen

e Erlernen, das Kinasthetik-Raster als In-
strument einzusetzen, um die Fahigkeit
des Patienten / Bewohners einzuschat-
zen (Pflegediagnose)

e Pflegerische Tatigkeiten analysieren

e Die Pflege nach den Konzepten der Kin-
asthetik planen und dokumentieren

Arbeitsform
Korpererfahrung, Praxisaufgaben, Arbeits-
buch zur Selbstreflexion

Zielgruppe

Pflegende, die bereits an einem Grund-
kurs ,Kindsthetik in der Pflege” teilge-
nommen haben

Leitung

Doris Regina llg-Hewelt, Lehrerin fir
Gesundheitsberufe, Trainerin fir Kinaes-
thetics

Zeit und Ort
Dienstag, 8. Oktober 2019
10—-17 Uhr
Mittwoch, 9. Oktober 2019
9-16.30 Uhr
Dienstag, 5. November 2019
9-16 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebihr
340 €
inkl. Arbeitsbuch

Kursnummer
191245

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Klangmassage

Uralte Erkenntnisse Gber die Wirkung
von Kldngen liegen der Klangmassage zu-
grunde. Bei einer Klangmassage werden
Klangschalen auf den bekleideten Korper
aufgestellt und behutsam angeschlagen.
Die sanften und harmonischen Klange
werden Uber das Gehor aufgenommen
und fiihren schnell in eine tiefe Entspan-
nung. Die rhythmischen Klangschwingun-
gen Ubertragen sich auf den Kérper und
erzeugen eine feine Vibration, die oft wie
eine Art ,,Massage” beschrieben wird. Es
entsteht eine Atmosphdre von Sicherheit
und Geborgenheit, in der es mdglich ist,
Stress, Angste, Sorgen, Zweifel und &hn-
liche Gefihle, die sich negativ auf unsere
Gesundheit auswirken, loszulassen. Ein
wohliges Korpergefihl stellt sich ein, Ge-
danken kommen zur Ruhe und die Seele
kann sich entfalten.

Arbeitsform
Input, praktische Anleitung und Selbster-
fahrung

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen, Mitarbeitende
der Alten- und Behindertenhilfe

Leitung
Hannah Witzmann, Musiktherapeutin,
Musikpadagogin

Zeit und Ort
Mittwoch, 13. November 2019,
9—17 Uhr

» Gallussaal, Liebenau
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Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191246

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Kommunikation bei Menschen mit Demenz

Grundvoraussetzung fur die Arbeit mit
Menschen mit Demenz ist, dass wir

so viel wie moglich Uber die Krankheit
wissen und die Kranken verstehen lernen.
Mit ihnen in Kontakt zu treten ist aber
haufig sehr schwer und viele privat oder
beruflich Pflegende wissen nicht, wie sie
dies bewerkstelligen sollen. Dieses Semi-
nar bietet konkrete Hilfestellung, wie man
einen Kontakt herstellt und wie durch
angepasste Kommunikation der Umgang
mit Menschen mit Demenz erleichtert
wird und man dadurch das Wohlbefinden
starkt.

Inhalt

e Kurze Erlduterung des Krankheitsbildes

e Was ist normale Kommunikation?

e Wie beeinflusst die Demenz eine verba-
le Kommunikation?

e Wie reagiert man auf etwaige Proble-
me?

e Tipps um Kommunikation zu erleichtern

e Kommunikation erleichtern — das
Wohnumfeld

Arbeitsform
Input, Vortrag, Gruppenarbeit, Diskussion

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen, Mitarbeitende
der Altenhilfe

Leitung
Brigitte Restle, Gerontotherapeutin, Bil-
dungsreferentin

Zeit und Ort
Donnerstag, 28. Marz 2019,
9—17 Uhr

» Haus Magdalena, Ehningen

Kursgebihr
110 €

Kursnummer
191247

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Kommunikation mit dementen Menschen

in der Sterbebegleitung

Welche Aussagen sind hilfreich und wel-
che sind zu vermeiden?

Wie kénnen Betreuende zu Menschen
mit Demenz den Zugang finden und mit
ihnen in Verbindung bleiben?

Wie kénnen Betreuende Wohlbefinden
oder Unwohlsein erkennen und darauf
reagieren?

Wie kénnen Betreuende mit dem see-
lischen und spirituellen Schmerz von
Menschen mit Demenz umgehen?

Wie kénnen Betreuende ihre personli-
chen Grenzen wahrnehmen und anerken-
nen?

Mit der Fortbildung vertiefen und erwei-
tern Sie lhre kommunikativen Kompe-
tenzen, um mit Menschen mit Demenz
situationsangemessen umzugehen und
sie in ihren ,lebendigen Kompetenzen” zu
starken.

Sie kennen Kommunikationstechniken
der Validation und sind in der Lage diese
situationsgerecht anzuwenden.

Sie entwickeln mehr Sicherheit im Um-
gang mit starken Gefiihlen wie Wut, Trau-
er und Angst und kdnnen im Alltag Stress
und Eskalation durch eine wertschatzen-
de Kontaktaufnahme vermeiden.

Sie reflektieren anerkennend Uber lhre
personlichen Grenzen.

Inhalt

e Erweiterung der kommunikativen
Kompetenz

e Kommunikationstechniken der Valida-
tion

920

e Umgang mit starken Geflihlen wie Wut,
Trauer und Angst
e Reflexion personlicher Grenzen

Arbeitsform

Impulsvortrage, Diskussion, praktische
Ubungseinheiten und Entwicklung von
Handlungsstrategien zur Umsetzung

Zielgruppe
Hospizmitarbeitende, Mitarbeitende der
Alten- und Behindertenhilfe

Leitung
Rosmarie Maier, Lehrerin fur Pflege, Frei-
berufliche Referentin

Zeit und Ort
Mittwoch, 3. April 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
135€

Kursnummer
191248

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und dem Forum Hospiz
im Landkreis Ravensburg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Kompressionsverbande und Wundverbande

Bei dieser Fortbildung widmen wir uns
der Auffrischung und Neuinformation
Uber die aktuellen Kompressionsmetho-
den und das moderne Wundmanage-
ment.

Inhalt

e Einschatzung und Bewertung des
Thromboserisikos

e Aktive pflegerische Intervention zur
Thromboembolieprophylaxe

e Aktuelle Information Uber medizinische
Thromboembolieprophylaxe- und Kom-
pressionsstrimpfe

e Einlben verschiedener Kompressions-
verbandstechniken

Arbeitsform
Vortrag, Praktische Ubung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Sozialstationen

Leitung
Martina Schéafer, Krankenschwester, Pfle-
gepddagogin

Zeit und Ort
Donnerstag, 9. Mai 2019,
13.30-17 Uhr
» Lebensrdume flr Jung und Alt Mengen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191249

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

91



Arbeit mit alten Menschen

Konstruktive Gesprachsfiihrung mit Angehorigen

Eine wertschatzende, aber auch direkte
Kommunikation ist wichtig im Umgang
mit Angehdrigen. In der Alltagspraxis sind
Gesprache mit (manchen) Angehorigen
nicht immer einfach, oft ist dies eine
grolRe Herausforderung fiir Mitarbeitende
und Leitende. In diesem Seminar lernen
und trainieren Sie, wie Sie besser und
|6sungsorientierter mit Angehorigen
kommunizieren. Es vermittelt Grund-
lagen fur die Gesprachsfuhrung, die zu
einem besseren Gesprachsverlauf und

zu entspannten Beziehungen zwischen
Mitarbeitenden und Angehorigen fihren.
Wertschatzender Klartext", das ist die
Devise, anstatt immerwahrend auf de-
fensive Muster zuriickzugreifen, die dazu
fUhren, dass Spannungen oder gar Kon-
flikte nur verschleppt werden. Es geht in
diesem Seminar auch um den Mut, nicht
immer ,gute Miene zum bdsen Spiel” zu
machen oder gar impulsiv zurickzuschla-
gen, sondern konstruktive Losungen zu
suchen.

Inhalt

e Herausfordernde Verhaltensweisen von
Angehdrigen

e Prinzipien guter Kommunikation

e (Selbst-)Wahrnehmung und Kérperspra-
che

e Wertschatzende Kommunikation, wert-
schatzende Konfrontation

e Respektvoll mit Kritik, Beschwerden,
Reklamationen etc. umgehen

e Konstruktive Konfliktldsung
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Arbeitsform
Impuls-Inputs, Gesprachsibungen, Refle-
xion in Gruppenarbeit, Fallarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe,
Betreuungsassistenzen

Leitung
Uwe Kowalzik, Berater, Trainer, Fortbild-
ner, Dozent, Supervisor, Coach

Zeit und Ort
Montag, 7. Oktober 2019,
9—-17 Uhr

» Haus Magdalena, Ehningen

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191250

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Menschen aus anderen Kulturen begleiten.

Ein interkultureller Workshop

,Interkulturelle Kompetenz“ verspricht
eine gelingende Kommunikation und er-
folgreiches Handeln zwischen Menschen
unterschiedlicher ethnischer-kultureller
Herkunft. Gemeint ist fir ein profes-
sionelles padagogisches Handeln von
Fachleuten angesichts einer zunehmen-
den Heterogenitat von Lebenswelten und
biografischen Erfahrungen die professio-
nelle Reflexions- und Handlungskompe-
tenz. Heterogenitat verunsichert.
,Interkulturelle Kompetenz“ versteht sich
als die Kunst, Verunsicherungen auszu-
halten und trotzdem handlungsfahig zu
bleiben.

Fachkrafte in Alltagssituationen mus-
sen oft direkt reagieren und handeln.
Deshalb braucht es die Gelassenheit, in
diesen Situationen handeln zu kénnen,
ohne sicher zu sein, ob es richtig ist, und
die Fertigkeit immer wieder auch nicht
gelingendes Handeln als Ausgangspunkt
fur Reflexion zu nehmen.

Inhalt

Interkulturelle Sensibilisierung
Eigene Kultur
Perspektivenwechsel
Interkulturelle Kommunikation
Selbst- und Fremdwahrnehmung

Arbeitsform

Selbstreflexion, Einzel- und Gruppenar-
beit, Fallbesprechung aus der eigenen
Praxis, Austausch, Ubungen / Interkultu-
relle Trainingseinheiten

Zielgruppe
Hospizmitarbeitende, Mitarbeitende der
Alten-, Behinderten und Jugendhilfe

Leitung
Gulstm Krisko, Diplompadagogin, Gastfa-
miliencoachin

Zeit und Ort
Montag, 16. September 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120€

Kursnummer
191251

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und dem Forum Hospiz
im Landkreis Ravensburg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Narratives Interview

Das narrative (erzahlende) Interview
dient als methodische Grundlage fur die
Durchfihrung von Gesprachen mit dem
Bewohner bzw. mit seinen Angehdrigen
oder seinem gesetzlichen Betreuer. Das
narrative Interview ist ein wesentliches
Element im ,Strukturmodell zur Entb-
rokratisierung der Pflegedokumentation®
und stellt den Einstieg in den Pflegepro-
zess dar. Die gewonnenen Erkenntnisse
aus der Gesprachsfihrung und dessen
Darstellung in der strukturierten Informa-
tionssammlung (SIS) stellen den Be-
wohner noch stérker in den Mittelpunkt
pflegerischen Handelns.

Arbeitsform
Kurzer Theorieinput, Ubungen, kollegiale
Beratung, Transfer

Zielgruppe
Fachkréfte

Frithjahrskurs

Zeit und Ort
Mittwoch, 27. Méarz 2019,
Donnerstag, 11. Juli 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung

Dr. Hans-Martin Brull, Diplomtheologe,
Diplompddagoge, Organisationsberater
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Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191252

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Herbstkurs

Zeit und Ort
Dienstag, 24. September 2019,
Mittwoch, 11. Dezember 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung

Sonja Groner, Diplomsozialarbeiterin, So-
zialpddagogin, Systemische Coachin und
Prozessbegleiterin

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191253

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Palliative Praxis — Refresher-Kurs

Als Baustein der 6-tagigen Fortbildung
,Palliative Praxis” baut dieser 2-tagige
Kurs auf die in der Palliativen Praxis
erarbeiten Grundlagen der Palliative Care
und der Palliativen Pflege auf. Anhand
von Beispielen aus der Praxis der Pflege
von alten und demenziell erkrankten
Menschen und der Begleitung von Men-
schen mit (geistiger) Behinderung in ihrer
letzten Lebensphase wird vorhandenes
Wissen vertieft, gefestigt und Neuerun-
gen in der Palliative Care vermittelt.

Inhalt

e Schmerz- und Symptomlinderung

e Ethische Fragestellungen und Fallbe-
sprechungen

e Begleitung von Angehdrigen

e Abschied und Trauer

e Team und Interprofessionelle Zusam-
menarbeit

Arbeitsform

Vortrage, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbsterfahrung, Rollenspiel, Demonstra-
tionen

Zielgruppe

Alle, die den Kurs ,Palliative Praxis”“ oder
den Basiskurs ,Palliative Care” erfolgreich
abgeschlossen haben

Leitung
Ulrike Schmid, MAS Palliative Care, Trai-
nerin Palliative Care, Supervisorin

Zeit und Ort
Dienstag, 5. November bis Mittwoch,
6. November 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
210 €

Kursnummer
191254

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Palliative Praxis

In dieser 6-tdgigen Fortbildung werden
Grundlagen des Palliative Care Konzeptes,
der Palliativpflege und der Symptomlinde-
rung vermittelt.

Inhaltlicher Schwerpunkt ist die Beglei-
tung von alten und dementiell erkrankten
Menschen sowie von Menschen mit
(geistiger) Behinderung in ihrer letzten
Lebensphase.

Inhalt

e Schmerzerleben und Schmerzmanage-
ment

e Symptomlinderung

e Pflege und Therapieplan in der Palliati-
ven Versorgung

e Therapie, Pflege und Begleitung in der
Sterbephase

e Kriseninterventionen

e Tun und Lassen — ethische Fragestellun-
gen und Fallbesprechungen

e Autonomie und Fursorglichkeit

e Vorsorgende Verfiigungen und Advance
Care Planning

e Abschied und Trauer

e Team und Interprofessionelle Zusam-
menarbeit

Arbeitsform

Vortrage, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbsterfahrung, Rollenspiel, Demonstra-
tionen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behindertenhilfe und
Altenhilfe
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Leitung
Ulrike Schmid, MAS Palliative Care, Trai-
nerin Palliative Care, Supervisorin

Zeit und Ort
Montag, 7. Oktober bis Dienstag,
8. Oktober 2019,
9-17 Uhr
Dienstag, 21. Januar bis Mittwoch,
22. Januar 2020,
9-17 Uhr
Dienstag, 24. Marz bis Mittwoch,
25. Marz 2020,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
650 €

Kursnummer
191255

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Professionelles Pflegehandeln

Arbeit mit alten Menschen

zwischen Expertenstandard und Autonomie

Professionelles Pflegehandeln zeichnet
sich durch ein aktuelles Wissen Gber
Expertenstandards der Pflegenden und
dem am Bewohner orientierten Einsatz
des Pflegeprozesses aus. Dabei sollen
die Winsche und das Bedrfnis nach
Selbstbestimmung der Bewohnerin, des
Bewohners und gleichzeitig die Flrsorge
flr sie ausgehandelt werden. Vorberei-
tend zum neuen Strukturmodell soll in
dieser Fortbildung unter anderem der
Autonomiegedanke verstarkt werden.
Es werden geschichtliche Entwicklungen
der Professionalisierung in der Pflege
ebenso vorgestellt und diskutiert wie
grundlegende Instrumente und Me-
thoden wie der PDCA-Zyklus und der
Pflegeprozess.

Seit der Veroffentlichung des ersten
nationalen Expertenstandards zur De-
kubitusprophylaxe im Jahre 2001 liegen
in Deutschland bis heute zehn nationale
Expertenstandards zu pflegerelevanten
Themen vor. Die Entstehung und Ent-
wicklung von nationalen Expertenstan-
dards wird vorgestellt und diskutiert. Ein
Schwerpunkt dieser Fortbildung ist es,
Ihnen anhand von Fallbeispielen aufzu-
zeigen, wie die fachlichen Anforderungen
eines nationalen Expertenstandards in
den Pflegeprozess und somit in die tag-
liche Pflegedokumentation beim neuen

Strukturmodell integriert werden kénnen.

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch,
Ubungen

Zielgruppe
Leitungen und Fachkrafte der stationaren
Altenhilfe

Leitung

Gerhard Straub, Altenpfleger, Diplompfle-
gewirt, Einrichtungsleitung Haus St. Josef
Klaus Sonntag, Diplompflegewirt, Kran-
kenpfleger, Pflegedienstleitung, Master of
Business Administration

Zeit und Ort
Dienstag, 19. Marz bis Mittwoch,
20. Marz 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191258

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Psychische Krankheiten im Alter

Einfihrungskurs

Diese Fortbildung vermittelt in der pfle-
gerischen und sozialen Begleitung und
Betreuung von alten Menschen einen
aktuellen Uberblick Giber die Entstehung,
Formen und Auswirkungen einzelner
psychischer Erkrankungen im Alter.

Im Mittelpunkt steht das Erkennen,
Verstehen und der Umgang mit psychisch
kranken, alten Menschen sowie medika-
mentose, sozialpsychiatrische und verhal-
tensmedizinische Behandlungsansatze.

Inhalt

e Einfluss des Alterwerdens auf seelische
Erkrankungen, Symptomwandel im
Alter

e Erkrankungen im Fokus: Psychosen,
Angsterkrankungen, Depressionen, sog.
Anpassungsstorungen, Sucht

e Demenzerkrankungen werden nur in
Abgrenzung zu den o.g. Erkrankungen
behandelt, jedoch nicht als eigene
Seminareinheit

Arbeitsform
Vortrag, Gesprach im Plenum,
Fallbeispiele

Zielgruppe

Gemeinwesenarbeiterinnen und Ge-
meinwesenarbeiter, Mitarbeitende der
Alten- und Behindertenhilfe, Betreuungs-
assistenzen

Leitung
Dr. Jochen Tenter, Gerontopsychiater

98

Zeit und Ort
Mittwoch, 18. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191259

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fiir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Resilienz und Achtsamkeit — Ressourcen entdecken, nutzen
und zu mehr Lebensleichtigkeit gelangen

Was hélt uns Menschen gesund und
lebensfroh, gleichzeitig aber auch leis-
tungsstark und widerstandsfahig? Diese
Frage stellt sich immer mehr. Kennen

Sie das Gefiihl, dass dulRere und innere
Leistungsanforderungen wie z. B. Erfolgs-
erwartungen oder alles schnell machen
missen Sie zunehmend unter Druck
setzen? Kombiniert mit Krisen oder uner-
warteten Schwierigkeiten ist der Weg zur
Lebensunzufriedenheit vorgebahnt.
Stresserleben oder ein Gefihl von Hilf-
losigkeit stellt sich als Gberdauernder
Zustand ein und fihrt mit der Zeit zu kor-
perlichen und psychischen Erschopfungs-
zustanden. Was kdnnen Sie dagegen tun?
Hier bietet sich die Starkung der Resilienz
an. Resilienz wird verstanden als eine Art
Widerstandskraft, die uns befahigt, trotz
Schwierigkeiten oder Krisen zufrieden
und erfolgreich im Leben zu sein. Ziel des
Seminars ist es, die personliche aktive
Selbstfirsorge zu starken, den eigenen
Umgang mit schwierigen Lebenssituatio-
nen zu reflektieren und Bewaltigungsstra-
tegien fir kommende Lebenswendepunk-
te oder Krisen zu entwickeln.

Inhalt

e Erkennen der Bedeutung von Resilienz
flr die personliche Zufriedenheit, Ge-
sundheit und Leistungsfahigkeit

e Reflexion des eigenen Umgangs mit

kritischen Lebenssituationen in Beruf

und personlichem Alltag

Verbesserung der allgemeinen Krisen-

kompetenz und Steigerung der berufli-

chen Belastbarkeit

Eigene Ressourcen entdecken und

nutzen

EinUben und Vertiefen der achtsamen

Selbstwahrnehmung und der Medita-

tion

Entspannung und Entschleunigung

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch,
Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe, Betreu-
ungsassistenzen

Leitung
Dayena Wittlinger, Kommunikationswis-

senschaftlerin, Sozialarbeiterin, Psycho-
dramaleiterin, Supervisorin (DGSv)

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit alten Menschen

Zeit und Ort
Freitag, 6. Dezember 2019,
9—17 Uhr

» Haus St. Pirmin Maikammer

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191260

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Rezertifizierung Wundexperte — Wunden richtig beurteilen,
versorgen und dokumentieren

In diesem Kurs erhalten Sie einen Einblick
in die professionelle Wundversorgung
chronischer Wunden.

Inhalt

e Wundanamnese

e Wundheilungsstadien

e Versorgungsmoglichkeiten

e Begleittherapie

e Phasengerechte Wundversorgung

e Wunddokumentation, rechtliche As-
pekte

Arbeitsform
Referat, Demonstration

Zielgruppe
Mitarbeitende, die die Basisqualifikation
besitzen und interessierte Pflegekrafte

Leitung
Experten der Akademie Wundmitte

Zeit und Ort
Mittwoch, 11. September 2019,
9-16.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191261

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Rollenentwicklung EQE-Pflege

In der Altenhilfe der Stiftung Liebenau
wurde 2017 die ,,Qualitdtsentwicklung
Pflege” vor Ort in den Pflegeeinrichtun-
gen eingeflhrt. Die Arbeit der EQE-Pflege
baut auf die Ergebnisse der Qualitatssi-
cherung auf, fir deren Umsetzung die
Pflegedienstleitung und Wohnbereichslei-
tung verantwortlich sind.

Der Kern der Arbeit der EQE-Pflege ist
deshalb eine beratende, begleitende und
entwickelnde, um die Pflegedienstleitung,
Wohnbereichsleitung und Pflegekrafte

in ihrer Verantwortung fir die Pflege zu
unterstitzen.

Sie berat die Fach- und Hilfskrafte
|6sungsorientiert bei Fachfragen, leitet
Pflegethemen an, bearbeitet Ergebnisse
aus internen und externen Prifverfahren,
fahrt Pflichtfortbildungen durch und fihrt
Pflegestandards ein. Die Durchflhrung
dieser Aufgaben wird im Zusammenspiel
mit der Pflegedienstleitung, Wohnbe-
reichsleitung und EQE-Pflege vereinbart.

Die Weiterbildung greift die bisherigen
Erfahrungen der Teilnehmenden mit dem
neuen Rollenprofil auf, starkt die Teilneh-
menden, ihr Selbstverstandnis mit der
Kernfunktion , Entwicklung” zu definieren
und zu gestalten, und vermittelt Kompe-
tenzen und Handwerkszeug zur Ausge-
staltung der Rolle.
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Inhalt

Modul 1

Selbstverstandnis im institutionellen

Kontext

e Erste Erfahrungen mit der neuen Rolle

e Rollenverstandnis als ,Qualitatsentwick-
lerin, Qualitatsentwickler": Umgang mit
den unterschiedlichen Erwartungen

e Kontrakte besprechen

e Fallbeispiele fur die Rollengestaltung
beraten

e Qualitatsinstrumente verstehen und
nutzen

e Entwicklungsplane gestalten und um-
setzen

Modul 2

Anleiten und Beraten

e Transferaufgaben besprechen

e Gesprachsfihrung: Wahrnehmungs-,
Kommunikationsfahigkeit, Feedback

e Anleitungsformen: personen- und situa-
tionsorientiert anwenden

e Beratungsgesprdche ldsungsorientiert
durchfihren

e Fallbeispiele fur Beratung und Anlei-
tung beraten



Modul 3

Teamorientiert entwickeln

e Transferaufgaben besprechen

e Prasentieren und moderieren

e Mitarbeiter und Teams im Entwick-
lungsprozess beteiligen

e Eigene Rollenentwicklung reflektieren

e Wirksamkeit von EQE

e Gesamtauswertung

Begleitende Lernformen

e Transferaufgaben: Mit der Transferauf-
gabe wird das in der Weiterbildung ge-
lernte mit der Alltagspraxis verbunden
und im néchsten Fortbildungsbaustein
reflektiert.

e Regionalgruppen: Austausch vor Ort,
um andere Modelle in der Praxis ken-
nenzulernen und zu untersuchen.

Arbeitsform

Beispiele aus der Praxis der Teilnehmen-
den werden aufgegriffen und bearbeitet.
Neben verschiedenen Inputs wird sowohl
in der Gesamtgruppe als auch in verschie-
denen Kleingruppen viel ausprobiert und
reflektiert.

Zielgruppe
Mitarbeitende EQE-Pflege

Leitung

Rosemarie Budziat, Diplomsozialpddago-
gin, Psychodramaleiterin in DFP/DAGG,
Trainerin fiir Gruppendynamik (DGGO),
Systemische Supervisorin (DGSv)

Dr. phil. Achim Hollenbach, Diplompflege-
wirt (FH), Leitung Qualitdtsmanagement
und Entwicklung (Modul 1)

Arbeit mit alten Menschen

Zeit und Ort
Montag, 18. Marz 2019
10-18 Uhr
Dienstag, 19. Marz 2019
8.30—16 Uhr,
Montag, 13. Mai 2019
10-18 Uhr
Dienstag, 14. Mai 2019
8.30—16 Uhr,
Montag, 8. Juli 2019
10-18 Uhr
Dienstag, 9. Juli 2019
8.30—16 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
650 €

Kursnummer
191262

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der

Pflegedokumentation

Die EntbUrokratisierung der Pflegedo-
kumentation sowie wieder ein starkerer
Fokus auf die individuellen Wiinsche und
Bedurfnisse der Bewohner fordern Lei-
tungs- und Pflegekréfte seit vielen Jahren
ein. Das auf Bundesebene entwickelte
,Strukturmodell zur EntbUrokratisierung
der Pflegedokumentation” gibt Antwor-
ten auf diese berechtigten Forderungen.
In der stationaren Altenhilfe der Stif-
tung Liebenau wird das Strukturmodell
tragerweit in die Praxis eingefihrt und
entspricht unserer Pflegekonzeption
,Autonomiefordernde Pflege und Betreu-
ung". Am ersten Vormittag erarbeiten
Leitungen und Pflegekrafte die Zusam-
menhange zwischen Pflegekonzeption
und Strukturmodell. An den weiteren
eineinhalb Tagen werden Sie zu Multipli-
katoren fir die praktische Umsetzung des
Strukturmodells ausgebildet.

Inhalt

e Einflhrung in die Thematik — Entste-
hungsgeschichte des Konzeptes

e Einflhrung in das Konzept des Struktur-
modells

e Grundsatzliches zur Gesprachsfihrung
bei Interviews mit Bewohnern

e Struktur und Anwendung der MaRnah-
menplanung und Evaluation

e Prinzipien des Berichtsblattes

e Nachweise der Grund- und Behand-
lungspflege sowie flr die soziale
Betreuung
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e Rechtliche Aspekte — Kasseler Erklarun-
gen

e Handlungserfordernis fir das Pflege-
und Qualitdtsmanagement

e Das Strukturmodell in der Tages- und in
der Kurzzeitpflege

e \Vorbereitende MaRnahmen zur Ein-
fihrung des Strukturmodells in den
Pflegeeinrichtungen

Arbeitsform
Vortrag, Arbeitsgruppen

Zielgruppe
Leitungen und Fachkrafte der stationaren
Altenhilfe

Leitung

Dr. phil. Achim Hollenbach, Diplompflege-
wirt (FH), Leitung Qualitdtsmanagement
und Entwicklung

Zeit und Ort
Montag, 1. April bis Dienstag,
2. April 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
210 €

Kursnummer
191266

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Strukturmodell zur Entbiirokratisierung der
Pflegedokumentation fiir Betreuungsassistenzen

Die EntbUrokratisierung der Pflegedo-
kumentation sowie wieder ein starkerer
Fokus auf die individuellen Wiinsche und
Bedurfnisse der Bewohner fordern Lei-
tungs- und Pflegekréfte seit vielen Jahren
ein. Das auf Bundesebene entwickelte
,Strukturmodell zur EntbUrokratisierung
der Pflegedokumentation” gibt Antwor-
ten auf diese berechtigten Forderungen.
In der stationaren Altenhilfe der Stif-
tung Liebenau wird das Strukturmodell
tragerweit in die Praxis eingefihrt. Die
soziale Betreuung unserer Bewohner ist
ein untrennbarer Bestandteil der auto-
nomiefordernden ,Pflege und Betreu-
ung". In einer kurzen Einheit werden die
Teilnehmenden die Zusammenhange
zwischen Pflegekonzeption und Struktur-
modell erarbeiten und in die Grundzuge
des Strukturmodells eingeftihrt. Anschlie-
Rend wird ausfihrlich aufgezeigt, welchen
wichtigen Beitrag und konkrete Anforde-
rungen an die Betreuungsassistenzen die
Anwendung des Strukturmodells in der
Praxis mit sich bringen.

Inhalt

e Einflhrung in die Thematik — Entste-
hungsgeschichte des Konzeptes

e Einflhrung in das Konzept des Struktur-
modells fur die stationare Pflege, u. a.
Kennenlernen der Themenfelder und
der fachlichen Inhalte

e Die Rolle der sozialen Betreuung im
Pflegeprozess

e Bedeutung und Relevanz des Struktur-
modells fiir die soziale Betreuung

e Malnahmenplanung fir die soziale Be-
treuung und Prinzipien der Evaluation

e Nutzung des Berichtsblattes

Arbeitsform
Vortrag, Arbeitsgruppen, Fallarbeit

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen in der stationaren
Altenhilfe

Leitung

Dr. phil. Achim Hollenbach, Diplompflege-
wirt (FH), Leitung Qualitdtsmanagement
und Entwicklung

Zeit und Ort
Donnerstag, 26. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191267

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Tun kénnen, was getan werden muss! — Die kleinen und
groBen Aufgaben des Alltags in der Betreuungsarbeit zum

Thema machen

Die Einladung zum Kaffee am Nachmit-
tag, Erledigungen und Besorgungen, die
sorgfaltige Reinigung und Pflege eines
geliebten Gegenstandes, im Alltag sind
es ganz unterschiedliche Tatigkeiten, die
uns wichtig sind. So geht es auch Bewoh-
nerinnen und Bewohnern in Einrichtun-
gen. Kénnen diese so selbstverstandlich
gewordenen Aufgaben nicht mehr so
ohne Weiteres getan werden, dann fehlt
etwas Wichtiges. Nicht selten nehmen
nicht erledigte Aufgaben die Konzentra-
tion auf das hier und jetzt. In Einrichtun-
gen der Altenhilfe werden ein Teil der
Aufgaben des Alltags in der Regel fur die
Bewohnerinnen und Bewohner erledigt.
Die Moglichkeiten, fur sich und auch fur
andere zu sorgen, reduzieren sich so auf
wenige Handlungen, die Gber den Tag zu
erledigen sind. Dabei ist es so wichtig und
es tut einfach gut, fur sich und auch fur
andere zu sorgen. Die Seminartage laden
ein, die kleinen und grofRen Aufgaben des
Alltags in Einzel- und Gruppenangeboten
wieder mit Leben zu fillen, um auf diese

Weise ein erfilltes Leben zu unterstltzen.

Die Teilnehmenden lernen im Seminar
den Ansatz der alltagsintegrierten Inter-
aktion kennen.

Inhalt

e Sensibel werden fir die Wichtigkeit der
Aufgaben des Alltags

e Warum hat eine scheinbar banale Auf-
gabe eine so groRRe Bedeutung?
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e Lebens- und alltagsgeschichtliche Spu-
rensuchen helfen verstehen

e Wenn das Leben die Themen fir Be-
treuungsangebote vorgibt

e Alltagsintegrierte Interaktion

e Individuelle Losungen entwickeln,
damit Wichtiges wieder selbst getan
werden kann

e Umgang mit den Grenzen der Betreu-
ung

e Hauswirtschaftliches Tatigsein ermogli-
chen, unterstitzen und fordern

e Entdecken, was der Alltag zum Aktiv-
sein bereithalt

e So wenig Unterstltzung wie notig als
Grundprinzip in der Alltagsbegleitung

e Gemeinsam Hauswirtschaften: Ideen
fir Gruppenangebote

Arbeitsform
Fachliche Hintergrundinformationen,
Ubungen in Kleingruppen

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen

Leitung

Martina Feulner, Coach- und Superviso-
rin, freiberuflich tatige Fortbildnerin und
Beraterin, Diplom-Oecotrophologin



Zeit und Ort
Mittwoch, 20. November bis
Donnerstag, 21. November 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191268

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fUr Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit alten Menschen
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Arbeit mit alten Menschen

Turoffner zur Lebenswelt von Menschen mit Demenz

,Musik"

Musik kann vieles kompensieren, was im
Laufe einer Demenzerkrankung verloren
geht. Die Freude am Singen, Musik horen
und sich im Rhythmus der Musik zu be-
wegen, bleibt lange bewahrt. Wo Worte
zunehmend verloren gehen, hilft Musik
Beziehung und Lebensgefiihl zu erhalten.

Inhalt

e Singen mit Menschen mit Demenz

e  Hilfsmittel” zur Durchfiihrung von
Singgruppen

e Musizieren mit Menschen mit Demenz

e Musik ist nicht gleich Musik: Musikali-
sche Vielfalt von Amadeus bis Zappa

e Weitere Gestaltungsmoglichkeiten aus
dem Bereich ,Musik"

Arbeitsform
Theoretischer Input, praktische Ubungen,
Reflexion und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen, Mitarbeitende
der Alten- und Behindertenhilfe

Leitung
Andrea Baur, Fachkraft fir Geronto-
psychiatrie

Zeit und Ort
Dienstag, 25. Juni bis Mittwoch,
26. Juni 2019,
9—-17 Uhr

» Haus Martinus Weil im Schonbuch

108

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191269

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Umgang mit Stress und Selbstpflege

Stress und das Phdnomen ,,Burnout” sind
in sozialen Berufen aktuelle und ernst-
zunehmende Gefahrdungen, die eine
Spirale zunehmender physischer und psy-
chischer Erschépfung bedeuten kénnen.
Die Besinnung auf die Wahrnehmung der
eigenen Person und das Erkennen der
persénlichen Ressourcen sind wichtige
Faktoren fir den gelingenden Umgang
mit den vielseitigen Anforderungen des
Arbeitsalltags.

Empfundener Stress, der durch die hohen
Anforderungen entstehen kann, wird
durch den reflektierten Umgang fassbar
und bearbeitbar. Dadurch kdnnen kreati-
ve Frei-Raume flr berufliche und person-
liche Selbstentfaltung entstehen. Durch
das Erkennen und Benennen der eigenen
Ziele und eine realistische Aufgabenstel-
lung am Arbeitsplatz kann der innere und
duBere Leistungsdruck reduziert werden
und kreative Reserven und Energien kon-
nen aktiviert werden.

Arbeitsform

Impulsreferate, Einzel- und Gruppenar-
beiten und Ubungen, Austauschrunden,
Plenumsdiskussionen

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen, Fachkrafte, Mitar-
beitende der Altenhilfe

Leitung
Silvia Krupp, Diplomsozialpdadagogin, Ge-
rontologin, Gesundheitspddagogin

Zeit und Ort
Donnerstag, 14. November 2019,
9-17 Uhr

» Haus Martinus Weil im Schénbuch

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191270

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Validation — wiirdigen und anerkennen — das Vertrauen von
Menschen mit Demenz gewinnen

Kennen Sie Situationen mit Menschen
mit Demenz, die Unzufriedenheit, Angste,
Traurigkeit, Anschuldigungen, Vorwirfe,
Klagen, Wortfindungsstérungen usw.
dulRern? Weshalb verhalten sich Men-
schen mit Demenz so und wie begegnen
wir ihnen? Inwieweit ist dann ein Zugang
noch moglich?

Inhalt

e Was ist hilfreich und was ist zu vermei-
den?

e Wie den Zugang finden zu Menschen
mit Demenz und mit ihnen in Verbin-
dung bleiben?

e Wohlbefinden oder Unwohlsein erken-
nen und darauf reagieren

e Wertschatzender Umgang mit seeli-
schem und spirituellem Schmerz von
Menschen mit Demenz

e Eigene personliche Grenzen wahrneh-
men und erkennen

e Erweiterung und Vertiefung kommuni-
kativer Kompetenzen

e Anwendung von personenorientierten
Kommunikationstechniken der Valida-
tion

e Sicherheit im Umgang mit starken Ge-
flhlen wie Wut, Trauer und Angst

e anerkennende Reflexion lhrer personli-
chen Grenzen

Arbeitsform

Theorieinput, Erfahrungsaustausch,
Ubungen

110

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung
Rosmarie Maier, Lehrerin fur Pflege, Frei-
berufliche Referentin

Zeit und Ort
Donnerstag, 7. Marz 2019,
Freitag, 8. Marz 2019,
9.30-16.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
230 €

Kursnummer
191271

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Wundexperte Basisseminar ICW

Die Basisqualifizierung Wundexperte
ICW® zielt auf die Versorgung und Praven-
tion von chronischen Wunden in ambu-
lanten und stationaren Einrichtungen ab.
Als berufstbergreifende Bildungsmalinah-
me ermoglicht der Wundexperte ICW®
allen Akteuren im Versorgungsprozess
eine spezifische Kompetenzerweiterung.

Inhalt

Expertenstandard

Haut / Hautpflege

Wundarten und -heilung
Wundbeurteilung / Dokumentation
Recht

Dekubitus / Prophylaxe

Diabetisches FuRsyndrom / Prophylaxe
Ulcus Cruris / Prophylaxe / Kompression
Wundversorgung / Wundverbande
Schmerz

Hygiene

Erndhrung

Kommunikation

Begleitende Lernformen

e Hospitation: 16 Stunden in einer
Einrichtung, die schwerpunktmaRig die
Versorgung von Menschen mit chroni-
schen Wunden praktiziert.

e Hausarbeit mit dem Schwerpunkt einer
Fallbeschreibung

e schriftliche Prifungsklausur

Die Teilnehmenden erwerben nach
bestandener Prifung den Abschluss als
,Wundexperte ICW®/PersCert TUV".

Arbeitsform
Gruppenarbeit, Fallbesprechungen,
Ubungen und Demonstrationen

Zielgruppe

Pflegefachkrafte, med. Fachangestellte,
OTA, Heilpraktiker, Heilerziehungspfle-
gende, Humanmediziner, Apotheker,
Podologen, Physiotherapeuten mit der
Zusatzqualifikation Lymphtherapeut

Leitung
Experten der Akademie Wundmitte

Zeit und Ort
Montag, 24. Juni bis Freitag, 28. Juni
2019,
9-16.30 Uhr
Montag, 15. Juli bis Mittwoch, 17. Juli
2019,
9-16.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
900 €

Kursnummer 191272

Fir die Bewerbung reichen Sie bitte fol-

gende Unterlagen ein:

e Bewerbungsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

e Nachweis Uber staatliche Anerkennung
in einer der genannten Berufsgruppen

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Modularisierte Zusatzqualifikation
Menschen mit herausforderndem, konflikthaftem
Verhalten achtsam und standhaltend begleiten

In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen kommt es
immer wieder darauf an, einerseits klar
Grenzen zu setzen und gleichzeitig Selbst-
bestimmungsmoglichkeiten und Aktions-
raume zu eroffnen. Ferner ist zu Uberpri-
fen, ob das Verhalten Ausdruck eines fir
das Alter typischen Entwicklungsprozes-
ses, Ausdruck der Behinderung oder ein
Symptom fur eine Krankheit ist. Immer
wieder geht es darum, das von Mitgefihl
bestimmte, flrsorgliche Verhalten mit
einer professionellen Distanz und person-
lichen Autoritat in Balance zu bringen.

In diesen Spannungsfeldern kann es her-
ausfordernd sein, das aufféllige Verhalten
der Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen personen- und situations-
bezogen zu verstehen und angemessen
zu intervenieren.

Durch diese Weiterbildung kdnnen die
Teilnehmenden ihr Fachwissen erweitern,
ihre professionelle Haltung Gberprifen
und ihre methodischen und sozialen
Kompetenzen entwickeln.
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Struktur der Zusatzqualifikation

Die Zusatzqualifikation gliedert sich in
drei Themenbldcke und ist modular auf-
gebaut. Folglich kénnen Sie jedes Modul
wie eine einzelne Fortbildung belegen
oder die Module tber einen von Ihnen
festgelegten Zeitraum als Zusatzqualifika-
tion zusammenstellen.

Im Themenblock A ,Verhaltensweisen
verstehen und intervenieren” wahlen
Sie 5 Module und im Themenblock B
»Ressourcenorientiert und akzeptierend
Handeln“ 4 Module, um das Zertifikat
flr die Zusatzqualifikation zu erhalten.
Zusatzlich missen Sie den Themenblock
C ,Transfer — professionelle Kompetenz
zeigen” belegen.



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Themenfeld A: Krankheitsbilder — Verhaltensweisen verstehen und intervenieren

c Menschen . . Boderline

[} . Dissoziales - .

S  mit Asperger- besser Suizidale Krisen
3 Verhalten .

° Syndrom Seite 115 verstehen Seite 119

E Seite 126 Seite 22

c

S

< Einfiihrung in die Geistige Herausforderun

S o g 1n ¢ Hyperaktivitat Behinderung - une
2 Bindungstheorie Seite 121 und Sucht digitale Medien
2 geplant 2020 Seite 39

geplant 2020

Themenfeld B: Handlungsansitze — Ressourcenorientiert und akzeptierend handeln

Arbeiten mit Deeskalation bei Das Ziircher Sc.hematherapeu-
Grenzen und . tische Konzepte
Menschen mit Ressourcen- . . .
Grenz- . fiir den padagogi-
Behinderung modell
c verletzungen eplant 2020 eplant 2020 schen Ansatz
S seitells gep gep Seite 131
123 Unterstiitzte SEO - Schema
< Vom Stérungsbild Kommunikation  der emotionalen ~ Emotionen als
S zum Losungsbild  z. B. Grundkurs Entwicklung Ressourcen
; Seite 53 nach GfUK z. B. Grundlagen Seite 30
g Seite 52 Seite 48
"
S
< Grundlagen der
Arbeit mit Hoch-
Risiko-Klientel
Seite 116
Themenfeld C: Transfer — professionelle Kompetenz zeigen
3
g Vorstellung einer Fallarbeit Supervisorisches und kollegiales
= Seite 135 Feedback und Beratung
(%]
2
a.

Die Module werden im wechselnden Jahresrhythmus angeboten.
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Arbeiten mit Grenzen und Grenzverletzungen

Gesunde Grenzen geben Sicherheit und
reduzieren Stress. Um wirklich in Bezie-
hung mit anderen Menschen treten zu
kénnen, muss ich mit mir selbst in Kon-
takt sein, meine BedUrfnisse splren und
meine Grenzen wahrnehmen kénnen.
Dann kann ich unterscheiden, was zu mir
gehort und was zum anderen gehort. Nur
so kann echte Beziehung und Begegnung
stattfinden.

Menschen, deren Grenzen auf un-
terschiedlichste Weise durchbrochen
wurden, die traumatisierende Erfahrun-
gen gemacht haben, erleben in der Folge
bewusst oder unbewusst einen tiefgrei-
fenden Verlust des Gefuihls von Sicherheit
und Vertrauen in sich selbst, zu anderen
und/oder der Welt. Dies beeinflusst oft
ihre Kontakt- und Beziehungsgestaltung
im privaten und beruflichen Bereich auf
problematische und ungesunde Weise.
Zur Unterstitzung der Wiederherstellung
und Verfeinerung des Kontaktes mit sich
selbst, der eigenen Selbstregulation und
gesunden Grenzen werden verschiede-
ne kdrperorientierte Arbeitsweisen und
Ubungen vorgestellt und erprobt. Durch
die verkorperte Erfahrung von Grenzen
entstehen neue Optionen, Kontakt und
Beziehung zu erleben und zu gestalten.
Das gibt Schutz vor erneuter Uberwalti-
gung und starkt die Resilienz.

Inhalt

e Vertiefung des Kontaktes mit sich
selbst, der eigenen Selbstregulation
und gesunden Grenzen
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e Neue Option in Kontakt und Bezie-
hung durch verkorperte Erfahrung von
Grenzen

e Starkung der Resilienz und Schutz vor
erneuter Uberwiltigung

Arbeitsform

Theorievortrag, Demonstration, Klein-
gruppenibungen, Einzelibungen,
Bereitschaft zu Selbsterfahrung wird
vorausgesetzt.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jugend- und Behinder-
tenhilfe

Leitung

Elfriede Dinkel-Pfrommer, Psychologische
Psychotherapeutin, Verhaltenstherapeu-
tin, Traumatherapeutin, Familienthera-
peutin, Trainerin Somatic Experiencing

Zeit und Ort
Dienstag, 10. Dezember 2019
10-18 Uhr
Mittwoch, 11. Dezember 2019
8.30—16.30 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebihr
230 €

Kursnummer
191315

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Dissoziales Verhalten

Dissoziales Verhalten von Kindern und
Jugendlichen stellt Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen im padagogischen Alltag
haufig auf die Probe. Einerseits ist die
Einbindung dieser Jugendlichen in eine
Gruppe von Gleichaltrigen wichtig zur
Entwicklungsforderung, anderseits belas-
ten sie diese Gruppen teilweise enorm.
Die Rucksichtslosigkeit und Ichbezogen-
heit oder mitunter die Anwendung von
Gewalt fordern uns heraus. Die Balance
zwischen Beziehungsangeboten und kla-
rer Abgrenzung ist notwendig und muss
aktiv erlernt und reflektiert werden.

Inhalt

e Was heifdt dissoziales Verhalten? Be-
griffserklarung

e Was steckt dahinter? Verstehen einer
dissozialen Entwicklung

e Grenzen setzen, heillt ernst nehmen:
Der Erziehungsauftrag bei dissozialen
Jugendlichen

e Welche Haltung und welche Handlun-
gen bewahren sich? Umgangsstrategien
mit dissozialen Jugendlichen

Arbeitsform
Vortrag, Gruppenarbeit, Fallarbeit, Rollen-
Gbungen

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Zielgruppe

Mitarbeitende in der Erziehung und
Betreuung von Kindern und Jugendlichen
mit erheblichen sozialen Verhaltens-
schwierigkeiten, psychischen Erkrankran-
kungen und / oder seelischer Behinde-
rung.

Leitung

Stephan Becker, Heilpddagoge, Systemi-
scher Kinder- und Jugendlichentherapeut
Hubert Gartner, Diplompsychologe, Kin-
der- und Jugendpsychotherapeut

Zeit und Ort
Mittwoch, 5. Juni bis Donnerstag,
6.Juni 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230 €

Kursnummer
191316

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Grundlagen der Arbeit mit Hoch-Risiko-Klientel
»Systemsprenger” in Schule und Jugendhilfe

In dieser Veranstaltung wird grundlegend
in den Phanomenbereich scheiternder
Erziehungs(hilfe)prozesse in padagogi-
schen Handlungsfeldern der Jugendhil-
fe, Schule aber auch Justiz-Sozialarbeit
eingeflhrt, die sich aufgrund schwerster
Verhaltensstorungen ergeben.

Immer wieder werden in diesen Arbeits-
feldern tatige Padagogen damit kon-
frontiert, dass Kinder und Jugendliche
offenbar durch Unterstitzungsangebote
nicht erreichbar erscheinen und aufgrund
ihrer schweren Verhaltensstorungen und
massiv provozierender und grenzverlet-
zender Handlungen durch die einzelnen
Systeme ,,hindurchgereicht” werden, bis
sie letztlich in einer Pendelbewegung
zwischen Jugendhilfe, Strallenszene, Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und Jugend-
Justizvollzugsanstalt hangen bleiben

und vor den Augen des Hilfesystems zu
,hoffnungslosen Fallen” werden.

Auf der Grundlage verstehender und
systemischer Zugange wird sowohl die
Dynamik des Scheiterns der Jugendlichen
am System, als auch die Hilflosigkeit des
Systems gegenlber eben diesen jungen
Menschen erortert und analysiert und
grundlegende strategische Uberlegungen
sowie Impulse fur die Arbeit mit solchem
Klientel vorgestellt, damit jenseits der
Grenzen von Erziehung letztlich wieder
Erziehung stehen kann.
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Inhalt

e Die Systemlogik des Scheiterns: Dele-
gationsmechanismen des deutschen
Hilfesystems

e Biographische Aspekte und verstehen-
de Zugange zu ,systemsprengenden”
Karrieren

e Beziehungsdynamiken in padagogi-
schen Grenzsituationen und institutio-
nellen Eskalationsprozessen

e Zur Bedeutung des Motivs ,Kontrolle”
auf Seiten der jungen Menschen und
des Hilfesystems

e Impulse fur die Arbeit mit Hoch-Risiko-
Klientel

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Kinder- und Jugend-
hilfe

Leitung

Menno Baumann, Habilitation fir das
Lehrgebiet Padagogik bei Verhaltenssto-
rungen/Erziehungshilfe

Zeit und Ort
Montag, 15. Juli bis Dienstag,
16. Juli 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Kursgebiihr
290 €

Kursnummer
191317

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Grundlagen des Vormundschaftsgesetzes

Bei dieser Fortbildung werden Sie in das
Sorgerecht eingeftihrt und kénnen lhre
Fallbeispiele und Erfahrungen einbringen.

Inhalt

e Begriffsklarung zu den unterschiedli-
chen Ausgestaltungen der rechtlichen
Vertretung: Vormund, Amtsvormund,
Ergdnzungspflegschaft, Sorgerechtsvoll-
macht ...

e Rechtlicher Weg bis zur Vormundschaft

e Rechte und Pflichten eines Vormundes

Arbeitsform
Input, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung
Edda Elmauer, Assesorin, Abteilungslei-
tung Allgemeine Jugendhilfe/Recht/D1

Zeit und Ort
Freitag, 25. Oktober 2019,
9 —14 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
80 €

Kursnummer
191318

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Hilfreiche Begegnung mit Menschen in suizidalen Krisen

Krisen und Suizidalitat gehdren zum
Leben und begegnen uns in der psy-
chiatrischen und psychosozialen Arbeit
immer wieder. Menschen in suizidalen
Krisen alarmieren uns und fordern uns
heraus. Da ist es fur Profis gut, sich auf
diese Situationen vorzubereiten. Wie und
was darf ich fragen? Wie schatze ich die
aktuelle Situation ein? Wie kann ich fur
die Betroffenen ein hilfreiches Gegentiber
sein? Auch die Frage der professionellen
Verantwortung erfasst uns in der Be-
gegnung mit suizidalen Klientinnen und
Klienten ganz direkt.

Suizidalitat ist ein Beziehungsgeschehen
und beinhaltet oft wichtige Botschaften,
die gehort und verstanden werden wol-
len. Suizidale Menschen bringen uns aber
auch in Kontakt mit eigenen existenziellen
Fragen: Was gibt dem Leben eigentlich
Sinn, wenn die Lebenssituation doch ganz
ausweglos erscheint? Gibt es nicht nach-
vollziehbare Grinde dafir, dem Leben
entfliehen zu wollen?

Ziel dieses sehr praxisorientierten und
interaktiven Seminars ist es, die eigene
Kompetenz im Umgang mit suizidalen
Menschen in verschiedenen psychosozia-
len / sozialpsychiatrischen Arbeitsfeldern
der Jugend- und Eingliederungshilfe zu
erweitern.

Inhalt

e Grundsatzliches Wissen zu Krisen /
Krisenintervention und Suizidalitét,
Besonderheiten im Jugendalter
Strategien und Ablauf der Kriseninter-
vention, insbesondere bei suizidalen
Krisen

Auseinandersetzung mit eigenen
Haltungen und Wertvorstellungen im
Kontext von Suizidalitat und den eige-
nen Grenzen

Kriterien fir das Erkennen und Ein-
schdtzung von Suizidalitdt anhand von
Fallbeispielen.

Erfragen suizidaler Tendenzen im Rol-
lenspiel

Moglichkeiten des hilfreichen Umgangs
mit suizidalen Menschen anhand von
Situationsbesprechungen

Arbeitsform

Fachlicher Input, Fallbeispiele, Reflexion
eigener Erfahrungen im Umgang mit suizi-
dalen Menschen, Rollenspiel, Fallbearbei-
tung aus der Praxis der Teilnehmenden

Zielgruppe

Mitarbeitende der Jugend-, Behinderten-
und Altenhilfe

Leitung

Dr. Ulrike Wegner, Fachérztin flr Psy-
chiatrie und Psychotherapie

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Zeit und Ort
Montag, 13. Mai 2019
10—-17.45 Uhr
Dienstag, 14. Mai 2019
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
270 €

Kursnummer
191319

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Hyperaktivitat

Aktiv sein, das wollen oder sollen wir alle.  Zeit und Ort

Hyper-aktiv sein soll dann aber ein Prob- Donnerstag, 14. Marz 2019,

lem sein? Flir wen eigentlich? 9—-17 Uhr

Oder geht es um etwas anderes? » Schloss Liebenau

AD-H-S, gestorte Aufmerksambkeit, eine

Art Fahrigkeit im Denken. Und die will Kursgebiihr

man ausgerechnet mit aufputschenden 120 €

Medikamenten bekdampfen? Um diese

und andere Fragen wollen wir uns an Kursnummer

diesem Tag kimmern. 191320

Inhalt Anmeldung

e Begriffserkldrung: Hyperaktivitdit — ADS ~ Akademie Schloss Liebenau
— ADHS usw.

e Erklarungskonzepte

e Zusammenhang zu anderen klinischen
Auffdlligkeiten: Zwange, Stereotypen,
autistisches Verhalten, fragiles X-Syn-
drom

e Darstellung eines Diagnoseprozesses

e Padagogische Umgangsmoglichkeiten,
Krisenintervention, Psychopharmaka-
theorie

Arbeitsform
Lehrgesprach, Erfahrungsaustausch,
Fallbesprechung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jugend- und Behinder-
tenhilfe

Leitung

Dr. Edgar Kessler, Chefarzt fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

ICF Basisseminar — Verstandnis und Anwendung

Das Basisseminar ist eine interaktive
Schulung mit Fallbeispielen, Simulation
von Forderplankonferenzen und ahnli-
chem. Vor Durchfiihrung dieser Schulung
sollten die Organisationsentwicklungs-
maRnahmen (Re-Design der Forderpro-
zesse inkl. der Festlegungen Uber das
Berichtswesen und dessen Umsetzung in
der IT / Software) Ihres Berufsbildungs-
werkes weitgehend abgeschlossen sein.
Es sollte bezogen auf den Forderpro-
zess klar voneinander abgrenzbar sein,
,welche Instrumente und Verfahren der
Forderplanung (aktuell oder kiinftig) auf
der ICF und welche auf internen BBW-
spezifischen Arbeitsweisen, die mit lhrer
internen Organisationsentwicklung in
Verbindung stehen, basieren".

Diese Schulung kann auch speziell fir lhre
Einrichtung als Inhouse-Schulung angebo-
ten werden.

Inhalt

e Das bio-psycho-soziale Modell der
WHO und seine Komponenten

e Beispiele aus dem Kontext der BBW

e Relationaler Behinderungsbegriff

e Anforderungen der Leistungstrager/
Auftraggeber

e Die ICF als Klassifikation und ihre Be-
wertungsmalistabe

e Ethische Leitlinien zur ICF-Nutzung

e Die Standardliste der BBW

e |CF-basierte Bedarfsermittlung und
Forderplanung im Team

e Die Partizipation der jungen Menschen
in die Forderplanung
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e Interdisziplindre Bearbeitung von Fall-
beispielen

e VVom ICF-Profil zur Reha-Hypothese

e \Von der Reha-Hypothese zur Forder-
planung

e Dokumentation und Berichtswesen

Arbeitsform
Prasentationen, Austausch und Beratung,
Einzel- und Gruppenarbeiten

Zielgruppe
Alle am Forderprozess beteiligten Mitar-
beitenden in Berufsbildungswerken

Kurs | Liebenau

Zeit und Ort
Mittwoch, 26. Juni bis Donnerstag,
27.Juni 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fur Kin-

der- und Jugendpsychiatrie, ICF Kompe-
tenzzentrum Liebenau BBW, Psychothe-
rapeut

Angela Rampf, Betriebswirtin MBA, ICF

Kompetenzzentrum Liebenau BBW

Kursgebihr
240 €

Kursnummer
191321



Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Il Regionales Ausbildungszentrum
Ulm
Zeit und Ort
Mittwoch, 10. Juli bis Donnerstag,
11.Juli 2019,
9—17 Uhr
Regionales Ausbildungszentrum Ulm

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, ICF Kom-
petenzzentrum Liebenau BBW, Psycho-
therapeut

Angela Rampf, Betriebswirtin MBA, ICF
Kompetenzzentrum Liebenau BBW

Kursgebiihr
240 €

Kursnummer
191322

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Kurs lll Liebenau

Zeit und Ort
Mittwoch, 23. Oktober bis Donnerstag,
24. Oktober 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fur Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, ICF Kom-
petenzzentrum Liebenau BBW, Psycho-
therapeut

Angela Rampf, Betriebswirtin MBA, ICF
Kompetenzzentrum Liebenau BBW

Kursgebihr
240 €

Kursnummer
191323

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

ICF Vertiefungsseminar

— Anwendung und weitergehende Vergleiche

Dieses ICF-Vertiefungsseminar wird regel-
malig mit unterschiedlichen Schwerpunk-
ten angeboten. Es handelt sich bei diesen
Vertiefungsschulungen um ein interak-
tives Intensivseminar mit Fallbeispielen,
Simulation von Foérderplankonferenzen
und ahnlichem.

Diese modulare Schulung kann auch
speziell fir lhre Einrichtung als Inhouse-
Schulung angeboten werden.

Inhalt

Modul 1

e Warum ICF?

e |CF Grundlagen und Modell
e |CF Struktur und Codes

Modul 2

e Ethische Leitlinien der ICF

e Empfehlungen zur praktischen Nutzung
der ICF

Modul 3

e |CF Profiling

e |CF-basierte Reha-Planung und -Steu-
erung am Beispiel von Berufsbildungs-
werken

e Arbeit mit der Reha-Hypothese

Modul 4

e |CF-basierte Reha-Planung und -Steu-
erung am Beispiel von Berufsbildungs-
werken

e Arbeit mit der Reha-Hypothese

e |CF-basierte Selbsteinschatzung und
Partizipation der jungen Menschen
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e Assessment-Instrumente zum Profiling
mit der ICF

Arbeitsform
Prasentationen, Austausch und Beratung,
Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe

Fallmanager, Bildungsbegleiterinnen, Bil-
dungsbegleiter, Prozessverantwortliche,
Zustandige fur Dokumentation / Berichts-
wesen, Reha-Fachdienst (Diagnostik) usw.

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, ICF Kompe-
tenzzentrum Liebenau BBW, Psychothe-
rapeut

Angela Rampf, Betriebswirtin MBA, ICF
Kompetenzzentrum Liebenau BBW
Maren Dierlamm, Diplomsozialpadagogin,
Casemanagerin, Fachausschuss ICF der
BAG BBW

Markus Vilsmeier, Diplompsychologe, ICF
Kompetenzzentrum BBW Abensberg
Anita Liebl, Diplomsozialpadagogin, Case-
managerin, ICF Kompetenzzentrum BBW
Abendsberg

Zeit und Ort
Mittwoch, 20. Februar 2019,
9—-17 Uhr
Mittwoch, 13. Marz 2019,
9—-17 Uhr
Mittwoch, 17. April 2019,
9—-17 Uhr



Mittwoch, 5. Juni 2019,
9—17 Uhr
» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
460 €

Kursnummer
191324

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Menschen mit Asperger Syndrom
— Verhalten verstehen und personenorientiert begleiten

Die Arbeit mit autistischen Kindern und
Jugendlichen stellt uns immer wieder
vor Fragen: Wie erleben sie ihre Situa-
tion, was brauchen sie, um sich wohl zu
fahlen?

In der Fortbildung werden die Besonder-
heiten in der Wahrnehmung, Informati-
onsverarbeitung und im Sozialverhalten
vermittelt, um sensibilisiert fur ihre
Bedurfnisse, Fahigkeiten und Schwie-
rigkeiten zu sein. Neben einem verste-
henden Zugang werden therapeutische
und padagogische Unterstitzungs- und
Begleitmoglichkeiten aufgezeigt.

Inhalt

e Kennenlernen der Besonderheiten bei
Menschen mit Autismus

e Entwicklung eines besseren Verstand-
nisses flr Verhaltensbesonderheit

e |deen fur die praktische Arbeit

e Hilfen in pubertaren Krisen

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Mitarbeitende in der Betreuung, Pflege
und Erziehung von psychisch kranken
oder aus anderen Griinden verhaltens-
auffalligen Kindern und Jugendlichen mit
Geistiger Behinderung, Lern- oder / und
Sinnesbehinderung.
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Leitung

Manfred Konig, Diplompsychologe, Psy-
chologischer Psychotherapeut, Advanced-
Trainer-Supervisor Schema Therapist ISS
Gabriele Schneider, Psychologin

Zeit und Ort
Mittwoch, 6. November 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191329

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Padagogische Qualifizierung — Weiterbildung 2019-2020

Ziel dieser Weiterbildung ist es Lehrkraf-
ten berufsbegleitend die Moglichkeit
anzubieten, ihre padagogischen Kompe-
tenzen zu vertiefen und eine anerkannte
padagogische Qualifikation fur berufliche
Schulen in freier Tragerschaft analog zum
Direkteinsteigerlehrgang zu erwerben.

Inhalt

e Die Person der Lehrenden in ihrem
Arbeitsfeld: Situationsanalyse, Rollen-
verstandnis, Selbst- und Fremderwar-
tungen

e Kommunikation und Interaktion als
Grundinstrumente des Lehrens und
Lernens

e Didaktische Grundfragen und Modelle
als Anregung zur Entwicklung des eige-
nen Unterrichtskonzepts

e Unterrichtsmethoden als Gestaltungs-
elemente fur Lernsituationen

e Classroom-Management an beruflichen
Schulen

e Evaluation von Unterricht und Leis-
tungsbeurteilungen

e Sozialpaddagogische Praxis / Fachdidak-
tik

e Schulrecht und Schulorganisation

e Das genuine eines Lehramtes an
Schulen in konfessioneller / christlicher
Tragerschaft

Diese Fortbildung ist vom Kultusministeri-
um Baden-Wurttemberg als Zusatzqualifi-
kation flr Lehrkrafte im Direkteinstieg an
beruflichen Schulen in freier Tragerschaft
anerkannt.

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 260
Unterrichtseinheiten mit Informationstag,
Seminarmodulen, Kollegialer Beratung,
Mentorenbegleitung und Erstellung einer
Abschlussarbeit.

Arbeitsform

Theorieinput, Erfahrungsaustausch,
Ubungen, Fallbesprechungen
Zielgruppe

Lehrkrafte an beruflichen Schulen in frei-
er Tragerschaft

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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und Jugendlichen

Leitung

Willibald Hafner-Laux, Diplomtheologe,
Diplompadagoge, Supervisor (DGSv)
Prof. Dr. Oliver Greuling, Professor
Bereichsleiter Padagogik / Padagogische
Psychologie Staatl. Seminar fir Didaktik
und Lehrerbildung

Thomas Ohlhauser, Dozent Seminar
Weingarten

Roland Groner, Schulleiter Max -Gut-
knecht-Schule

Rolf Schaumann, Diplompé&dagoge, Fach-
leiter fir Sozialpadagogik, Padagogik und
Psychologie, Studiendirektor

Andreas Albicker, Diplompddagoge, Do-
zent Seminar Weingarten

Vanessa Haasis, Dozentin Seminar Wein-
garten

Klaus Hagmann, Schulleiter Josef Wil-
helm-Schule

Herbert Lidtke, Sozialpadagoge, Ge-
schaftsfihrer

Zeit und Ort
Donnerstag, 10. Oktober 2019,
13 -16 Uhr
Freitag, 8. November 2019,
Freitag, 15. November bis Samstag,
16. November 2019,
9-16.15 Uhr
Freitag, 10. Januar bis Samstag,
11. Januar 2020,
9-16.15 Uhr
Freitag, 14. Februar bis Samstag,
15. Februar 2020,
9-16.15 Uhr
Freitag, 6. Mdrz bis Samstag,
7. Mérz 2020,
9-16.15 Uhr
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Freitag, 3. April bis Samstag,
4. April 2020,

9-16.15 Uhr

Freitag, 26. Juni bis Samstag,
27.Juni 2020,

9-16.15 Uhr

Freitag, 17. Juli bis Samstag,
18. Juli 2020,

Montag, 20. Juli bis Dienstag,
21.Juli 2020,

9-16.15 Uhr
Mittwoch, 22. Juli 2020,
9-16.30 Uhr

» Schloss Liebenau

zusatzlich 6 halbe Tage Kollegiale
Beratung

Kursgebihr
1900 €

Kursnummer
191330

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Rehabilitationspadagogische Weiterbildung 2019-2021

Im Fokus der rehapddagogischen Weiter-
bildung stehen der Rehabilitand und die
Rehabilitandin.

Entscheidend fur das Gelingen des Bil-
dungs- und Rehabilitationsprozesses ist
die Handlungskompetenz der Mitarbei-
tenden. Uber das Wissen um die Orga-
nisation des Bildungsprozesses hinaus
geht es darum, so zu agieren, dass der
Rehabilitand und die Rehabilitandin sich
als handelnde Personen in diesem Prozess
erleben und verstehen. Daraufhin sind die
Inhalte, die Form der Vermittlung und das
methodische Vorgehen in der reha-pad-
agogischen Weiterbildung ausgerichtet.
In der Folge entwickelt sich ein profes-
sionelles Selbstverstandnis, das es den
am Bildungs- und Rehabilitationsprozess
beteiligten Fachkraften ermoglicht, ihre
Kompetenzen in individualisierten und
konkreten Arbeitssituationen handlungs-
orientiert anzuwenden.

Inhalt

e Selbstbestimmung und Teilhabe

e Wege und Lernorte der beruflichen
Rehabilitation

e Diagnostik, Methodik und Didaktik des
Lernens im BBW

e Soziale Organisationen, Organisations-
und Qualitatsentwicklung, Evaluation

e Individuelle Forderung und ganzheitli-
cher Ansatz

e Professionelle Kompetenzen und Spezi-
alisierungen fur Mitarbeitende

Die Teilnehmenden erhalten neben
Blockseminaren, Hospitationen und Pra-
xisberatungen auch die Gelegenheit, ein
Praxisobjekt mit supervisorischer Beglei-
tung durchzufiihren. Die Weiterbildung
endet mit einem Fachgesprach und der
ZertifikatsUbergabe.

Arbeitsform
Theorieinput, Gruppenarbeit, Rollen-
spiele, kollegiale Beratung

Zielgruppe

Ausbildende, Erziehende, Lehrende,
Bildungsbegleitende, Sozialpadagogen,
Psychologen, Ergotherapeuten, Fachkraf-
te flr Arbeits- und Berufsforderung

Leitung
Ludger Kuhling, Philosoph, Theologe,
Kulturwissenschaftler M.A.

Zeit und Ort
Informationstag
Freitag, 18. Oktober 2019,
10-13.30 Uhr

P Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Kursgebiihr
2400 €

Kursnummer
191333

Eine ausfuhrliche Ausschreibung mit Ter-
minen und Anmeldebedingungen kénnen
Sie in der Akademie Schloss Liebenau
anfordern.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Schematherapeutische Konzepte

fiir den padagogischen Alltag

Die von J. E. Young entwickelte Schema-
therapie ist eine nachweisbar wirksame
Behandlungsmethode fir Personlichkeits-
storungen. Die ihr zugrunde liegenden
Annahmen und Modelle haben in den
vergangenen Jahren auch die Schemapa-
dagogik, die Schemaberatung und das
Schemacoaching hervorgebracht. Chro-
nisch unangemessenes Verhalten wird als
(unreifer) Bewaltigungsversuch gesehen,
der vor dem Hintergrund seiner Entste-
hung und Aufrechterhaltung verstanden
und verandert werden kann.

Schemata werden auch als , Lebensfallen”
bezeichnet, in denen nicht nur unsere
Klientinnen und Klienten feststecken
konnen, sondern auch wir selbst. Das
Erkennen und Benennen dieser Lebens-
fallen bietet die Grundlage fur deren
Veranderung und ein besseres gegenseiti-
ges Verstehen.

Inhalt

e Vermittlung der theoretischen Grundla-
gen: Schema-Modell, Modus-Modell

e Kennenlernen der eigenen Lebensfal-
len: Arbeit mit Schemafragebogen

e Transfer in das Arbeitsfeld

Arbeitsform
Theorieinput, Selbstreflexion, Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende in der Betreuung, Pflege
und Erziehung von psychisch kranken
oder aus anderen Grinden verhaltens-
auffalligen Kindern und Jugendlichen mit
Geistiger Behinderung, Lern- oder / und
Sinnesbehinderung.

Leitung

Manfred Konig, Diplompsychologe, Psy-
chologischer Psychotherapeut, Advanced-
Trainer-Supervisor Schema Therapist ISS

Zeit und Ort
Mittwoch, 10. April bis Donnerstag,
11. April 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220 €

Kursnummer
191336

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Schulbegleiterinnen / Schulbegleiter

In der Folge der Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention und ihrer Aus-
wirkungen auf den schulischen Bereich
werden verstarkt Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter eingesetzt. Sie begleiten
und unterstitzen Kinder und Jugendliche
mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen
im Schulalltag. Praxiserfahrungen zeigen,
dass die bisherigen Schulstrukturen nicht
ausreichen, um inklusiven Unterricht
ohne zusatzliche personelle Unterstiit-
zung von aullen umzusetzen. Schulbeglei-
terinnen und Schulbegleiter bewegen sich
auf einem schwierigen Terrain. Die Tatig-
keit ist einerseits sehr anspruchsvoll und
bedarf weitergehender Qualifizierung,
andererseits sind die Arbeitsstrukturen
haufig unzureichend.

An drei Kurstagen werden neben theo-
retischen und fachlichen Inputs anhand
des multi-medialen und interaktiven
Kursmaterials auch praxisrelevante Aspek-
te diskutiert und erprobt. Inhalte des
Curriculums berUcksichtigen die vielen
Themen, denen Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter in ihrem Alltag begegnen.
Zu diesen Themen zahlen unter anderen
rechtliche Grundlagen, pddagogische
Interventionen, verschiedene Beeintrach-
tigungsformen und Stérungsbilder sowie
entwicklungspsychologische Aspekte. Der
Fokus der Fortbildung liegt dabei auf den
begleiteten Kindern und Jugendlichen als
Adressaten der Hilfe: Was sind ihre Erwar-
tungen, Bedirfnisse und Winsche?
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Welche altersspezifischen Anforderungen
kdnnen an sie gestellt werden und welche
Besonderheiten ergeben sich durch ihre
Beeintrachtigung?

Arbeitsform

Prasentationen sowie interaktives Lernen
in Gruppenarbeiten, Rollenspielen, Dis-
kussionen

Zielgruppe
Schulbegleitende an allgemeinbildenden
Schulen

Leitung
Doris Hog, Diplompadagogin, Heilpddago-
gin (FH)

Zeit und Ort
Montag, 25. Marz 2019,
Dienstag, 26. Marz 2019,

9-17 Uhr
Freitag, 17. Mai 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
300 €

Kursnummer
191338

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Systemisches Arbeiten in der Erziehung, Betreuung und
Assistenz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen —

Ubungstag

Sie haben in den vergangenen Jahren

den Kurs ,,Systemisches Arbeiten in der
Erziehung, Betreuung und Assistenz von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen”
absolviert und mochten gerne lhre Kennt-
nisse auffrischen und vertiefen?

Dann ist dieses Fortbildungsangebot
genau das Richtige fur Sie!

Inhalt

e Erfahrungen austauschen
Probleme klaren

Methoden tUben und vertiefen
Neues kennen lernen

Gonnen Sie es sich, sich unter der Anlei-
tung von Dr. Holger Lindemann mal wie-
der etwas systemische Luft um die Nase
und durch den Kopf wehen zu lassen!
Nach der Anmeldung kénnen Sie bereits
Themen benennen, zu denen Sie gerne
Uben oder Neues erfahren mochten, da-
mit Ihre Anregungen und Winsche schon
bei der Planung berlcksichtigt werden
kénnen.

Zielgruppe

Mitarbeitende, die die Weiterbildung
Systemisches Arbeiten in der Erziehung
absolviert haben

Leitung

Prof. Dr. Holger Lindemann, Diplompa-

dagoge, Wissenschaftlicher Mitarbeiter
der sonderpad. Psychologie Universitdt
Oldenburg

Zeit und Ort
Dienstag, 26. Marz 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
140 €

Kursnummer
191341

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Ubergang vom Jugendlich sein zum Erwachsenwerden -
Lebenspldane, Ablosung, Perspektiven

Denkt man als Erwachsener an die ei-
gene Jugendzeit zurtick, so fallen einem
zumeist intensive, mitunter auch dramati-
sche Erlebnisse ein: Vergangene Situatio-
nen, in denen man besonders verletzlich,
verunsichert und orientierungslos war;
Situationen, in welchen man seinen Platz
in der Welt der Erwachsenen suchte; sei
dies in der Auseinandersetzung mit den
Eltern, Lehrern, padagogischen Fach-
kréften, beim heimlichen Rauchen oder
Trinken mit Freunden oder in der ersten
Liebesbeziehung; Erlebnisse, in denen
man nicht mehr als Kind wahrgenommen
wurde, sondern hoflich mit ,Was wiin-
schen Sie?” angesprochen wurde.

Beim Ubergang vom Jugendlichen zum
Erwachsenen handelt es sich um einen
intensiven Ablosungsprozess, der von
der Suche nach einem inneren Kompass
—nach ,Halt“ — gepréagt ist. Die Aufgabe,
Jugendliche beim Erwachsenwerden zu
begleiten, ist eine spannende, bedeutsa-
me, sowie herausfordernde Arbeit und
fordert von den padagogischen Fachkraf-
ten ein hohes Mal} an Fachkompetenz,
Verstandnis, jedoch auch innerer Gelas-
senheit.

Ziel soll es sein, Jugendliche auf dem
Weg zum Erwachsensein — mit all ihren
entwicklungstypischen Verhaltenswei-
sen, Angsten, Lebensplanen — besser
verstehen zu kdnnen und den Entwick-
lungsschritt ins Erwachsenenleben als
bedeutsame Bindungs- und Bezugsperson
mitzugehen.
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Des Weiteren soll das Konzept der ,Care
Leaver” vorgestellt werden.

Dabei werden exemplarisch Beispiele aus
Ihrer Praxis aufgegriffen.

Arbeitsform

Impulsreferat, kreative / systemische
Methoden, Visions- und Biografiearbeit,
Kleingruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung

Veronika Kaupp-Rohde, Systemische
Beraterin, Familientherapeutin, Fachkraft
fr Fluchtlingsarbeit in der Jugendbhilfe,
Ausbildung in Traumapadagogik, Studium
Sozialpadagogik und Management (BA)

Zeit und Ort
Donnerstag, 2. Mai bis Freitag,
3. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
240 €

Kursnummer
191342

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Praxisberatung

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

— Herausforderndes konflikthaftes Verhalten

Die Praxisberatung bietet den Teil-
nehmenden die Moglichkeit, Fragen,
Themen, Herausforderungen aus dem
padagogischen Alltag aufzugreifen, in
einer Kleingruppe als Fallbeispiel vorzu-
stellen und kollegial und unter superviso-
rischer Begleitung zu beraten. In diesem
Beratungsprozess werden personliche,
interaktionelle Wahrnehmungs- und
Verhaltensmuster der beteiligten Perso-
nen erarbeitet und neue Sichtweisen und
Handlungsmoglichkeiten fir das padago-
gische Handeln eroffnet. Ein besonderer
Fokus liegt darauf, wie padagogisches
und therapeutisches Wissen unterstitzt,
um miteinander die Fallgeschichte zu
erschlieflen.

Fir die Teilnehmenden der modularisier-
ten Zusatzqualifikation ,Menschen mit
herausforderndem konflikthaften Verhal-
ten achtsam und standhaltend begleiten”
entspricht der Praxisberatungstag dem
Themenblock C ,Transfer — professionelle
Kompetenz zeigen".

Zielgruppe
Fachkrafte

Leitung

Manfred Konig, Diplompsychologe, Psy-
chologischer Psychotherapeut, Advanced-
Trainer-Supervisor Schema Therapist ISS

Zeit und Ort
Dienstag, 17. Dezember 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191345

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sozialraumorientierung

Kreativwerkstatt fiir Quartiersarbeit

Quartiersarbeit soll's richten! Je mehr
sich die Auswirkungen abzeichnen, die
der demografische und der gesellschaft-
liche Wandel mit sich bringen, und je
deutlicher sich die zuktnftigen Herausfor-
derungen fir das gesellschaftliche Mitei-
nander abzeichnen, desto mehr geraten
Quartiersarbeit und Quartiersentwicklung
in den Fokus des Interesses — nicht nur
von Sozialplanung, Stadtentwicklung und
Politik. Im Quartier wohnen, leben und
begegnen sich Menschen aller Genera-
tionen, Kulturen und Milieus. Hier
nehmen sie an sozialen und kulturellen
Aktivitdten teil und hier kntpfen sie

ihre sozialen Netze. Das Quartier ist ein
Gemeinschaftsraum, der neu entdeckt,
gestaltet und mit Leben erfillt sein will.
Es kann zum Atelier, zum Labor und zur
Werkstatt werden, es kann Wohnzimmer,
Bihne oder Flaniergebiet sein. Im Rah-
men der Kreativwerkstatt werden Konzep-
te und Methoden innovativer Quartiersar-
beit vorgestellt und traditionelle Ansatze
auf ihre Zukunftsfahigkeit hin untersucht.
Im Mittelpunkt der Kreativwerkstatt steht
die gemeinsame Entwicklung von Pro-
jektideen: zur Forderung von Partizipation
und Selbstorganisation im Quartier, zur
Entwicklung neuer Verantwortungsrollen
in der Quartiersarbeit und zur (Wieder-)
Entdeckung oder (Neu-)Erfindung der
Nachbarschaftskultur.

Inhalt

e Handlungskonzept Keywork
e Soziale Plastik im Quartier
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e Nachbarschaftskultur

e Neue Verantwortungsrollen in der
Quartiersarbeit

e Methoden der innovativen Quartiersar-
beit

e Partizipation und Selbstorganisation in
der Quartiersarbeit

Arbeitsform
Impulsvortrdge, Kreativibungen, Arbeit in
Kleingruppen und im Plenum

Zielgruppe

Gemeinwesenarbeitende, Sozialraumas-
sistenzen, Dienstleistungs- und Netzwerk-
managerinnen und -manager

Leitung

Karin Nell, Diplompddagogin, Studienlei-
terin fUr Erwachsenenbildung und Kultur-
arbeit, Quartiersentwicklung, Coachin

Zeit und Ort
Montag, 20. Mai bis Dienstag,
21. Mai 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191401

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Netzwerken — aber wie?!

Inklusion in der Praxis setzt eine gelin-
gende Netzwerkarbeit voraus. Aber was
bedeutet Netzwerkarbeit konkret? Wie
funktionieren Netzwerke und was sind
Faktoren gelingender Netzwerkarbeit?
Welche Kompetenzen braucht es dazu?
Der Workshop bietet theoretische Grund-
lagen und zielt darauf, diese praxisnah mit
den Teilnehmenden anzuwenden und das
Kompetenzprofil der Teilnehmenden zu
erweitern.

Inhalt

e Warum ist Netzwerkarbeit mit Blick auf
Inklusion so wichtig?

e Wie funktionieren Netzwerke, wodurch
gelingen sie?

e Was ist der Unterschied zu Organisatio-
nen und zum Organisationshandeln?

e Wie lassen sich Netzwerke aufbauen
und steuern?

e Wie unterstitzt und férdert man Ko-
operation und Kommunikation?

e Welche Netzwerkkompetenzen bringe
ich mit und was kann ich wie optimie-
ren?

Arbeitsform
Input, Interaktives Lernen, praxisorien-
tierte Gruppenarbeit, Begleitmaterialien

Zielgruppe
Mitarbeitende aus den ambulanten
Diensten, Gemeinwesenarbeitende

Sozialraumorientierung

Leitung

Prof. Dr. Tilly Miller, Dipl. sc. pol. Univ.,
Diplomsozialpddagogin (FH), Theaterpad-
agogin BuT®

Johanna M. Langkrér, International Cultu-
ral and Business Studies (B.A.), Manage-
ment in Non-Profit-Organisationen (M.A.)

Zeit und Ort
Dienstag, 15. Oktober bis Mittwoch,
16. Oktober 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191402

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sozialraumorientierung

Sozialraumorientierte Assistenz 2019/2020

Die sukzessive Umsetzung des Bundes-
teilhabegesetzes fihrt in den kommen-
den Jahren zu einer Neuausrichtung des
Systems Eingliederungshilfe. Einrich-
tungen zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderung haben kiinftig fiir perso-
nenzentrierte und auf den Sozialraum
ausgerichtete Dienstleistungen zu sorgen.
Um passgenaue Leistungen zu erbringen
und sozialrdumliche Hilfestrukturen und
Netzwerke aufzubauen, sind Unterstit-
zungsbedarfe mit der ICF sowie nutzbare
naturliche Ressourcen im sozialen Umfeld
der Betroffenen zu ermitteln.

Die ICF (als kinftige Grundlage der Be-
darfsermittlung) markiert ebenfalls einen
Paradigmenwechsel weg von einer diag-
nose- und defizitorientierten Sicht hin zu
einer umfassenden Betrachtung des gan-
zen Menschen in seiner Lebenswelt. Die
ICF begreift Behinderung als Teilhabeein-
schrankung, die das negative Ergebnis der
Wechselwirkung zwischen einer Person
mit einem Gesundheitsproblem und ihren
Kontextfaktoren (Lebenswelt) darstellt.
Das Fachkonzept der Sozialraumorien-
tierung richtet den Blick auf wesentliche
Aspekte gelingender Inklusion: Die kon-
sequente Orientierung an den Interessen
und am Willen der unterstitzten Person
sowie die Unterstitzung von Eigeniniti-
ative und Selbsthilfe im lokalen Lebens-
umfeld. Damit wird die Lebensqualitat
der begleitenden Menschen gestarkt. Die
Teilnehmenden lernen das Fachkonzept
der Sozialraumorientierung kennen und
erfahren, was unter fallunspezifischer und
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fallspezifischer Arbeit zu verstehen ist. Sie
erlernen Strategien zur Sozialraumerkun-
dung und Netzwerkarbeit und entdecken
die Moglichkeiten birgerschaftlichen
Engagements. Sie kdnnen Methoden zur
Erkundung von Ressourcen erproben und
am konkreten Beispiel erfahren, wie per-
sonenzentrierte Hilfeplanung stattfinden
kann. Die Teilnehmenden Uben sich in ei-
ner respektvollen Haltung vor der Vielfalt
der Lebensentwidirfe und lernen vernetzt
und ressourcenorientiert zu denken und
zu handeln

Informationstag
Inhalt

e Kennenlernen

e Konzeptvorstellung
e Erwartungsklarung

Sozialraumorientierung

Inhalt

e Einfihrung in die Sozialraumorientie-
rung: Haltungen und Handlungsprinzi-
pien eintben

e Sozialraum einer Gemeinde: Ressour-
cen in der Lebenswelt entdecken

e |nklusion als Leitidee: Zukunftsbild,
Ressourcen und Herausforderungen im
eigenen Handlungsfeld



Personenorientierte Hilfen entwickeln
— Ressourcen in der Lebenswelt der

Betroffenen erkunden

Inhalt

e Orientierung an den personlichen Inter-
essen und Bedurfnissen

e Ressourcenorientierte Sichtweise und
Arbeit mit den Starken

e Personen in ihren natlrlichen Ressour-
cen im Umfeld erfassen

e Integrierte Teilhabeplanung auf der
Basis der ICF

e Individuelle Hilfe-Mix gestalten: Indivi-
duelle, sozialrdumliche und professio-
nelle Ressourcen zusammenfihren

Kooperation im Wohn- und Nahraum

gestalten

Inhalt

o Netzwerke im Kontext von Inklusion,
Teilhabe und Lebensqualitat

e Netzwerkarbeit im Unterschied zur
Arbeit in der Organisation

e Netzwerkarbeit: Was ist das und wie
funktioniert sie?

e Ansatzpunkte, Netzwerke flr Adressa-
ten in ihrem Sozialraum aufzubauen

Sozialraum erkunden und mit lokalen

Akteuren kooperieren

Inhalt

e Die Lebenswelt mit den Menschen mit
Behinderung erkunden

e Mit der Gemeinde kooperieren:
Gesprach mit dem Burgermeister und
Behindertenbeauftragten

e Lokale Akteure (Vereine, Soziale Diens-
te, Wirtschaftsunternehmen, Kirchen-
gemeinde) gewinnen und mit ihnen
zusammenarbeiten

Sozialraumorientierung

Zwischen den vier Modulen finden

drei eintagige Praxisberatungstreffen

in Kleingruppen statt. Diese sind selbst
organisiert, finden an den Praxisorten
der Teilnehmenden statt und werden
von einer Beraterin oder einem Berater
begleitet. Grundlage sind die Transferauf-
gabe pro Modul und die Fallbeispiele der
Teilnehmenden.

Arbeitsform

Theoretische Impulse und die Vorstellun-
gen von Methoden werden verknlpft mit
Ubungen, die eine Selbsterfahrung der
Methoden ermdglichen.

Uber Transferaufgaben, Fallarbeit und
Selbstreflexion wird das eigene Rollen-
verstandnis und die Umsetzung in das
jeweilige Arbeitsfeld thematisiert.

Zielgruppe
Mitarbeitende in gemeindenahen und
lebensweltorientierten Tatigkeitsfeldern

Leitung

Sonja Groner, Diplomsozialarbeiterin, So-
zialpddagogin, Systemische Coachin und
Prozessbegleiterin

Sabine Jung-BaR, Diplomsozialarbeiterin
(FH), Case Managerin (DGCC)

Bernhard Hosch, Lehrer, Stabsstelle Un-
ternehmensentwicklung

Markus Flum, Diplompé&dagoge, Organisa-
tionsberater, Trainer, Supervisor, Coach
Prof. Dr. Tilly Miller, Dipl. sc. pol. Univ.,
Diplomsozialpddagogin (FH), Theaterpad-
agogin BuT®

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Sozialraumorientierung

Zeit und Ort
Freitag, 11. Oktober 2019,
9-12.30 Uhr
Mittwoch, 4. Dezember bis Freitag,
6. Dezember 2019,
9—17 Uhr
Montag, 3. Februar bis Mittwoch,
5. Februar 2020,
9—17 Uhr
Dienstag, 30. Juni bis Donnerstag,
2. Juli 2020,
9—17 Uhr
Dienstag, 29. September bis
Donnerstag, 1. Oktober 2020,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

zusatzlich 3 Praxisberatungstage

Kursgebiihr
1700 €

Das Modul IV findet im Haus Regina Pacis
in Leutkirch statt. Die Kosten fiir Uber-
nachtung / Vollpension von etwa

199,00 € werden direkt mit dem Bildungs-
haus abgerechnet.

Kursnummer
191403

Die Qualifikation findet im Rahmen
des Netzwerkes Soziales neu gestalten

(SONG) statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sozialraumorientierung

Sozialraumlich unterwegs zur Inklusion — Qualifikation fiir
Dienstleistungs- und Netzwerkmanagement 2020/2021

Unter den Leitbegriffen von Inklusion,
Empowerment und Partizipation und an-
gesichts der demografischen Entwicklung
und den sozialpolitischen und 6kono-
mischen Rahmenbedingungen werden
vielfaltige Losungsansatze und Zukunfts-
entwdrfe kreiert.

Auf Seiten der Stadte und Gemeinden
gibt es vielfaltige Initiativen durch Sozial-
und Teilhabeplanung, den Menschen mit
Unterstitzungsbedarf die Lebensgestal-
tung in den eigenen vier Wanden und

im vertrauten Lebensumfeld moglichst
barrierefrei zu ermoglichen.

Sozialunternehmen, Vereine und Selbst-
hilfegruppen initiieren personenorientier-
te und lebensweltbezogene Unterstit-
zungsangebote wie z. B. quartiersnahe
Versorgung im Alter oder assistierende
Dienste in der Behindertenbhilfe.

Gemeinsam ist diesen innovativen Zu-
kunftskonzepten

e den Blick fur die Starken, Bedurfnis-
se und Interessen der Adressaten zu
scharfen

den Sozialraum der Adressaten als
wichtige, unterstiitzende Ressource
miteinzubeziehen

Assistenznetzwerke in geteilter Ver-
antwortung von Profis und Bilrgern zu
arrangieren

eine neue Kultur des Miteinanders
zwischen Politik, Verwaltung, Biirgern,
Betrieben und Unternehmen zu aktivie-
ren und

die Teilhabebedingungen fir eine
inklusive Gemeinde / Stadt mit lokalen
Akteuren zu gestalten.

Wahrend der Qualifikation Gben sich die
Teilnehmenden in einer respektvollen
Haltung vor der Vielfalt der Lebensent-
wurfe ein und lernen die Prinzipien und
Methoden der Sozialraumorientierung,
der Partizipation, des Welfare-Mix und
der Inklusion anzuwenden.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Sozialraumorientierung

Informationstag

Inhalt

e Vorstellung des Konzeptes
e Erwartungsklarung

Systemische Netzwerkarbeit

Inhalt

e Netzwerke im Kontext von Inklusion,
Teilhabe und Lebensqualitat

e Netzwerkarbeit im Unterschied zur
Arbeit in der Organisation

e Netzwerkarbeit: Was ist das und wie
funktioniert sie?

e Ansatzpunkte, Netzwerke mit lokalen
Akteuren in ihrem Sozialraum aufzu-
bauen

e Netzwerkkompetenz: Weiterentwick-
lung der personlichen Fahigkeiten

Projektmanagement

Inhalt

e Projektinitiierung, -planung, -umset-
zung

e Methoden der Projektarbeit

e Rolle der Projektleitung

Sozialraumorientierung

Inhalt

e Grundverstandnis der Sozialraumorien-
tierung: Haltungen und Handlungsprin-
Zipien verstehen

e Sozialraumanalyse und Erkundung: Res-
sourcen in der Lebenswelt entdecken

e Inklusion als Leitziel: Selbststéandigkeit
und Teilhabe ermdglichen

e Transfer in das eigene Arbeitsfeld
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Lokale Gestaltung des Welfare Mix

Inhalt

e Die Konzepte von Welfare Mix ver-
stehen und anwenden: Starken und
Schwéchen der Sektorenlogiken und
ihre Wirkung fir die Zusammenarbeit
mit lokalen Akteuren

e Das Konzept der Governance verstehen
und anwenden: politische Steuerung
von Netzwerken und Projekten

e Exemplarische Analyse des lokalen
Angebotesportfolios: Starken — Schwa-
chen und deren Weiterentwicklung

Finanzierung und Offentlichkeitsarbeit

Inhalt

e Grundlagen der Fordermittelakquise

e Chancen und Grenzen der Fordermit-
telakquise

e Reflexion der personlichen Haltung zum
Thema ,Geld auftreiben"

e Uber erfolgreiche Projekte kommuni-
zieren

Kooperation mit der Kommune

(Verwaltung und Politik)

Inhalt

e Analyse des kommunalen Kraftefeldes
(Akteure, Interessen, Strukturen, Takti-
ken der Einflussnahme ...)

e Handlungsansdtze und Instrumente
im kommunalen Feld ,Politik machen”
(Lobbyarbeit, politische Bildung, politi-
sche Beratung, Erméchtigung)

e Personliche Haltung zur Macht



Beteiligung und Aktivierung von

lokalen Akteuren

Inhalt

° Modelle der Birgerbeteiligung

e Aktivierungs- und Beteiligungsmetho-
den

e Motivation und Widerstéande

e Beteiligung der Klienten

Finale

Inhalt

e Prasentation der Praxisprojekte
e Auswertung

e Zertifikatsibergabe

Praxis und Projekt
Qualifikationsbegleitend fuhren die
Teilnehmenden ein eigenes Praxisprojekt
vor Ort durch. Neben der Umsetzung des
gelernten Handlungswissens wird das
Projektmanagement eingelibt und mit
dem gelernten Wissen in der eigenen
Praxis verknlpft und evaluiert. Bei der
Planung, Durchfiihrung und Evaluation
des Projektes werden die Teilnehmen-
den von einer Supervisorin begleitet und
beraten. Die finf Supervisionstreffen
werden von den Teilnehmenden selbst
organisiert und finden an deren Praxisor-
ten statt.

Sozialraumorientierung

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte der Alten- und

Behindertenarbeit, der Kommune z. B.

e Leitungen sozialrdumlich orientierter
Stadtteilprojekte

e Leitungen stationdrer Angebote in der
Alten- und Behindertenpflege

e Mitarbeitende im Case- und Care-
Management

e Gemeinwesenarbeiterinnen und Ge-
meinwesenarbeiter

e Sozial- und Teilhabeplanende der Ge-
meinden / Stadte

Leitung

Stephanie Probst, Kultur-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlerin (M.A.), Syste-
mische Coachin

Prof. Dr. Tilly Miller, Dipl. sc. pol. Univ.,
Diplomsozialpddagogin (FH), Theaterpad-
agogin BuT®

Professor Dr. Paul-Stefan Rof, Diplom-
theologe, Diplomsozialarbeiter

Prof. Dr. Heiko Kleve, Professor fiir soziale
Arbeit, Supervisor (DGSv), Mediator (FH),
Systemischer Berater (DGSF)

Dr. Miriam Freudenberger, Geschéaftsfih-
rerin der Allianz fir Beteiligung

Prof. Dr. Margarete Finkel, Professorin
flr Gemeinwesenarbeit und Sozialraum-
orientierung

Prof. Dr. Ursula Weber, Professorin flr
Sozialarbeitspolitik

Stefan Burkhardt, Diplompé&dagoge, Bera-
tung und Begleitung Sozialer Arbeit

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Sozialraumorientierung

Zeit und Ort
Informationstag
Freitag, 24. Januar 2020,
10-13.30 Uhr
Freitag, 24. Januar 2020

Montag, 16. Mdrz bis Mittwoch,
18. Marz 2020

Mittwoch, 6. Mai bis Freitag,
8. Mai 2020

Montag, 13. Juli bis Dienstag,
14. Juli 2020

Mittwoch, 7. Oktober bis Freitag,
9. Oktober 2020

Donnerstag, 28. Januar bis Freitag,
29. Januar 2021

Montag, 19. April bis Mittwoch,
21. April 2021

Mittwoch, 16. Juni bis Freitag,
18. Juni 2021

Freitag, 16. Juli 2021,

» Schwabische Bauernschule
Bad Waldsee

zusatzlich 5 Praxisberatungstage
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Kursgebiihr
3950 €

Zusatzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 170 Euro (2 Tage) /
250 Euro (3 Tage) werden von den
Teilnehmenden direkt mit dem Bildungs-
haus abgerechnet.

Kursnummer
201519

Credit Points

Die erfolgreich abgeschlossene Weiter-
bildung kann auf den Masterstudiengang
Governance Sozialer Arbeit der DHBW im
Umfang von max. 15 Credit Points ange-
rechnet werden, sofern die hochschul-
rechtlichen Zulassungsvoraussetzungen
vorliegen und eine Aquivalenzpriifung
bestanden wurde.

Die Weiterbildung findet in Kooperation
mit dem Netzwerk SONG, der Katholi-
schen Stiftungshochschule Minchen und
der Dualen Hochschule Baden-Wirttem-
berg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Anleitung fur Anleiterinnen und Anleiter 2019/2020

In dieser Fortbildung wird die Praxisanlei-
terin / der Praxisanleiter fur ihre / seine
Aufgabe mit den Schilerinnen und Schi-
lern, Studierenden und Auszubildenden in
der Einrichtung und der Ausbildungsstelle
qualifiziert. Dabei geht es um folgende
Schwerpunkte:

Inhalt

e Das eigene Rollenbild als Praxisanleite-
rin und Praxisanleiter reflektieren

e Das Rollenprofil (Funktion, Aufgaben,
Kompetenzen) fir eine Praxisanleiterin
/ einen Praxisanleiter erarbeiten

e Den Anleitungsprozess (Kontakt-, An-
leitungs-, Kritik-, Beurteilungsgesprach)
gestalten

e Einen Ausbildungsplan erarbeiten

e Die Studierenden, Schulerinnen und
Schiler, Auszubildenden bei der berufli-
chen Identitdtsfindung begleiten

Zwischen dem ersten und dem zweiten
Teil der Kursreihe fiihren die Teilnehmen-
den ein Praxisprojekt durch.

Arbeitsform

Plenums- und Gruppenarbeit, Rollenspiel,
Input, eigene Praxisbeispiele werden
bearbeitet, kollegiale Beratung, Praxispro-
jekt

Zielgruppe
Praxisanleitende

Leitung

Rosemarie Budziat, Diplomsozialpddago-
gin, Psychodramaleiterin in DFP/DAGG,
Trainerin fir Gruppendynamik (DGGO),
Systemische Supervisorin (DGSv)

Zeit und Ort
Mittwoch, 11. September 2019
10-17.45 Uhr
Donnerstag, 12. September 2019
9—17 Uhr
Freitag, 13. September 2019

9-17 Uhr,

Dienstag, 28. Januar 2020
10-17.45 Uhr

Mittwoch, 29. Januar 2020
9—17 Uhr

Donnerstag, 30. Januar 2020
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
700 €

Kursnummer
191526

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Das neue Datenschutzrecht -
Praktische Umsetzung der neuen
EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO)

Sicherheit der Verarbeitung
Meldepflicht bei Datenpannen

Die Teilnehmenden werden Uber die

gesetzlichen Verdnderungen informiert.

Deren Auswirkungen fir die pragmatische Datenschutz-Folgenabschatzung

Gestaltung im Alltag werden anhand der Einbindung des Datenschutzbeauftrag-

Fragen und Fallbeispiele der Teilnehmen- ten

den thematisiert. Anpassungsnotwendigkeit betriebsin-
terner Vereinbarungen

Inhalt e BulRgelder und Sanktionen
I. Grundlagen Datenschutz
e Die Grundprinzipien des Datenschutzes  lll. Das neue Bundesdatenschutzgesetz
e Personlichkeitsrecht & das Recht auf (§§ 1 — 44 BDSG-neu)
Informationelle Selbstbestimmung
e Grundbegriffe des Datenschutzes: IV. Was ist nun zu tun?
Personenbezogene Daten, besondere Checkliste Umsetzung DSGVO
Datenkategorien z. B. Patientendaten,
Verantwortliche Stelle, Erhebung und Arbeitsform
Verarbeitung von Daten Vortrag, Praktische Beispiele, Bespre-
e Besondere Personlichkeitsrechte z. B. chung von Fragen
Recht am eigenen Bild Gerne kdnnen angemeldete Teilnehmen-
e Verletzung von Privatgeheimnissen de Fragen vorab per kurzer E-Mail senden
§ 203 StGB an mail@akademie-recht.de.
Bitte geben Sie im Betreff Inhouse Semi-
Il. Die neue EU-Datenschutz-Grundver- nar Stiftung Liebenau an.
ordnung (DSGVO)
e Grundsatze der Datenverarbeitung Zielgruppe
nach der DSGVO Mitarbeitende der Liebenau Teilhabe, Lie-
e Wie mussen Einwilligungserklarungen benau Kliniken, Liebenau Berufsbildungs-
nunmehr aussehen? werk und Verwaltungsmitarbeitende
e Verarbeitung ,besonderer Daten” (Sozi-
aldaten, GDB, Gesundheitsdaten) Leitung
e Die erweiterten Rechte der Betroffenen  Matthias Gillmann, Fachjurist, Master of
e Privacy by Design & Default Arts- Erwachsenenbildung, zertifizierter
e Auftragsdatenverarbeitung CDMP
e Verzeichnis der Verarbeitungstatigkei-
ten

146



Fihren und Zusammenarbeiten

Zeit und Ort
Dienstag, 19. Februar 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
130 €

Kursnummer
191528

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Effektiv Projekte leiten — ein dreiteiliges Lernprogramm

Projektmanagement ist eine der inte-
ressantesten und herausforderndsten
Aufgaben im beruflichen Umfeld. Kaum
eine andere Tatigkeit ist so vielseitig und
fordert so viel Flexibilitat, wie die Um-
setzung von Projekten. Dabei steigt mit
dem Grad der Komplexitadt eines Projektes
auch die Anforderung an die sozialen,
kommunikativen Fahigkeiten und das
methodische Know How aller Beteiligten,
vor allem der Projektleitung. Projektma-
nagement ist keine Methode, sondern
eine Aneinanderreihung von unterschied-
lichen und aufeinander abgestimmten
Vorgehens- und Verhaltensweisen sowohl
im prozessorientierten als auch im
verhaltenspsychologischen Bereich. Erst
in der ganzheitlichen Beherrschung des
Projektmanagements liegt der Schlissel
zum Projekterfolg!

In diesem dreiteiligen Seminar werden
die Teilnehmenden an ihren eigenen
Projekten arbeiten. Wahrend der Pra-
senzseminare finden Reflexionen, Inputs,
TeamUbungen und Gruppenarbeiten
statt. Zwischen den Seminarmodulen
arbeiten die Teilnehmenden an ihren
Projekt weiter und bringen lhre Erfahrun-
gen zum nachsten Modul mit. Ebenfalls
zwischen den Prasenzmodulen bereiten
sich die Teilnehmenden auf die fachlichen
Inhalte vor (max. 1 Stunde / Woche).
Dazu dient eine 10teilige Sendereihe des
Bayerischen Rundfunks (BR Alpha), sowie
ausgewahlte Texte und ggf. Online Tools.
In den Prasenzmodulen kénnen eigene
Situationen eingebracht werden.
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Arbeitsform

Inputs, TeamUbungen, Gruppenarbeiten,
Bearbeitung und Durchfihrung eines
Projekts

Zielgruppe

Flhrungskrafte, Nachwuchsfiihrungskraf-
te und Fachkréfte, die bereits in Projekten
arbeiten oder Projekte Ubernehmen
sollen.

Leitung
Barbara Wagner, Diplompsychologin,
Organisationsentwicklerin

Zeit und Ort
Donnerstag, 24. Oktober 2019,
9-17 Uhr
Freitag, 25. Oktober 2019,
9—17 Uhr
Donnerstag, 12. Dezember 2019
9—17 Uhr
Freitag, 13. Dezember 2019
9-13 Uhr,
Donnerstag, 23. Januar 2020
9—17 Uhr
Freitag, 24. Januar 2020
9-13 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
700 €

Kursnummer 191529

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Einfach visualisieren — Basiskurs

Das menschliche Gehirn speichert Bilder
leichter und vor allem dauerhafter ab,
als abstrakte Worte. Inhalte lassen sich
daher in der Bildungsarbeit oder bei
Prasentationen schneller und wesentlich
nachhaltiger vermitteln und werden von
den Teilnehmenden besser verstanden,
aufgenommen und behalten, wenn sie
mit Bildern verknUpft sind. Visualisie-
rung hilft zudem, Informationen auf das
Wesentliche zu reduzieren und komplexe
Zusammenhange sichtbar zu machen.

In diesem Training lernen Sie, einfache
graphische Elemente zur Visualisierung
von Lerninhalten und zum Transport von
Informationen zu nutzen und anspre-
chende, aussagekraftige Flipchart-Plakate
zu gestalten. Sie haben Gelegenheit unter
professioneller Anleitung mit verschiede-
nen Gestaltungselementen, mit Farben
und Formen zu experimentieren, um
Ideen, Handwerkszeug und Ubung fir
Ihre eigenen Seminare und Vortrage
mitzunehmen.

Inhalt

Grundlagen anwenden ,,1 x 1"
Lesbare Schrift entwickeln
Effekte erzielen

Menschen visualisieren
Farben einsetzen

Flipcharts gestalten

Arbeitsform

Die Inhalte werden an der Flipchart
vorgestellt und die einzelnen Techniken
schrittweise gezeigt, so dass die Teilneh-

menden diese 1:1 umsetzen kdnnen.

Die Teilnehmenden visualisieren jeweils
parallel auf der Flipchart mit. Die Inhalte
werden in praktischen Ubungen auspro-
biert und umgesetzt. Zudem entwickeln
die Teilnehmenden Bilder fur Begriffe aus
ihrem jeweiligen Arbeitskontext. Dariiber
hinaus arbeiten die Teilnehmenden in
Gruppen und 2er -Gruppen. Das prakti-
sche Uben und Ausprobieren stehen an
diesem Tag im Vordergrund.

Die Teilnehmenden bekommen im Vorfeld
des Trainings eine vorbereitende Aufgabe
,Das erste Flipchart” zugeschickt. Mit
diesem ersten Bild arbeiten wir gleich zu
Beginn der Veranstaltung.

Zielgruppe
Flhrungskrafte, Dozierende, Mitarbei-
tende

Leitung
Jorg Schmidt, Diplompadagoge, Trainer
flr Visualisierung

Zeit und Ort
Freitag, 3. Mai 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
160 €

Kursnummer 191532

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Einflihlsame Gesprachsfiihrung — Grundkurs orientiert an
der Gewaltfreien Kommunikation

Im Prozess der Gewaltfreien Kommunika-
tion geht es um die empathische Verbin-
dung zwischen den Menschen. Bezie-
hungen, privat wie beruflich, sind Saulen
menschlichen Lebens und damit fester
Bestandteil unseres Alltags. Die Gewalt-
freie Kommunikation — von Dr. Marshall
Rosenberg entwickelt —ist eine schlichte
und wirkungsvolle Kommunikationsweise,
um mit unseren Mitmenschen in Verbin-
dung zu treten. Sie fordert eine innere
Haltung der gegenseitigen Wertschatzung
und fihrt zu mehr Tiefe und Achtsamkeit.
Taglich erleben wir, wie schwierig es sein
kann, Probleme zu I6sen und Konflikte
auszutragen, ohne sich gegenseitig zu
verletzen. Menschen verletzen Menschen
durch Worte oder treten durch sie in
Verbindung. Worte konnen Fenster sein
oder Mauern.

Inhalt

e Wie wollen wir miteinander umgehen?
— Hindernisse auf diesem Weg

e Die hochste Form menschlicher Intelli-
genz: Eine Situation beobachten, ohne
sie zu interpretieren oder zu bewerten

e Die eigenen Geflihle und Bedurfnisse
kldren und klar ausdriicken

e Die Kunst des Zuhorens — Gefihle und
Bedurfnisse der Gesprachspartnerinnen
und Geschéftspartner héren und ernst
nehmen

e Eigene Ziele und Werte verwirklichen —
aussichtsreiche Bitten formulieren
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e Storungen aktiv und aufrichtig anspre-
chen — Arger konstruktiv ausdriicken

e Wertschatzung ausdricken und entge-
gennehmen

Arbeitsform
Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Ubungen,
eigene Beispiele aus der Praxis bearbeiten

Zielgruppe

Alle Menschen, die ihre Fahigkeiten zur
einfiihlsamen Kommunikation verstarken
wollen.

Leitung
Dr. Uwe B. Schirmer, Diplompflegepada-
goge, Mediator

Zeit und Ort
Dienstag, 7. Mai bis Donnerstag,
9. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
330€

Kursnummer
191533

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Gesprache in Gruppen und Teams moderieren
— effizient und beziehungsstarkend

Der dreitdgige Kurs zu den Grundlagen
der Gespréachsleitung und Moderation
vermittelt die Qualifikation, Gespréache

in unterschiedlichen Gruppen und Teams
zu leiten: Gesprachsablaufe zu struktu-
rieren, Teilnehmende einzubeziehen, ein
effektives und motivierendes Ergebnis in
begrenzter Zeit zu erzielen und gestarkte
Beziehungen zu ermoglichen.

Inhalt

e Was ist das Spezielle am heutigen Mo-
derationsverstandnis?

e Was gehort zur Aufgabe und Rolle von
Moderatorinnen und Moderatoren —
und was nicht?

e Welche Gesprachsformen eignen sich
far welches Ziel?

e Moderation effektiv vorbereiten, Be-
sprechungspunkte strukturieren

e Regeln flir Gesprachsleitung: Vom ge-
zielten Einstieg Uber den ,roten Faden”
bis hin zum dokumentierten Ergebnis

e Eigene Ressourcen auf der Sachebene
und Beziehungsebene erkennen, star-
ken und erweitern

e Gesprachsablaufe lebendig halten
durch Moderationsmethoden und
Visualisierung

e Umgang mit schwierigen Situationen

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und ziel-
orientiertes Lernen, inhaltliche Impulse,
Gruppenarbeiten, Ubungen zur

Umsetzung und Kérperibungen zur ,In-
neren Flhrungshaltung"

Zielgruppe
Mitarbeitende, Leitungs- und Fiihrungs-
krafte

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Montag, 1. Juli bis Mittwoch,
3.Juli 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
340 €

Kursnummer
191534

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und Dekanate Biberach
und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Grenzen setzen — klar, konsequent, konstruktiv

Grenzen sind notwendig. Klare Grenzen Kursgebiihr

geben Sicherheit, Halt und bieten Schutz. 230 €
Grenzlberschreitungen bedrohen unsere

Identitat und I6sen starke Geflhle aus. Kursnummer

Manchmal fallt es schwer, Grenzen zu 191535

setzen. Besonders gegeniber Hilfsbe-

durftigen und Vorgesetzten gibt es grole ~ Anmeldung

Scheu. Akademie Schloss Liebenau

Inhalt

e Eigene Grenzen erkennen

e Sie rechtzeitig benennen

e Mit den eigenen Beflirchtungen umge-
hen

e Konstruktive Wege der Kommunikation
finden

e Sich selbst besser schiitzen

e Nein sagen, ohne sich schuldig zu
fahlen

Arbeitsform
Input, Impuls und Arbeit an konkreten
Fallbeispielen, Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Klaus Brosius, Diplompé&dagoge, Trainer
fir Gruppendynamik (DGGO)

Zeit und Ort
Donnerstag, 16. Mai 2019
9-17 Uhr
Freitag, 17. Mai 2019
8.30-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

In der Ich-Du-Beziehung gemeinsam wachsen.
Eine Einfiihrung in dialogische Kompetenz

In unseren Gedanken kreisen wir haufig
in dem bereits Gedachten. In Gesprachen
verstarken wir Beziehungen, die Gleich-
gesinnung zeigen. Damit versaumen oder
verlieren wir Potentiale der Innovation,
des Schopferischen. Wir bewahren Altes.
Wir bleiben dieselben vor und nach dem
Gespréch.

Damit sich in Gesprachen neue Horizonte
eroffnen, braucht es die Bereitschaft,
neugierig zu sein auf mein Gegenuber,
sich vom bisher Gedachten zu I6sen, sich
mit Fremden auseinander zu setzen, die
Welt mit den Augen des Anderen zu se-
hen. Damit geschieht ein Wachsen in der
und durch die ,Ich-Du-Beziehung".

Inhalt

e Was verstehen wir unter Dialog in
Abgrenzung zu anderen Gesprachsfor-
men?

e Die Ich-Du-Beziehung gestalten, Kern-
fahigkeiten des Dialogs einliben

e Sich selbst in den Kernfahigkeiten er-
fahren, weiten,

e Wo kann der Dialog im beruflichen
Kontext sinnvoll stattfinden?

e Wo konnen dialogische Kompetenzen
Besprechungen bereichern?

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und ziel-
orientiertes Lernen, inhaltliche Impulse,
Gruppenarbeiten, Ubungen zur Umset-
zung und Korpertbungen zur ,Inneren
Fihrungshaltung"

Zielgruppe
Leitungs- und Fihrungskrafte, Mitarbei-
tende

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Montag, 27. Mai bis Dienstag,
28. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240 €

Kursnummer
191536

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und Dekanate Biberach
und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Keine Angst vor Unterschieden im Team — Diversity
Management

Unterschiede in Teams sind normal,
genauso wie Unterschiede bei den
Bewohnerinnen und Bewohnern unserer
Einrichtungen: Verschiedene Alter, ver-
schiedene Herkunftslander, verschiedene
Bildungsgrade, verschiedene Mutterspra-
chen, verschiedene politische Ansichten,
verschiedene Religionszugehorigkeiten,
verschiedene Pflegebedarfe, verschiede-
ne Lebensauffassungen...

Eigentlich gehoren Unterschiede, wie
auch Ahnlichkeiten und die Vielfalt zu
unserem Leben — wie die Luft zum Atmen
eben. Manchmal fihlt es sich aber prob-
lematisch an.

Inhalt

Wie werden wir den Unterschiedlich-
keiten unserer Mitarbeitenden und
unserer Bewohnerinnen und Bewohner
gerecht?

Wie lassen sich die Potenziale der
Vielfalt fur unser interkulturelles Team
nutzen?

Wie leiten und begleiten wir Teams, in
denen Vorstellungen von jungen und
langjahrig Mitarbeitenden aufeinander
prallen?

Welche Handlungskonzepte helfen uns,
Diversity in der Mitarbeiterfihrung und
Teamentwicklung zu gestalten?

Wie kdnnen wir unsere Kompetenz, mit
Unterschiedlichkeit umzugehen, weiter
entwickeln?
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Arbeitsform

Anhand von eigenen Beispielen der
Teilnehmenden werden Situationen

aus der Praxis gemeinsam angeschaut,
nachgestellt und ausgewertet. Der Input
zum Thema Diversity wird gemeinsam
diskutiert.

Zielgruppe
Leitungs- und Fihrungskrafte

Leitung

Rosemarie Budziat, Diplomsozialpdadago-
gin, Psychodramaleiterin in DFP/DAGG,
Trainerin fir Gruppendynamik (DGGO),
Systemische Supervisorin (DGSv)

Dayena Wittlinger, Kommunikationswis-
senschaftlerin, Sozialarbeiterin, Psycho-
dramaleiterin, Supervisorin (DGSv)

Zeit und Ort
Mittwoch, 9. Oktober 2019
10— 18 Uhr
Donnerstag, 10. Oktober 2019
9-17 Uhr
Freitag, 11. Oktober 2019
8.30—-16 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
360 €

Kursnummer 191537

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Kompetent Kurse planen und leiten

Sie mochten in der offenen Erwachse-
nenbildung oder in der Fortbildung als
Referentin oder Referent, Dozentin oder
Dozent oder Kursleitung tatig werden?
Oder Sie sind es bereits und wollen lhre
Fahigkeiten und Kenntnisse vertiefen?
Wir bieten Ihnen mit diesem Kurspa-

ket eine fundierte, praxisnahe, zeitlich
Uberschaubare Fortbildung an zu den
Themen ,Lernen und Lehren", , Didaktik
und Methodik” und ,,Kommunikation und
Medien". Als zuséatzliche Lernform zu den
Prasenzphasen umfasst der Kurs Online-
Phasen zur Vertiefung. Dazu bendtigen
Sie einen PC mit Internetzugang und eine
aktuelle Version des Flash-Players.

Zielgruppe

Zielgruppe fur diese Fortbildung: Neben-
amtliche Referentinnen und Referenten
im Bereich der kirchlichen Erwachsenen-
bildung, Dozentinnen und Dozenten an
Volkshochschulen und Fortbildungsein-
richtungen, Erzieherinnen und Erzieher,
sowie andere soziale Berufe mit Aufgaben
in der Bildungsarbeit. Der Kurs schlieRt
mit einem Zertifikat ab.

Leitung

Roman Schaab, Realschullehrer a. D.,
ehem. Leiter der Katholischen Erwachsen-
bildung Dekanate Biberach / Bad Saulgau
Siegfried Welz-Hildebrand, Diplomtheolo-
ge, Leiter der Katholischen Erwachsenen-
bildung Kreis Ravensburg

Zeit und Ort
Freitag, 15. Februar 2019
15-20 Uhr
Samstag, 16. Februar 2019
9—17 Uhr
Freitag, 15. Marz 2019
15-20 Uhr
Samstag, 16. Marz 2019
9—17 Uhr
Freitag, 12. April 2019
15-20 Uhr
Samstag, 13. April 2019
9—17 Uhr
Freitag, 3. Mai 2019
15-20 Uhr
Samstag, 4. Mai 2019
9-17 Uhr,

» Kath. Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg e. V.

Kursgebiihr 600 €

ermaRigt fir Mitarbeitende der Stiftung
Liebenau 300 Euro (inkl. Materialien, Pau-
sengetranke und Imbiss am Freitagabend)

Kursnummer 191539

Anmeldung

Katholische Erwachsenenbildung

Kreis Ravensburg

Allmandstr. 10

88212 Ravensburg

Telefon: 0751/36161-30

Fax: 0751/36161-50

Email: info@keb-rv.de

Internet: www.keb-rv.de

Anmeldung bis 31.01.2019 erforderlich
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Konflikte im Arbeitsalltag — wie damit konstruktiv und
emotional kompetent umgehen

Mussen Konflikte schwierig sein, belastet
durch unangenehme Gefiihle? Missen
sie deshalb vor sich hin schwelen, zuge-
deckt oder ignoriert werden oder eskalie-
ren? Wer Konflikten aktiv und kompetent
begegnet, kann die Erfahrung machen,
dass in ihnen Befreiendes und Fruchtba-
res steckt, ja sogar Verbindendes.

Das Kursangebot will einen positiven Be-
zug zur eigenen Konfliktfahigkeit erschlie-
Ren und den Umgang mit Konflikten im
Arbeitsalltag produktiv weiterentwickeln.

Inhalt

e Konflikt oder Differenz — Wann spricht
man von einem Konflikt?

e Welche Konflikteinstellungen gibt es
generell und bei mir?

e Auf welcher Ebene kann ein Konflikt
liegen, auf welcher kann er geklart
werden (Konfliktdiagnose)?

o Geflihle und BedUrfnisse wahrnehmen,
in Konfliktsituationen den Verdnde-
rungsimpuls erkennen und emotional
kompetent reagieren

e Konfliktgesprache I6sungsorientiert
fuhren

e Was kann helfen eine konstruktive
Konfliktfahigkeit zu starken?

Die Kursinhalte basieren u. a. auf Kom-
munikationsmodellen der Transaktions-

analyse

Der Kurs besteht aus einem einfihrenden
und einem zweiten Teil, der der Umset-
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zung im Alltag und der Vertiefung dient.

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und ziel-
orientiertes Lernen, inhaltliche Impulse,
Fallarbeiten, Korper-Haltungsibungen

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Montag, 8. April bis Dienstag,
9. April 2019,
Dienstag, 21. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
350 €

Kursnummer
191540

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und Biberach statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Kritik konstruktiv geben und entgegennehmen

Schwierige Situationen werden immer
wieder nicht angesprochen, in der Hoff-
nung, dass das Problem sich von alleine
erledigt, oder es werden viele Rabattmar-
ken gesammelt und dann aggressiv ,,auf
den Tisch geknallt".

Was macht es schwer, Kritisches zum The-
ma zu machen, Kritisches anzunehmen
und zu Uberdenken? Welche Grundein-
stellungen kénnen hier weiterhelfen? Wie
kann Kritisches angesprochen werden als
positiver Impuls zur Veranderung? Wel-
ches Handwerkszeug gibt es daftr?

Inhalt

e Konstruktive Kritik geben — Wie geht
das?

e Eigene Einstellungen bewusst machen

e Kritik annehmen — Wie geht das?

e Grenzen setzen kdnnen bei unfairen
Ridckmeldungen

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und
zielorientiertes Lernen, Impulse, Einzel-
reflexionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Korper-Haltungsibungen

Zielgruppe
Mitarbeitende, Leitungs- und Fihrungs-
krafte

Kurs Mengen
Zeit und Ort
Donnerstag, 2. Mai 2019,
9—-17 Uhr
Lebensrdume fur Jung und Alt Mengen

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Kursgebihr
140 €

Kursnummer
191541

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und der Dekanate Bibe-

rach und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Kurs Liebenau

Zeit und Ort
Dienstag, 22. Oktober 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung

Anna Jager, Diplompddagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Kursgebiihr
140 €

Kursnummer
191542

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und der Dekanate Bibe-
rach und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Leitungskrafteentwicklung fiir Kiichenleitungen und

Hauswirtschaftsleitungen

Leiterin und Leiter zu sein, bedeutet die
Ubernahme einer sozialen Rolle in einer
Institution. Die Gestaltungsmoglichkei-
ten der Leitungsrolle sind in einem Netz
vielfaltiger und zum Teil widerspriich-
licher Erwartungen aller Beteiligten
eingebunden. In diesem Spannungsfeld
muss sich die Fihrungskraft taglich mit
Erwartungen, Interessen und Bedirfnis-
sen verschiedener Rollentrager auseinan-
dersetzen, verhandeln und entscheiden.

Die Fuhrungskrafte lernen, sich als Person
mit ihren Starken, Potentialen und Gren-
zen mit der Leitungsrolle zu identifizieren
und diese kontextbezogen, beziehungs-
starkend und aufgabenorientiert zu
gestalten. Sie erweitern ihre personlichen
und sozialen Kompetenzen mit Blick auf
die Mitarbeiterfiihrung, Teamentwicklung
und die Kooperation mit externen Part-
nern. Zudem werden sie in ihrer Leitungs-
identitat gestarkt.

Einflihrungstag

e Sich kennenlernen und im Kurs einfin-
den

e Konzept vorstellen

e Erwartungen klaren

e Vereinbarungen fur die Zusammenar-
beit treffen

e Erste Auseinandersetzung mit dem
heutigen Fihrungsverstandnis

Fiihrungsverstandnis

e Fihren in Strukturen

e Fihrungsstile

e Eigenes Rollenverstandnis

e Eine Kultur der Wertschatzung auf-
bauen

Mitarbeiterfiihrung —

Mitarbeiter fordern

e Einstellen, anleiten, einarbeiten

e Beauftragen, delegieren, motivieren

e Anerkennen und kritisch rickmelden

e Selbstorganisation und Biromanage-
ment

Mitarbeiterfiihrung —

Mitarbeiter fordern

e Konflikte klaren

e Kritikgesprache fuhren

e Absprachen treffen

e Kontrollieren

e Mitarbeiterentwicklungsgesprache
fihren

e Beurteilen

Teammeeting

e Grundverstandnis von Moderation

e Teambesprechungen effektiv vorberei-
ten

e Im Team Konflikte ansprechen und
bearbeiten

e Teamgesprache effizient und bezie-
hungsstarkend leiten

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Rolle in der Organisation Zeit und Ort
e Zusammenarbeit mit Vorgesetzten Montag, 21. Januar 2019,
e Zusammenarbeit mit Pflegekraften und 9—-17 Uhr
Pflegeassistenzen sowie Angehdrigen Mittwoch, 13. Februar bis Donnerstag,
e Stellenwert in der Einrichtung 14. Februar 2019,
e Interessen vertreten und dialogisch 9—-17 Uhr
verhandeln Mittwoch, 13. Mdrz bis Donnerstag,
14. Marz 2019,
Abschlusstag 9-17 Uhr
e Prdsentation zu Lerninhalten durch die Montag, 24. Juni bis Dienstag,
Teilnehmenden 25. Juni 2019,
e Zertifikatsibergabe 9—-17 Uhr
Mittwoch, 11. September bis
Begleitende Lernform Donnerstag, 12. September 2019,
e Entwicklungsgesprach mit Vorgesetzten 9—-17 Uhr
e Transferaufgaben zwischen den Semi- Donnerstag, 21. November bis Freitag,
narabschnitten 22. November 2019,
9—-17 Uhr
Arbeitsform Donnerstag, 12. Dezember 2019,
Vortrag, Gruppenarbeit, Fallarbeiten, 9—-17 Uhr
Ubungen, Kollegiale Beratung » Schloss Liebenau
Zielgruppe Kursgebihr
Leitungen im Bereich Kiiche und Haus- 1800 €
wirtschaft der Altenhilfe der Stiftung
Liebenau Kursnummer
191543
Leitung
Anna Jager, Diplompddagogin, Diplom- Anmeldung
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich Akademie Schloss Liebenau

Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin
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Leitung eines ambulanten oder (teil-) stationaren
Pflegebereiches in der Altenhilfe 2019-2021

Neben pflegerischen Erfahrungen
mdissen die Leitungen heute vermehrt
ihre personlichen, sozialen und metho-
dischen Leitungsféhigkeiten einbringen,
um die Betreuung der alten Menschen,
die Arbeitszufriedenheit der Mitarbeiten-
den, die Atmosphare in der Einrichtung
und die Kontakte zu Angehorigen und
dem lokalen Umfeld zu gestalten. Dies ist
eine grolRe Herausforderung. Ausgehend
von den gemachten Erfahrungen und
dem eigenen Leitungsverstandnis will

die Weiterbildung die personlichen und
fachlichen Handlungsmoglichkeiten der
Leitungskrafte weiterentwickeln.

Inhalt

e Leitungsverstandnis

e Selbstorganisation

e Mitarbeiterfihrung

e Teamentwicklung

Rolle in der Einrichtung

e Qualitdtsmanagement in der Pflege

e Recht

e Betriebswirtschaftliches Grundwissen

e Zusammenarbeit mit Angehorigen und
Ehrenamtlichen

Die Zusatzqualifikation umfasst Uber 460
Unterrichtsstunden und erfillt die for-
malen Voraussetzungen fir eine leitende
Pflegekraft nach § 71 SGB XI.

Arbeitsform

Kurzreferat, Gruppenarbeit, Theoriear-
beit, Rollenspiele, Fallarbeit, kreative
Medien, Lernpartnerschaft, Projektarbeit,
Gruppenprozess

Zielgruppe
Leitende von Stationen, Wohnbereichen,
Pflegegruppen, Sozialstationen

Leitung
Simone Holderried, Diplompadagogin,

Supervisorin (DGSv), Trainerin fir Grup-
pendynamik (DGGO), Dozierende

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Zeit und Ort Kursgebiihr
Montag, 14. Oktober 2019, 3900 €
8.30—15 Uhr
Dienstag, 10. Dezember bis Freitag, Kursnummer
13. Dezember 2019, 9—-17 Uhr 191552
Donnerstag, 16. Januar bis Freitag,
17. Januar 2020, 9 - 17 Uhr Eine ausfihrliche Ausschreibung mit
Montag, 10. Februar bis Donnerstag, Anmeldebedingungen kénnen Sie in der
13. Februar 2020, 9 — 17 Uhr Akademie Schloss Liebenau anfordern.
Mittwoch, 11. Marz bis Donnerstag,
12. Mérz 2020, 9 —17 Uhr Anmeldung
Dienstag, 21. April bis Donnerstag, Akademie Schloss Liebenau

23. April 2020, 9 =17 Uhr
Montag, 25. Mai bis Mittwoch,
27. Mai 2020, 9 - 17 Uhr
Dienstag, 16. Juni bis Donnerstag,
18.Juni 2020, 9 =17 Uhr
Montag, 13. Juli bis Donnerstag,
16.Juli 2020, 9 - 17 Uhr
Montag, 14. September bis Mittwoch,
16. September 2020, 9 - 17 Uhr
Dienstag, 10. November bis
Donnerstag, 12. November 2020,
9-17 Uhr
Dienstag, 8. Dezember bis Freitag,
11. Dezember 2020, 9 —-17 Uhr
Montag, 25. Januar bis Dienstag,
26. Januar 2021, 9-17 Uhr
Donnerstag, 27. Januar 2021,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

zusatzlich 12 Praxisberatungstage
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Mitarbeitende gewinnen | — Akquise und Netzwerkpflege

Als Praxisanleiterin und Praxisanleiter
haben Sie die neue Aufgabe in ihrem re-
gionalen / lokalen Umfeld, Mitarbeitende
zu akquirieren und zu gewinnen. Damit
stellen sich vielfaltige Fragen: Wen kann
ich als potentielle Mitarbeitende anspre-
chen? Wie kann ich Zugang zu wichtigen
Institutionen und Personen erschlieen?
Wie kann ich ein Netzwerk von Kontakt-
personen aufbauen und pflegen, die mich
unterstltzen?

Anliegen der Fortbildung ist, Ihnen Me-
thoden der Akquise und Netzwerkarbeit
zu vermitteln und ihre Kompetenz und
Haltung fur eine zugehende Kontaktarbeit
weiterzuentwickeln.

Inhalt

e Wer sind wichtige Personen und Institu-
tionen, die mir Zugang zu potentiellen
Mitarbeitenden ermoglichen?

e Welche Orte, Formen, Medien gibt es,
auf den Beruf der Altenpflege aufmerk-
sam zu machen?

e Wie ist meine Einstellung und Kompe-
tenz, auf Leute zuzugehen, sie anzu-
sprechen, Kontakt zu pflegen?

Arbeitsform
Input, Selbstreflexion, Ubungen

Zielgruppe
Praxisanleitende der Altenhilfe der Stif-
tung Liebenau

Leitung

Sabine Jung-BaR, Diplomsozialarbeiterin
(FH), Case Managerin (DGCC)

Sandra Oresnik, Rechtsassesorin und
Recruiterin

Zeit und Ort
Donnerstag, 14. Mérz bis Freitag,
15. Madrz 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
230 €

Kursnummer
191555

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Mitarbeitende gewinnen Il

— Die Altenhilfe als attraktives Arbeitsfeld

Als Praxisanleiterin oder Praxisanleiter

ist Ihr Kerngeschaft Schilerinnen und
Schiler anzuleiten, ihre fachliche und
personliche Entwicklung zu reflektieren
und in ihrer beruflichen Identitatsfindung
zu begleiten. Neu fir Sie ist die Aufgabe
nach auRen z. B. in Schulen zu gehen, sich
als Altenpflegerin und Altenpfleger zu
zeigen und ihr Arbeitsfeld zu prasentie-
ren, um unterschiedliche Zielgruppen fir
diesen Beruf anzusprechen und zu gewin-
nen. In der Veranstaltung erfahren Sie,
wie Sie dies erfolgreich umsetzen kénnen.
Wie gestalte ich eine Prasentation, die die
Zuhorenden anspricht? Welche Inhalte
vermittle ich wie? Wie setze ich Power-
Point und andere Prasentationsmedien
ein? Was mache ich, damit die Prasenta-
tion zu mir passt und stimmig wirkt? Wie
komme ich im Anschluss mit den unter-
schiedlichen Zielgruppen ins Gesprach?

In der Weiterbildung sind Sie gefordert
und werden gefordert, sich selbst zu ver-
suchen. Dazu soll SpalR und Freude an der
gemeinsamen Entwicklung beitragen.
Grundlage fir die Ubungen der Prasenta-
tion sind tragerlbergreifende Prasentati-
onsvorlagen.

Inhalt

e Begeisternde und Uberzeugende Ge-
staltung der Présentation

e Strukturierung und Ablauf

e Gekonnter Einsatz von Medien (inkl.
PowerPoint)

e Sichere und verstandliche Artikulation
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e Bewusster Einsatz nonverbaler Kommu-
nikation

e Umgang mit Unvorhergesehenem

e Gesprachsfihrung im Anschluss an die
Prasentation

Arbeitsform
Inputs, Gruppenarbeiten, Ubungen, ge-
genseitiger Austausch

Zielgruppe
Praxisanleitende der Altenhilfe der Stif-
tung Liebenau

Leitung

Dr. oec. llona Diesner, Wirtschaftspada-
gogin, Zertifizierte Coachin, Professional
Speaker GSA

Zeit und Ort
Mittwoch, 5. Juni bis Donnerstag,
6. Juni 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191556

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Personliche Rollenentwicklung als Wohnbereichsleitung

2019-2021

Wohnbereichsleitungen haben tGber
dieses Personalentwicklungskonzept die
Moglichkeit, ihr Potential zu starken, sich
personliche, interaktionelle und instituti-
onelle Wahrnehmungs- und Verhaltens-
muster zu verdeutlichen und sich neue
Sichtweisen und Handlungsmoglichkeiten
flr das personliche Leitungshandeln zu
eroffnen.

Durch eine Potentialanalyse Gberprifen

die Wohnbereichsleitungen ihr berufli-

ches Personlichkeitsprofil.

In der Coachinggruppe ist Lernraum,

e um die Wohnbereichsleitungen bei
ihrer Leitungsentwicklung personlich zu
begleiten und zu beraten

e um an ihren Alltagsfragen anzusetzen
und Uber Fallsupervision, Training
und Fortbildungsinputs mit Ubun-
gen, Selbstreflexion und Feedback
die personlich-sozialen und fachlich-
methodischen Leitungskompetenzen
weiterzuentwickeln

e um Uber das Vorbereiten und Nach-
bereiten von Transferaufgaben im
Leitungsalltag das Lernen und die
Gestaltung der Leitungsrolle im Alltag
zu starken.

Struktur

e Informationstag (0,5 Tage)

e Potentialanalyse (1,5 Stunden)
e Coachinggruppe (9 Tage)

e Abschlusstag (0,5 Tage)

Arbeitsform
Fallarbeit, Theorieinputs, Transferaufga-
ben, praktische Ubungen, Feedback

Zielgruppe
Wohnbereichsleitungen

Leitung
Monika Hagen, Diplompadagogin, Super-
visorin (DGSv)

Zeit und Ort
Informationstag
Montag, 7. Oktober 2019,
13.30- 17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
1600 €

Kursnummer
191559

Eine ausfihrliche Ausschreibung mit Ter-
minen und Anmeldebedingungen kénnen
Sie in der Akademie Schloss Liebenau
anfordern.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Professionelle Wertschatzung im beruflichen Alltag

Im Schwabischen heift es: ,,Nix gsagt isch
globt gnuag". Dies zeigt, dass wir Aner-
kennung und Wertschatzung, wenn wir
sie bekommen, nicht annehmen kénnen.
Es ist uns eher peinlich und es verhindert
gleichzeitig anderen Anerkennung und
Wertschdtzung zugeben.

Was halt davon ab, Positives auszu-
sprechen und anzunehmen? Welche
Grundeinstellungen blockieren unsere
Achtsamkeit? Wie kdnnen wir eine Kultur
der Wertschadtzung uns gegeniiber und
anderen gegeniber starken? Wie kann im
Alltag Wertschatzung ausgedrickt wer-
den, damit sie ankommt? Was tun, wenn
sie nicht ankommt, weggeredet wird?

Inhalt

e Formen der Anerkennung im berufli-
chen Alltag kennen

e Eigene Einstellungen bewusst machen

e Verzerrungen der Realitat bei Wert-
schatzung erkennen und Ideen entwi-
ckeln, diese aufzulésen

e Aufbauende Wertschatzung geben und
annehmen — wie geht das?

e Grenzen setzen kdnnen bei gar zu char-
manten Rickmeldungen oder ,Lobhu-
deleien"

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und
zielorientiertes Lernen, Impulse, Einzel-
reflexionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Korper-Haltungsibungen
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Zielgruppe
Mitarbeitende, Leitungs- und Fihrungs-
krafte

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Dienstag, 5. Februar 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
140 €

Kursnummer
191562

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und Dekanate Biberach
und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sich selbst besser managen — Potentiale entfalten -
Selbstmanagementseminar mit dem Ziircher Ressourcen

Modell® — Grundkurs

Entfalten Sie lhre Potentiale und werden
Sie beruflich und personlich erfolgreicher
und zufriedener. Mobilisieren Sie lhre
Ressourcen, um lhre Ziele anzugehen und
mit Energie und Schwung umzusetzen.
Entwickelt wurde das Zircher Ressourcen
Modell von Dr. Maja Storch und Dr. Frank
Krause an der Universitat Zirich. Es ba-
siert auf den neuesten Erkenntnissen der
Hirnforschung zu menschlichem Lernen
und Motivation.

Es integriert kognitive, emotionale und
korperliche Aspekte unseres Erlebens und
Verhaltens und verfolgt einen vollig neu-
en Ansatz zur Erzeugung von Motivation
und Kompetenz zur Selbststeuerung.
Nachhaltige Veranderungen kénnen

nur dann erreicht werden, wenn auch
unbewusste Bedirfnisse, unbewusste
Anteile unserer Personlichkeit , mit ins
Boot” genommen werden, um gewdiinsch-
te Ziele zu erreichen. Das ZRM® nutzt die
unbewussten Ressourcen, um besser und
leichter ein Ziel zu erreichen und eigene
Vorhaben umzusetzen.

Arbeitsform
Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit,
Plenum

Zielgruppe
FUhrungskrafte und Mitarbeitende

Leitung

Gabriele Lenker-Behnke, Diplomsozialpa-
dagogin, Mediatorin, Zertifizierte Traine-
rin Zircher Ressourcenmodell, Systemi-
sche Transaktionsanalyse

Zeit und Ort
Dienstag, 21. Mai bis Mittwoch,
22. Mai 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
260 €

Kursnummer
191563

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und Dekanate Biberach
und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Souveradn in jeder Situation

Modernes Rhetoriktraining mit Improvisationstechniken

,Siebzig Prozent vom Erfolg hangt davon
ab, einfach nur aufzutauchen", sagte
Woody Allen. Sichtbar werden, sich pro-
fessionell prasentieren und im Gedéachtnis
bleiben. Klingt gut? Und was sage ich
und vor allem wie sage ich es, um bei der
nachsten Veranstaltung, in einer Vorstel-
lungsrunde oder beim Erstkontakt mit
meinem Gegeniber Interesse zu wecken
und mich von anderen positiv abzuhe-
ben?

Inhalt

e Souveranes, kompetentes, freundliches
und selbstbewusstes Auftreten als
Bestandteil jeder personlichen Erfolgs-
strategie

e Optimale Vorbereitung

e Gekonnt auch unvorhergesehene
Lagen oder schwierige Konstellationen
meistern

e Sich kommunikationsstark und souve-
ran zeigen

e Durch professionelle und passende
Rhetorik auftreten und tberzeugen

e Umgang mit Energien, Kritiken und (un-
gewollten) Beitragen des Publikums

e Externen Input gezielt positiv umlenken

Arbeitsform

Sowohl in der Gruppe als auch in klei-
nen Teams nahern wir uns der Rhetorik.
Praktische Ubungen geben Raum, um sich
auszuprobieren. Gemeinsam reflektieren
wir wertschatzend den souveranen Auf-
tritt und optimieren ihn weiter.
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Zielgruppe
Mitarbeitende und Interessierte

Leitung

Dr. Simone Richter, Kommunikationswis-
senschaftlerin, Journalistin, Publizistin,
Kommunikationstrainerin, PR-Beraterin,
Texterin

Zeit und Ort
Dienstag, 10. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
140 €

Kursnummer
191564

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Teamleiterentwicklung Fresh-up

Der Fresh-up-Tag bietet die Moglichkeit,
Leitungswissen aufzufrischen, Erfahrun-
gen zu reflektieren und sich Starkung zu
holen. Schwerpunkt des Vormittags: ,Of-
fener und verdeckter Widerstand — wie
damit umgehen". Am Nachmittag werden
Falle aus dem Alltag bearbeitet.

Arbeitsform

Fallarbeiten, entsprechende inhaltliche
Impulse und Ubungen, Beratung zu eige-
nen Fragen und Interessen in der Leitung

Zielgruppe
Teamleitungen

Leitung

Anna Jager, Diplompddagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Dienstag, 15. Oktober 2019,
8 —16 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
140 €

Kursnummer
191565

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Was sage ich meiner Chefin, meinem Chef?
Kommunikation mit Vorgesetzten

Die Kommunikation mit Vorgesetzten ist
in jeder Organisation ein sehr wichtiger

Vorgang, um Anliegen mitzuteilen, Gber
Entwicklungen im eigenen Bereich zu in-

formieren oder auf Missstande hinzuwei-

sen. Viele Veranderungsprozesse werden

Uber die Kommunikation von ,, unten nach

oben” ermoglicht.

Gleichzeitig schwingen bei der Kommu-
nikation mit der Vorgesetztenebene oft
frihere Erfahrungen mit Autoritat mit,

die die aktuelle Beziehungsgestaltung zur

Chefin und zum Chef beeinflussen und

immer wieder zu Uberraschendem oder
sogar unangemessenem Kommunikati-

onsverhalten fihren.

Dieses Seminar vermittelt rollenangemes-

sene Interventionsmoglichkeiten ,nach
oben,,. In Verbindung mit der Auseinan-
dersetzung mit der persénlichen Autori-

tatsgeschichte und konkreten Gespréachs-

Gbungen gewinnen die Teilnehmenden
Sicherheit in ihrer Kommunikation mit
Vorgesetzten.

Inhalt

e Rollenangemessene Interventionsmog-

lichkeiten in der Kommunikation mit
Vorgesetzten

e Auseinandersetzung mit der personli-
chen Geschichte mit Autoritaten

e Ubung des Gesprichverhaltens in der
Kommunikation mit Vorgesetzten
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Arbeitsform
Input, Plenumsgesprach, Ubungen in
Kleingruppen

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung

Simone Holderried, Diplompadagogin,
Supervisorin (DGSv), Trainerin fir Grup-
pendynamik (DGGO), Dozierende

Zeit und Ort
Dienstag, 15. Oktober bis Mittwoch,
16. Oktober 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
230 €

Kursnummer
191566

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Werte zwischen Anspruch und Wirklichkeit

Werte sollen ein moralischer Kompass
bei alltaglichen Entscheidungen sein. Bei
regelmaliger Anwendung, so Aristoteles,
werden Werte zu Tugenden. Der Wert
der Aufmerksamkeit z. B. macht uns bei
Ltaglicher Einnahme” zu aufmerksamen
Menschen. Wir sollen dann nicht nur
aufmerksam sein, sondern wir wollen es
auch. Die eigenen Wertvorstellungen und
Ideale dienen dann nicht nur der Orien-
tierung, sondern auch der Motivation.
Soweit der Anspruch und die Theorie.
Doch was passiert, wenn wir unseren
eigenen Anspriichen nicht mehr gerecht
werden kdnnen? Was, wenn unsere
Werte an der Wirklichkeit scheitern?
Was, wenn z. B. ein Bewohner umziehen
muss, selbst wenn er es nicht will? Was,
wenn die Pflege so viele Ressourcen
beansprucht, dass fur soziale Aktivitaten
nur wenig Ubrig bleibt? Was, wenn der
,Herzblut"-Padagoge nur noch ,,Schlie-
Ber” sein kann? Es kommt zu Gewissens-
bissen und Frust.

In dem Seminar sollen die in der Sozialen
Arbeit relevanten Werte zur Sprache kom-
men. Es wird nach ihren Umsetzungsmog-
lichkeiten gefragt und nach Werkzeugen
gesucht, die Anspruch und Wirklichkeit
zusammenrucken.

Inhalt
e Auffinden und Reflektieren wichtiger
Werte der Sozialen Arbeit

e Betrachtung der ,inneren und duReren”
Umsetzungsbedingungen von Wertvor-
stellungen

e Klarung von (Mit-)Verantwortlichkeiten

e Erarbeitung von Strategien flr den
Umgang mit dem Spannungsfeld , An-
spruch und Wirklichkeit"

Arbeitsform
Theorieinputs, Einzel- und Gruppenarbeit,
Reflexionsgesprache

Zielgruppe

Mitarbeitende aus der Behinderten- und
Altenhilfe, der Psychiatrie, Sozialarbei-
terinnen und Sozialarbeiter und Interes-
sierte

Leitung
Dr. Bernhard Preusche, Theologe

Zeit und Ort
Dienstag, 19. November 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191567

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Wertschatzende Kommunikation — orientiert an der
gewaltfreien Kommunikation nach M. Rosenberg

Im Prozess der Gewaltfreien Kommunika- e Wertschatzung ausdriicken und entge-

tion geht es um die empathische Verbin- gennehmen

dung zwischen den Menschen. Bezie- e Die Menschen hinter den Konflikten
hungen, privat wie beruflich, sind Saulen sehen konnen

menschlichen Lebens und damit fester

Bestandteil unseres Alltags. Die gewalt- Arbeitsform

freie Kommunikation — von Dr. Marshall Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Ubungen,

Rosenberg entwickelt —ist eine schlichte Fallbeispiele

und wirkungsvolle Kommunikationsweise,

um mit unseren Mitmenschen in Verbin- Zielgruppe

dung zu treten. Sie fordert eine innere Alle Menschen, die ihre Fahigkeiten zur
Haltung der gegenseitigen Wertschatzung  einfihlsamen Kommunikation verstarken
und fihrt zu mehr Tiefe und Achtsamkeit.  wollen.

Taglich erleben wir, wie schwierig es sein Leitung

kann, Probleme zu I6sen und Konflikte Monika Lohle, Beratungslehrerin, Sach-

auszutragen, ohne sich gegenseitig zu buchautorin, Kommunikationstrainerin

verletzen. Dabei kommt unserer Sprache

besondere Bedeutung zu. Menschen Zeit und Ort

verletzen Menschen durch Worte oder Freitag, 31. Mai 2019,

treten durch sie in Verbindung. Worte 9-16 Uhr

kdnnen Fenster sein oder Mauern. » Betreutes Wohnen Plus
Villingen-Schwenningen

Inhalt

e Wie wollen wir miteinander umgehen?  Kursgebiihr

— Hindernisse auf diesem Weg 120 €

e Die hochste Form menschlicher Intelli-
genz: Eine Situation beobachten, ohne Kursnummer
sie zu interpretieren oder zu bewerten 191568
e Die eigenen Geflihle und Bedurfnisse
klaren und klar ausdriicken Anmeldung
e Eigene Ziele und Werte verwirklichen—  Akademie Schloss Liebenau
aussichtsreiche Bitten formulieren
e Storungen aktiv und aufrichtig anspre-
chen — Arger konstruktiv ausdriicken
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Fihren und Zusammenarbeiten

Zielvereinbarungs- und Personalentwicklungsgesprach

Mitarbeiter-Zielgesprache sind seit vielen
Jahren ein wesentliches Element der
Personalfiihrung in der Stiftung Liebenau.
Im (jahrlichen) Entwicklungsgesprach
reflektieren Vorgesetzte und Mitarbei-
tende Aufgabenerfillung, Arbeitsqualitat
und Zusammenarbeit. Sie vereinbaren
Arbeitsziele und personliche Entwick-
lungsmaglichkeiten des Mitarbeiters, der
Mitarbeiterin. Diese spezifische Form des
Mitarbeitergesprachs stellt besondere
Anforderungen.

Ziel des Kurses ist es, die Fahigkeiten

von Leitungskraften zu vertiefen, solche
Gesprache einflhlsam, gekonnt und flr
beide Seiten zufrieden stellend zu fihren.
Die Kenntnis Uber die in den Gesellschaf-
ten vereinbarten Regeln, den Ablauf und
den Leitfaden bringen die Teilnehmenden
als Voraussetzung mit.

Um an den Erfahrungen der Teilnehmen-
den ansetzen zu kdnnen, sollen Sie vor
dem Kurs ein Zielvereinbarungsgesprach
mit ihrem/r Vorgesetzten fuhren.

Inhalt

e Die Besonderheit der Gesprachsform

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung des Mitarbeitergesprachs

e Elemente des Mitarbeitergesprachs
und deren Ausgestaltung (u. a. Ruck-
meldung geben, Ziele formulieren
und vereinbaren, Entwicklungsschritte
definieren)

e Ablauf des Mitarbeitergesprachs in der
Praxis (u. a. Kommunikative Handlungs-
moglichkeiten, Bewertungsfehler)

e Umgang mit schwierigen Situationen

Arbeitsform

Inputs, Einzel-, Partner- und Gruppenar-
beiten, Ubungen zur Umsetzung,
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Leitungskrafte der Gesellschaften der
Stiftung Liebenau

Leitung

Dr. oec. llona Diesner, Wirtschaftspada-
gogin, Zertifizierte Coachin, Professional
Speaker GSA

Zeit und Ort
Mittwoch, 27. Februar 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191569

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

173



Fihren und Zusammenarbeiten

Zusammenarbeit Arzt und Pflege / Padagogik

In der Zusammenarbeit zwischen Arzten Leitung

und Mitarbeitenden in der Pflege bzw. Uwe Kowalzik, Berater, Trainer, Fortbild-
Padagogik gibt es bestimmte Beson- ner, Dozent, Supervisor, Coach
derheiten, die mit den gegenseitigen

Anforderungen / Anspriichen der Be- Zeit und Ort

rufsgruppen, aber auch mit zwischen- Mittwoch, 20. November bis
menschlichen Phdnomenen zu tun haben. Donnerstag, 21. November 2019,
Ziel ist ,eigentlich” eine Kommunikation 9-17 Uhr

auf Augenhohe und eine solche des » Schloss Liebenau

gegenseitigen Verstandnisses. Dass dies

gelingt, setzt bestimmte Haltungen, Kursgebiihr

Kompetenzen und auch Vereinbarungen 220 €

zwischen allen Akteuren voraus. Darum

geht es in diesem Seminar, in dem die Kursnummer

Rollen und Verhaltensweisen reflektiert 191570

und zugleich deutliche Verhaltens- und

Gesprachsformen eingelibt werden. Ziel Anmeldung

ist dabei einerseits, einen wertschatzen- Akademie Schloss Liebenau

den Umgang einzuhalten, andererseits im
Interesse des Bewohners Anforderungen
gegenlber dem Arzt deutlich zu vertre-
ten. Denn nur durch eine gute Kooperati-
on entsteht ein Klima des Arbeitens, das
letztlich der eigenen Arbeitszufriedenheit
wie auch der Zufriedenheit des Bewoh-
ners zu Gute kommt.

Arbeitsform

Impuls-Inputs, Gesprachsibungen, Fallar-
beit, Reflexion in der Gruppe, Erarbeiten

von Prinzipien des Umgangs miteinander

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe
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Fihren und Zusammenarbeiten

Zusatzqualifikation fiir Team- und Abteilungsleitungen

2019/2020

Mit der Funktion des Gruppenleiters ver-
binden sich Aufgaben und Rollenerwar-
tungen, die in der Berufsausbildung nicht
vorkommen. Nicht selten wachsen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter dann durch
Versuch und Irrtum in diese Position
hinein. Ausgehend von den gemachten
Erfahrungen und dem eigenen Selbstver-
standnis will der Kurs die Gruppenleiterin
und den Gruppenleiter befahigen, ihre
personlichen und fachlichen Leitungs-
kompetenzen weiterzuentwickeln.

Inhalt

Selbstverstandnis als Fihrungskraft

e Rollenbild und -profil definieren und
gestalten

e Anforderungsprofil

e Entwicklungsziele

Teamentwicklung:

e Teamdiagnose und -ziele
e Riuckmeldekultur

e Entscheidungsfindung

e Konfliktbearbeitung

e Gesprache leiten

Mitarbeiterfihrung:

e Anleiten, beauftragen, delegieren

e Aushandeln und vereinbaren

e Anerkennen und kritisieren

e Kontrollieren und beurteilen

e Zielvereinbarungs- und Personalent-
wicklungsgesprache

Rolle in der Institution

e Mit Fachbereichen zusammenarbeiten

e Mit Vorgesetzten zusammenarbeiten

e |dentifikation als Fihrungskraft mit der
sozialen Dienstleistungsorganisation

e Einfluss- und Gestaltungsmaoglichkeit

Begleitende Lernformen

e Entwicklungsgesprache mit dem Vorge-
setzten

e Standortgesprache mit der Kursleitung

e Praxisberatung mit Praxisprojekt

Arbeitsform

Gesprache und Austausch in Kleingrup-
pen und im Plenum, Rollenspiele, kollegi-
ale Beratung, Gruppenprozess

Zielgruppe

Team- und Abteilungsleitungen der Be-
hindertenhilfe, des Berufsbhildungswerkes
und der Jugendhilfe

Leitung
Monika Hagen, Diplompadagogin, Super-
visorin (DGSv)

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Fihren und Zusammenarbeiten

Zeit und Ort
Freitag, 28. Juni 2019,
9.30-16 Uhr
Dienstag, 8. Oktober bis Freitag,
11. Oktober 2019,
9—17 Uhr
Mittwoch, 27. November bis Freitag,
29. November 2019,
10—-17 Uhr
Dienstag, 28. Januar bis Freitag,
31. Januar 2020,
9—17 Uhr
Mittwoch, 18. Marz bis Freitag,
20. Marz 2020,
9—17 Uhr
Mittwoch, 13. Mai bis Freitag,
15. Mai 2020,
9—17 Uhr
Montag, 25. Mai 2020,
9—17 Uhr

» Haus Regina Pacis

zusatzlich 6 Praxisberatungstage

Kursgebiihr
2700 €

Zusétzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 199 Euro (3 Tage) /
279,50 Euro (4 Tage) werden von den
Teilnehmenden direkt mit dem Bildungs-
haus abgerechnet.

Kursnummer
191571

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Spiritualitat und Seelsorge

Bergexerzitien von Hiitte zu Hutte
Unterwegs zu mir, zu Gott, zum Leben

Das Gebirge ist ein wundersamer Ort.

Es kann uns an Fragen erinnern, die uns
aktuell oder schon langer begleiten.

Bei unseren Bergexerzitien sind wir drei
Tage gemeinsam unter freiem Himmel
unterwegs.

Die Tage sind bestimmt durch das tagliche
Gehen und Steigen — Zeiten des Allein-
seins und Schweigens wechseln mit
Zeiten des Gesprachs und der Begegnung.
Zwei Monate vor Beginn der gemeinsa-
men Tage erfolgen weitere detaillierte
Informationen zum Ablauf und zur Durch-
fihrung der Bergexerzitien.

Auf der Hitte wird direkt im Matratzenla-
ger Ubernachtet. Die Ubernachtung und
Verpflegung auf der Hutte wird personlich
vor Ort abgerechnet. Die Ubernachtung
kostet zwischen 15 und 20 Euro. Welche
Ubernachtungskosten erstattet werden,
mussen Sie mit Ihrem Vorgesetzten
regeln.

Inhalt

e Das Gebirge als Ort der Spiritualitat
erfahren

e |m taglichen Gehen, Schweigen und in
der Begegnung zu Gott und zum Leben
unterwegs sein

Zielgruppe

Menschen mit spirituellem Interesse
Trittsicherheit, Schwindelfreiheit (weitest-
gehend), gute Ausdauer und Kondition,

das Tragen eines Rucksackes und die Be-
reitschaft auf DAV-Hutten zu Gbernachten
sind Voraussetzung.

Leitung

Gudrun Bosch, Diplomsozialpadagogin
Tilman Kugler, Diplomtheologe, Erlebnis-
padagoge

Zeit und Ort
Mittwoch, 17. Juli bis Freitag,
19. Juli 2019,
9—-17 Uhr
» Allgduer Berge / Berge in Osterreich

Kursgebiihr
310 €

Kursnummer
191601

Zwei Monate vor Beginn der gemeinsa-
men Tage erfolgen weitere detaillierte
Informationen zum Ablauf und zur Durch-
fihrung der Bergexerzitien.

Die Dienstzeitanrechnung betragt
21 Stunden.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Spiritualitat und Seelsorge

Besinnungstage — Neue Perspektiven finden

Um den Alltag zu reflektieren, tut es gut
in die Hohe zu steigen, um eine neue
Perspektive zu gewinnen. Dies wollen wir
bei den Besinnungstagen nicht nur geistig
umsetzen, sondern wir steigen wirklich

in die Hohe. Dabei hilft die tolle Gegend
Sddtirols, um neue Blickwinkel fir den
Alltag zu gewinnen. Inspirieren lassen
wollen wir uns vom ,Jesusweg in Naturns,
der Kirche von Algund und dem Martinus-
weg bei Bozen". Natirlich soll auch eine
Zeit fur die personliche Reflexion, den
eigenen Glauben und den Austausch mit
den Kolleginnen und Kollegen die Tage
fallen.

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen, Teil-
nehmende der AG , Religidse Begleitung
in Schule, Gruppe und Werkstatt"

Leitung

Angelika Dietmann, Sozialwirtin, ausgebil-
dete Biographin

Wolfgang llg, Diplomtheologe, Sozialpa-
dagoge

Zeit und Ort
Sonntag, 13. Oktober bis Mittwoch,
16. Oktober 2019,
9—17 Uhr
» Bildungshaus Lichtenburg Nals, Stdtirol
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Kursgebihr
365 €

darin enthalten 250 EUR fir Unterkunft,
gemeinsame Fahrt und Verpflegung

Kursnummer
191602

Die Dienstzeitanrechnung betragt
21 Stunden.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Spiritualitat und Seelsorge

Geistlicher Tag — Von den kleinen Dingen des Lebens

An diesem Tag wollen wir uns geistli-
chen und spirituellen Themen widmen,
neue Impulse setzen und uns inspirieren
lassen. Er [adt ein zur Unterbrechung des
Alltags, um wieder Kraft zu tanken fur die
téglichen Herausforderungen. Wir be-
kommen Anregungen, tauschen uns aus
und feiern gemeinsam Gottesdienst.

Arbeitsform
Vortrag, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen,
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
in den pastoralen Diensten

Leitung

Pralat Michael H. F. Brock, Vorstand der
Stiftung Liebenau

Wolfgang llg, Diplomtheologe, Sozialpa-
dagoge

Zeit und Ort
Donnerstag, 24. Oktober 2019,
9—16 Uhr

» Maximilian-Kolbe-Haus, Reute

Kursgebiihr
100 €

Kursnummer
191603

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Spiritualitat und Seelsorge

Religionspadagogischer Tag

Wie eine gute Kooperation von Kirchengemeinde

und Einrichtung gelingen kann

Bei diesem Fachtag werden wir die
Kooperation von Einrichtung und Pfarr-
gemeinden betrachten. Probleme bei der
Inklusion kommen zur Sprache. Geglickte
Modelle von Inklusion werden vorgestellt.
Besondere Feste wie Taufe, Kommunion,
Konfirmation, Firmung und Beerdigung
benodtigen ebenso wie andere liturgische
Feiern Methoden, die alle Sinne anspre-
chen.

Arbeitsform

Input, Einzelbesinnung, Gruppenarbeit,
gegenseitiger Austausch, Erfahrungsbe-
richte

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen, Teil-
nehmende der AG , Religidse Begleitung
auf Wohngruppen, Schule und Werkstatt"

Leitung

Wolfgang llg, Diplomtheologe, Sozialpa-
dagoge

Johannes Hoffmann, Bischofliches Ordi-
nariat Rottenburg

Zeit und Ort
Donnerstag, 28. Marz 2019,
9—-16.30 Uhr

» Sonderpadagogisches Bildungs- und
Beratungszentrum Baindt

Kursgebiihr
keine
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Kursnummer
191604

Dieser Fachtag findet in Kooperation mit
der Hauptabteilung IV — Pastorale Kon-
zeption der Didzese Rottenburg-Stuttgart
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Schenk Dir einen Wiistentag

C. Caretto schrieb einmal: ,,Das Wort
Waste ist freilich mehr als ein geographi-
scher Ausdruck. Die Wuste ist der Ort,
wo wir Mut fassen kébnnen, wo wir uns
lautern und uns zum Handeln risten."

Der Wustentag findet wieder im Allgau
statt. Wir beginnen mit einem Frihstlck
und einem Impuls. Dann legen SIE die
Wegstrecke und die Geschwindigkeit
fest. Die Natur bietet den Boden, um die
Gedanken kreisen zu lassen und um in
der Stille aufzutanken. Mit einer Aus-

tauschrunde beenden wir den Wistentag.

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Wiistentag 1

Zeit und Ort
Freitag, 28. Juni 2019,
8.30-16.30 Uhr

» Altes Pfarrhaus, Goppertsweiler

Leitung
Ulrich Gebert, Diplomtheologe, Philosoph

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191605

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Spiritualitat und Seelsorge

Wiistentag 2

Zeit und Ort
Freitag, 5. Juli 2019,
8.30-16.30 Uhr

» Altes Pfarrhaus, Goppertsweiler

Leitung
Ulrich Gebert, Diplomtheologe, Philosoph

Kursgebihr
110 €

Kursnummer
191606

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Aus der Mitte leben und arbeiten

Erleben Sie aktive und passive Ubungen, Kursgebiihr
die Korper, Seele und Geist angenehm zur 110 €
Entspannung fuhren.

Regen Sie durch gezielte Aktivitat Kursnummer

ihren Stoffwechsel an und starken Sie 191701

Ihr Organsystem, entspannen Sie Ihre

Muskel- und Nervenzellen, und schen- Anmeldung

ken Sie Ihrem Geist Ruhe, damit Sie im Akademie Schloss Liebenau

Gleichgewicht sind und Ihr Kérper sich
regeneriert.

Inhalt

e Sonnengruf}

e Achtsamkeitsibungen

e Meditation

e Ubungen aus den Finf Tibetern

e Techniken und Elemente aus der
Progressiven Muskelentspannung nach
Jacobson

Arbeitsform

Die Techniken werden durch gezielte
Ubungen erlernt, Handout, kurze Theo-
rieinputs

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Reinhilde Maier, Lizenzierte 5-Tibeter-
Trainerin

Zeit und Ort
Dienstag, 4. Juni 2019,
9-16.30 Uhr

» Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Der Alltag liebt den Farbenwechsel — Potenziale erkennen,
Ressourcen aktivieren mit den Mitteln der Kunst

Bilder sind der Spiegel eines Stiicks
unseres innersten Wesens — egal, was
und wie wir sie gestalten. Damit ist die
kreative / handwerkliche Gestaltung ein
wunderbarer Weg zu uns selbst. Wir ent-
decken in unseren Bildern und Objekten,
wer wir sind oder wer wir sein kdnnten.
Wir entdecken uns einmal auf andere
Weise: Unsere Wiinsche, Vorstellungen
oder auch inneren Entscheidungen, die
unser Unbewusstes langst getroffen hat,
die aber fur unseren Verstand noch nicht
wahrnehmbar sind, treten unmittelbar zu
Tage.

Sowohl im kreativen Prozess als auch in
der Betrachtung der Bilder — der eigenen
wie auch die der Anderen — begegnen
wir unseren Ressourcen. In dem Zusam-
menspiel der Gruppe /im Team, z. B. in
gemeinsamen GroRformaten, erkennen
wir unsere personlichen Verhaltensmus-
ter und konnen sie auf spielerische Art
verandern und erproben. Wir lernen, wie-
der mehr wahrzunehmen: uns selbst und
auch den anderen. Das Ergebnis ist dann
angewandte Kreativitat, die Fahigkeit und
der Wille zu stetiger Veranderung und
Anpassung, die sich leicht auf Alltags- und
Veranderungsprozesse Ubertragen lasst.
Ein Richtig oder Falsch gibt es bei diesem
Workshop nicht. Besondere Begabungen
oder Vorkenntnisse sind keinesfalls Vor-
aussetzung fir eine Teilnahme.

Arbeitsform

Kreative Ubungen in verschiedenen
Techniken (Kreide, Stifte, Aquarell, Acryl,
Objektmaterialien), Fantasiereisen und
Ubungen in der Gruppe

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Jessica Isay, Klnstlerin, Trainerin & Coa-
chin mit gestalterischen Mitteln, Kunst-
therapie

Zeit und Ort
Dienstag, 7. Mai 2019,
9—-17 Uhr

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebiihr
130 €

Kursnummer
191703

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Die Feldenkrais-Methode

Die Feldenkrais-Methode — benannt nach
ihrem gleichnamigen Begriinder — ist eine
ganzheitliche Methode im alternativen
Gesundheitsbereich. Sie zielt darauf ab,
die eigenen Bewegungsabldaufe und Be-
wegungsgewohnheiten bewusst wahrzu-
nehmen und zu lernen, sie zu verbessern.
So kann man Schritt fir Schritt mehr
Leichtigkeit und funktionale Verbesserun-
gen in den eigenen Bewegungen errei-
chen. Viele schatzen diese Methode als
effektive Selbsthilfe bei Rickenschmerzen
und erleben die erfrischende und wohl-
tuende Wirkung der ruhig ausgefiihrten
Bewegungen.

Inhalt

e Die Feldenkrais-Methode lehrt einen
achtsamen Umgang mit sich selbst
und hilft uns so zu einem achtsamen
Umgang mit Menschen und unserer
Umwelt.

e |n ausgewdhlten Bewegungslektionen
lernen die Teilnehmenden sich leichter
und freier zu bewegen.

e Bewegung erlaubt uns, unmittelbar an
einer Verbesserung unserer Handlun-
gen zu arbeiten. Erfolge sollten nach
einer Lektion immer auf allen Ebenen
wahrgenommen werden kdnnen: Im
Spuren, Fuhlen, Denken und Bewegen.

e Die Arbeit mit Bewegung ist sehr klar:
Es geht um Leichtigkeit, GleichmaRig-
keit, verbesserte Atmung, verbesserte
Wahrnehmung, Schmerzreduktion und
-freiheit, Gegenwadrtigkeit.
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e Die Feldenkrais-Methode hilft Men-
schen, mehr Ruhe zu finden, Bedurfnis-
se bei sich und anderen besser einzu-
schdtzen und trdgt zu einer erhohten
Resilienz bei.

Arbeitsform
Gruppenarbeit, Vortrag, Beispiele fir
Einzelarbeit, nach Bedarf Video

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Hermann Klein, Feldenkraispddagoge

Zeit und Ort
Freitag, 24. Mai 2019,
9-16.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191704

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Erste Hilfe — Grundausbildung

Die Teilnehmer erlernen die Erste-Hilfe-
Malnahmen in Notfallsituationen.

Inhalt

e Krampfanfalle

e Allgemeine Einfihrung zur Ersten Hilfe

e Bewusstlosigkeit

Herz-Lungen-Wiederbelebung

Akute Erkrankungen

Blutstillung und Wunden

Knochenbriche und Verletzungen

e Verschlucken

e \erhalten bei Unfall und mit Verunfall-
ten

Dieser Kurs ist von der Berufsgenossen-
schaft anerkannt und hat die Fihrer-
scheinanerkennung.

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Kurs |

Zeit und Ort
Montag, 21. Januar 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebiihr
60 €

Gesundheitsforderung

Kursnummer
191705

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs Il

Zeit und Ort
Dienstag, 5. Februar 2019,
9-17.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191706

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs 111

Zeit und Ort
Montag, 18. Februar 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191707

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs IV

Zeit und Ort
Dienstag, 12. Marz 2019,
9-17.30 Uhr

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser

Hilfsdienst

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191708
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Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs V

Zeit und Ort
Dienstag, 26. Marz 2019,
9-17.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191709

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs VI

Zeit und Ort
Dienstag, 9. April 2019,
9-17.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191710



Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs VII

Zeit und Ort
Montag, 6. Mai 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191711

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs VIII

Zeit und Ort
Montag, 27. Mai 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Gesundheitsforderung

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191712

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs IX

Zeit und Ort
Dienstag, 4. Juni 2019,
9-17.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191713

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs X

Zeit und Ort
Montag, 1. Juli 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191714

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs XI

Zeit und Ort
Dienstag, 24. September 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191715
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Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs XIlI

Zeit und Ort
Dienstag, 22. Oktober 2019,
9-17.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191716

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.



Erste Hilfe — Trainingskurs

Wer nach der letzten Erste-Hilfe Grund-
ausbildung oder dem letzten Erste-
Hilfe Trainingskurs mehr als 24 Monate
verstreichen lasst (hier gilt nicht mehr
der Stichtag, sondern der Monat), muss
erneut eine Grundausbildung absolvie-
ren und kann nicht mehr am Erste-Hilfe
Training teilnehmen (BGG 948).

Inhalt

® |agerungen

e Verbande

e Reanimation

e Auffrischung des Wissens vom Grund-
kurs

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Kurs |

Zeit und Ort
Dienstag, 22. Januar 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191717

Gesundheitsforderung

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs Il

Zeit und Ort
Dienstag, 19. Februar 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191718

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs 111

Zeit und Ort
Mittwoch, 27. Méarz 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191719

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs IV

Zeit und Ort
Mittwoch, 10. April 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191720
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Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs V

Zeit und Ort
Dienstag, 7. Mai 2019,
9-17.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191721

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.



Kurs VI

Zeit und Ort
Dienstag, 28. Mai 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191722

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs VII

Zeit und Ort
Mittwoch, 5. Juni 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung

Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191723

Gesundheitsforderung

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs VIII

Zeit und Ort
Dienstag, 2. Juli 2019,
9-17.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191724

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs IX

Zeit und Ort
Mittwoch, 25. September 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191725

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs X

Zeit und Ort
Mittwoch, 23. Oktober 2019,
9-17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191726
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Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.

Kurs XI

Zeit und Ort
Montag, 18. November 2019,
9-17.30 Uhr

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung
Petra Brandenburg, Ausbilderin Malteser
Hilfsdienst

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191727

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist flr die Bearbeitung notwendig.



Erste Hilfe Fresh-up Pflege

Das Angebot richtet sich speziell an
Pflegefachkrafte, welche im Rahmen

der Qualitatssicherung die jahrliche
Fortbildung im Bereich der Ersten Hilfe
absolvieren. Schwerpunkte in dem Fort-
bildungsangebot liegen in den Bereichen
lebensrettende Sofortmalnahmen sowie
typische Verletzungsmuster bei Notfallen
im Pflegebereich. In 4 Unterrichtsstunden
je 45 Minuten werden die MalRnahmen
in Theorie und Praxis vermittelt und im
Rahmen von Fallbeispielen in der Hand-
lungssicherheit gefestigt.

Inhalt

e Die Besonderheit der Durchfiihrung bei
Pflegenden erldutern

e Notfallsituationen einschatzen

e Einen addquaten Notruf absetzen

e Bewusstsein und Atmung des Betroffe-
nen Uberprifen

e Stabile Seitenlage herstellen

e Spezielle Notfallbilder erkennen und
erforderliche MalRnahmen einleiten
(Schlaganfall, Herzinfarkt)

e Herz-Lungen-Wiederbelebung durch-
fUhren

e Malsnahmen bei Verschlucken eines
Fremdkdrpers anwenden

Zielgruppe
Pflegefachkrafte

Gesundheitsforderung

Kurs |

Zeit und Ort
Donnerstag, 28. Februar 2019,
14 —-17.15 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191728

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum ist fur
die Teilnahmebestatigung notwendig.

Kurs Il

Zeit und Ort
Donnerstag, 26. September 2019,
14 —-17.15 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191729

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum ist fir
die Teilnahmebestatigung notwendig.

Kurs fiir Sozialstation |

Zeit und Ort
Mittwoch, 13. Februar 2019,
14 -17.15 Uhr

» Adolf-Grober Haus

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191730

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum ist fir
die Teilnahmebestatigung notwendig.
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Kurs fiir Sozialstation I

Zeit und Ort
Mittwoch, 20. Februar 2019,
14 -17.15 Uhr

» Adolf-Gréber Haus

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191731

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum ist fur
die Teilnahmebestatigung notwendig.



Gesundheitsforderung

Grundqualifizierung von Sicherheitsbeauftragten im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir fordern die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
zum Wohle unserer Bewohnerinnen und
Bewohner, Patientinnen und Patienten
unter Berlcksichtigung der wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen. Jeder Mitar-
beitende muss seine Verantwortung und
Rolle wahrnehmen.

Im Kontext dieses Leitsatzes bietet Ihnen
als Mitarbeitende mit Aufgaben im Ar-
beits- u. Gesundheitsschutz / Sicherheits-
beauftragte die Holding in enger Koope-
ration mit der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) ein Grundlagenseminar an. Ziel
soll es sein, den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in unsere tagliche Arbeit zu
integrieren und dadurch auch nachhaltig
die Qualitat unserer Produkte sicherzu-
stellen bzw. zu verbessern.

Der Besuch dieses Seminars berechtigt Sie
zur Teilnahme an Aufbauseminaren fir
Sicherheitsbeauftragte bei der BGW. Fiir Fih-
rungskrafte gibt es ein extra Seminar, das bei
der BGW in Karlsruhe besucht werden kann.

Inhalt

e Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz ist Unternehmerverantwortung

e Sicherheitsbeauftragte im Betrieb

e Betriebliche Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzorganisation

e Wege zur Losung von betrieblichen
Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutzproblemen

e Die BGW — lhr Partner

Arbeitsform
Erfahrungsaustausch, Lehrgespréach, Dis-
kussion und Gruppenarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende mit Aufgaben im Arbeits-
und Gesundheitsschutz als bestellte
Sicherheitsbeauftragte aus der Holding
und allen Gesellschaften, die noch keinen
Grundkurs besucht haben bzw. deren Teil-
nahme schon mehr als sechs Jahre zurtck
liegt. Ausgeschlossen sind Leitungskrafte!

Leitung
Wolfgang Doring, Aufsichtsbeamter der
BGW

Zeit und Ort
Mittwoch, 20. Februar 2019,
Donnerstag, 21. Februar 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
Die Berufsgenossenschaft Gbernimmt die
Kursgebuhren.

Kursnummer 191732
Anmeldung - bis 6.1.2019 maéglich
Akademie Schloss Liebenau

mit Angabe der beruflichen Tatigkeit und
Geburtsdatum
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Gesundheitsforderung

Innovatives Autogenes Training — Innehalten — Abschalten -

Auftanken

IAT ist eine leicht zu erlernende Entspan-
nungsmethode flr Kinder und Erwachse-
ne, die auf einer Weiterentwicklung des
klassischen Autogenen Trainings nach
Prof. Dr. J. H. Schulz basiert. Die Phantasie
spielt beim IAT eine wesentliche Rolle. So
sind die Basisformen des AT (Schwere-
Waéarme-Ruhe) mit optischen Imagina-
tionen gekoppelt. Dies flhrt zu einem
leichten und lustvollen Erlernen des

IAT und l4sst den Ubenden einfach und
schnell in seine eigene Bilderwelt und die
gewlinschte ganzheitliche Entspannung
gleiten.

Inhalt

e |magination und Visualisierung

e Wirkung konzentrierter Selbstentspan-
nung (Pravention, Psychohygiene)

e Struktur des Kurzprogramms

e Erfahrungsaustausch

Arbeitsform
Atem- und Entspannungstbungen im
Sitzen und Liegen

Zielgruppe
Mitarbeitende, Interessierte

Friihjahrskurs

Zeit und Ort
Mittwoch, 22. Mai 2019,
14 -17 Uhr

» Schloss Liebenau
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Leitung

Petra Brandenburg, Krankenschwester,
Ausbilderin Malteser Hilfsdienst, Gesund-
heitsberaterin, zertifizierte Ausbilderin fur
innovatives autogenes Training

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191733

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Herbstkurs

Zeit und Ort
Dienstag, 10. September 2019,
14 — 17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung

Petra Brandenburg, Krankenschwester,
Ausbilderin Malteser Hilfsdienst, Gesund-
heitsberaterin, zertifizierte Ausbilderin fur
innovatives autogenes Training

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191734

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Intuitives Bogenschiel3en

Intuitives Bogenschiellen ist so alt wie

die Menschheit. Auf einfache und direkte
Art erlernen Sie das BogenschiefRen und
das Treffen ohne Zieleinrichtungen. Jeden
Tag flhren wir instinktive Techniken aus,
ohne uns dessen bewusst zu sein. Ziel

ist es, unserem ,,Bauchgefiihl” wieder zu
vertrauen und intuitiv zu entscheiden und
zu schiellen.

In unserem Einsteigerkurs erfahren Sie
alles tber:

e Material,

e Umgang mit Pfeil und Bogen.

Im Vordergrund aber steht der Spafs am
Bogenschiefen!!

Wir werden den Tag in der SchielRhalle
und im Waldparcours verbringen.

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Jochen Stetter, Schreinermeister, 15 Jahre
Erfahrung im BogenschielRen

Gesundheitsforderung

Kurs |

Zeit und Ort
Mittwoch, 19. Juni 2019,
9—-17 Uhr

» Bogensport Stetter, Griinkraut

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191735

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Il

Zeit und Ort
Donnerstag, 20. Juni 2019,
9-17 Uhr

» Bogensport Stetter, Griinkraut

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191741

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Langjahrig tatig sein — mit Eigenmotivation und Perspektive

Wer viele Jahre in einem Arbeitsfeld tatig
ist, verflgt Gber eine Fulle an Wissen und
Konnen fur ein erfolgreiches Arbeiten

an seinem Platz. Das ist die eine Seite

der Medaille. Die andere Seite ist, dass
Gleichférmigkeit und Routine tGber Jahre
auch belastend wirken kdnnen. Wieder-
kehrende, sich gleichende Arbeitssituatio-
nen, langjahrig bekannte Reaktionsweisen
von Klienten, chronische Uber- oder
Unterforderung. All dies kann sich negativ
auf Arbeitsfreude und Selbstmotivation
auswirken und ein Gefuhl von Stillstand
und mangelnder Wirksamkeit in der eige-
nen Tatigkeit ausldsen. Aullerdem verengt
sich die Wahrnehmung eigener Potentiale
und die Vorstellung, auch andere Aufga-
ben erfolgreich und mit Freude meistern
zu kénnen.

Das Seminar bietet eine systematische
Standortbestimmung der eigenen be-
ruflichen Entwicklung an und 6ffnet den
Blick nach vorne auf das, was im weiteren
beruflichen Leben méglich ist.

Inhalt

e Wie sind die zurtickliegenden Berufs-
jahre verlaufen und wie ist meine
Bilanz?

e Was will und brauche ich fir den
nachsten Abschnitt in meiner Berufs-
biografie?

e Kann ich an meinem ,alten” Arbeits-
platz wieder neue Motivation schop-
fen?

e Was muss bei mir und in meinem
Arbeitsumfeld passieren, damit dies
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gelingt?

e Uber welche Ressourcen und Kraftquel-
len verfuge ich (noch)?

e Welche Moglichkeiten und Stérken
kann ich beruflich mehr als bisher
nutzen?

e Sehe ich Alternativen zur jetzigen Tatig-
keit und was kann ich tun, um sie mir zu
erschlielen?

e Wie sorge ich flr die praktische Umset-
zung meiner Erkenntnisse?

Arbeitsform
Impulsreferat, Seminargesprach, Einzelar-
beit, Gruppenarbeit, Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fiihrungskrafte

Leitung
Markus Flum, Diplompé&dagoge, Organi-
sationsberater, Trainer, Supervisor, Coach

Zeit und Ort
Montag, 16. September bis Dienstag,
17. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
230 €

Kursnummer
191736

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Gesundheitsforderung

Selbstfiirsorge — Umgang mit Ressourcen und Starkung von
Resilienz in helfenden Berufen — Grundkurs

Der Umgang mit unseren Ressourcen und
die Fahigkeit, uns auch unter schwierigen
Bedingungen zu entwickeln, ist entschei-
dend fur die Erhaltung der korperlichen
und seelischen Gesundheit wahrend des
Berufslebens, ganz besonders in helfen-
den Berufen.

Es geht in diesem Seminar um den be-
wussten und wertschatzenden Blick auf
die eigenen Erfahrungen, Ressourcen und
Potenziale (Ressourcenaktivierung), um
ihre Pflege und Erhaltung (Psychohygiene
und Selbstmanagement), um den Um-
gang mit Stress und um die Frage, wie wir
auch unter schwierigen Bedingungen und
durch Krisen hindurch wachsen kénnen
(Resilienz).

Erkenntnisse aus der Systemischen Thera-
pie, der Transaktionsanalyse, der Positi-
ven Psychologie, der Neurobiologie und
der Resilienzforschung werden uns dabei
unterstutzen.

Inhalt

e Selbstwahrnehmung und Selbstfiirsorge
lernen

e die Starkung positiver Gefiihle und
Grundhaltungen eintben / Selbstwert-
starkung

e Umgang mit Stress

e von der Selbstverleugnung / Selbst-
ausbeutung zur Selbstverantwortung
finden

e Grenzen anerkennen und Grenzen
setzen

e Beziehungen gestalten zwischen

Autonomie und Bindung

e Krisen als Aufforderung zu Entwicklung
und Wandlung erkennen

e die Berufsrolle klaren und den guten
Platz im Team finden

e das Feedback zur personlichen Wirkung
als Ressource erleben

e gute Balancen finden zwischen: Distanz
u. Nédhe, Macht u. Ohnmacht, Geben u.
Nehmen

Arbeitsform
Theorieinput, Selbsterfahrungselemente,
Ubungen, Supervisionen

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Leitung

Marianne Walzer, Diplompadagogin, Sys-
temische Supervisorin (DGSv), Psychothe-
rapeutin (HPG), Transaktionsanalytikerin
(DGTA), Lehrtherapeutin fir systemisch-
integrative Paartherapie

Zeit und Ort
Montag, 18. Februar bis Mittwoch,
20. Februar 2019, 9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr 340 €

Kursnummer 191737

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Selbstfiirsorge — Umgang mit Ressourcen und Starkung von
Resilienz in helfenden Berufen — Aufbaukurs
Es wird an diesem Tag um eine Vertiefung  Kursgebiihr

und Weiterbearbeitung der Themen des 230 €
,Selbstfiirsorge"-Seminars gehen. Was

hat sich aus den Impulsen und Erfahrun- Kursnummer

gen des Seminars entwickelt? Welche 191738

neuen Fragen sind entstanden?

Wir werden den ,roten Faden” des Semi- ~ Anmeldung

nars wieder aufgreifen und miteinander Akademie Schloss Liebenau

weiter lernen. Bitte bringen Sie Fragen
und Themen aus Ihrem Lebens- und
Berufsalltag mit.

Arbeitsform

Theorieinput, Selbsterfahrungselemente,
Ubungen, Supervisionen

Bitte bringen Sie konkrete Erfahrungen
aus ihrem Arbeitsalltag mit!

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Leitung

Marianne Walzer, Diplompadagogin, Sys-
temische Supervisorin (DGSv), Psychothe-
rapeutin (HPG), Transaktionsanalytikerin
(DGTA), Lehrtherapeutin fur systemisch-
integrative Paartherapie

Zeit und Ort
Donnerstag, 19. September bis Freitag,
20. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Selbstunterstiitzung und Gelassenheit im Alltag

Im Alltag sehen wir uns vielen Heraus-
forderungen gegentber. Wenn wir mit
uns selbst firsorglich umgehen, ist es
moglich trotz aller Belastungen gelassen
und gesund zu bleiben. In dem Seminar
werden den Teilnehmenden Inhalte ange-
boten und Fahigkeiten vermittelt, die es
Ihnen ermdglichen fur sich selbst aktiv zu
sorgen. Emotionale Ausgeglichenheit ist
niemandem in die Wiege gelegt, sondern
kann erlernt und ausgebaut werden.
Methodisch orientiert sich das Seminar
stark am Training emotionaler Kompeten-
zen (Prof. Berking). Die einfachen Inhalte
der beiden Tage sind ebenfalls geeignet
far die Vermittlung an die Menschen, mit
denen sie arbeiten.

Inhalt

e Training emotionaler Kompetenzen

e Selbstbeobachtung und achtsamkeits-
basierte Ubungen

e Aktive Selbstsorge

Arbeitsform

Training emotionaler Kompetenzen (nach
Prof. Berking), Selbstbeobachtung, acht-
samkeitsbasierte Methoden, Gesprachs-
runden, Einzel- und Gruppenibungen zur
Vertiefung

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung

Klemens Hundelshausen, Sozialarbeiter,
psychologischer Heilpraktiker, Kranken-
pfleger, Traumatherapie, betriebliches
Gesundheitsmanagement

Zeit und Ort
Montag, 29. April bis Dienstag,
30. April 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
220 €

Kursnummer
191739

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Stressbewaltigung mit Achtsamkeit

Achtsamkeit ist eine wirkungsvolle
Methode, um Stress zu bewaltigen. Sie
wird in sozialpddagogischen und thera-
peutischen Zusammenhdngen erfolgreich
eingesetzt. Die Wirkung von Achtsamkeit
nach Jon Kabat Zinn wurde durch zahlrei-
che Studien bestatigt.

Achtsamkeit bedeutet die Moglichkeit,
die Aufmerksamkeit im gegenwadrtigen
Moment zu halten. Die Verbindung mit
der Atmung, die ruhige Betrachtung der
Koérperwahrnehmungen, Gedanken und
Emotionen ermdglichen es, zunehmend
einen wohlwollenden Abstand zu duf3eren
und inneren Stressfaktoren zu entwickeln.
Durch die Praxis der Achtsamkeit werden
wir insgesamt entspannter und kénnen
den Herausforderungen des Alltags
gelassen begegnen. Fir soziale Berufe ist
sie sehr gut geeignet, das innere Gleich-
gewicht zu erhalten.

Das Training besteht aus mehreren
Modulen mit der Méglichkeit, im Alltag
Achtsamkeit zu Uben.

Arbeitsform

Korpertbungen, Achtsamkeitsiibungen,
mentale Ubungen, Erfahrungsaustausch,
Ubungspraxis fiir zu Hause und am Ar-
beitsplatz

Fir zu Hause erhalten die Teilnehmenden
einen Stick mit Audiotracks mit verschie-
denen Achtsamkeitslibungen.
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Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen
Vorkenntnisse und korperliche Fitness
sind nicht erforderlich. Bei korperlichen
Einschrankungen wird gebeten, mit der
Trainerin Kontakt aufzunehmen.

Leitung
Sybille Gottlob, Diplomsoziologin, Yoga-
lehrerin BDY/ZPP, MBSR Trainerin

Zeit und Ort
Donnerstag, 10. Oktober 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120 €

Kursnummer
191740

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Hauswirtschaft / Kiiche

Arbeiten mit und bei Menschen mit einer Behinderung

Innerhalb der Liebenauer Service GmbH,
der Holding oder anderen Bereichen der
Stiftung Liebenau sind viele Menschen
mit einer Behinderung beschaftigt. Einige
arbeiten im Bereich der Werkstatt fur
behinderte Menschen, andere sind als
Mitarbeitende angestellt. Die vorhande-
nen Arbeitsplatze ermdglichen Menschen
mit Behinderung Inklusion und Teilhabe
am Arbeitsleben und schaffen Begeg-
nungs- und Kontaktmaoglichkeiten. In der
téglichen Zusammenarbeit wird von |h-
nen als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einerseits Akzeptanz und Anerkennung
der Menschen mit Behinderung gefor-
dert. Auf der anderen Seite sollen Sie
vielleicht auch Rucksicht nehmen und die
Kollegen unterstitzen und anleiten.

Der angebotene Fortbildungstag mdchte
Ihnen Hintergrundwissen in Bezug auf
Entstehung von Behinderungen vermit-
teln. Durch Informationen und Ubungen
wollen wir das gegenseitige Verstandnis
vertiefen, damit Sie sich in der Zusam-
menarbeit mit Menschen mit Behinde-
rung sicherer fihlen. Ausgehend von Ih-
ren bisherigen Arbeitserfahrungen haben
Sie die Gelegenheit, die Zusammenarbeit
und Kommunikation mit Menschen mit
Behinderung zu reflektieren sowie unter-
schiedliche Methoden der Arbeitsanlei-
tung kennenzulernen.

Arbeitsform

Gruppen- und Kleingruppenarbeit, Infor-
mation, Vortrag, Reflexion von Alltagser-
fahrungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der LiSe, Ligas, Holding,
Reinigungskrafte und Hauswirtschafts-
krafte

Frithjahrskurs

Zeit und Ort
Donnerstag, 4. April 2019,
9-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Angela Kdniger, Sozialpddagogin, Master

Mental Health

Kursgebihr
110 €

Kursnummer
191807

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Hauswirtschaft / Kiiche

Herbstkurs

Zeit und Ort
Dienstag, 12. November 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Angela Kdniger, Sozialpddagogin, Master

Mental Health

Kursgebiihr
110 €

Kursnummer
191809

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Ergonomieberatung

In der Fortbildung werden die Teil-
nehmenden tUber den Aufbau und die
Funktionsweise der Wirbelsaule und
Muskulatur informiert. Zur Starkung der
Muskulatur werden Ubungen vorge-
stellt und eingelibt. Am Arbeitsplatz und
bei der praktischen Durchfiihrung von
Arbeitsvorgangen werden rlickengerech-
tes Verhalten und Verbesserung fir die
Haltung aufgezeigt.

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen am Arbeitsplatz

Zielgruppe
Mitarbeitende des Textilservice bzw. Cate-
rings / Kiiche bzw. Reinigungskrafte

Bereich Wascherei

Zeit und Ort
Donnerstag, 21. November 2019,
9—13 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Christiane Petersen-Schweitzer, Sport-
fachkraft

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191811

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Hauswirtschaft / Kiiche

Catering und Kiiche

Zeit und Ort
Mittwoch, 15. Mai 2019,
13.30-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Christiane Petersen-Schweitzer, Sport-
fachkraft

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191812

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Reinigungskrafte

Zeit und Ort
Dienstag, 15. Oktober 2019,
13-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Christiane Petersen-Schweitzer, Sport-

fachkraft

Kursgebihr
60 €

Kursnummer 191813

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Es muss nicht immer nass sein — Moderne
Reinigungsverfahren in Gesundheitseinrichtungen

Es gibt einen klaren Trend zu verzeichnen,
dass immer mehr Gesundheitseinrich-
tungen FuBboden in , Bereichen ohne
Infektionsrisiko” und ,,Bereichen mit mog-
lichem Infektionsrisiko” entsprechend der
RKI-Empfehlung ausschlielRlich reinigen
(also keine desinfizierende Reinigung
mehr durchfihren).

Wenn es um das ,Reinigen” geht, ist

man jedoch in nahezu allen deutschen
Gesundheitseinrichtungen der Auffas-
sung, dass Schmutz nur nass effektiv zu
entfernen ist. Auch das RKI versteht unter
,Reinigen,, die Entfernung von Verunrei-
nigungen unter Verwendung von Wasser
mit reinigungsverstarkenden Zusatzen.
Muss die Reinigung tatsachlich immer
nass — also im Nasswischverfahren —
erfolgen?

Dieses halbtagige Seminar soll andere,
moderne Moglichkeiten der FuRbodenrei-
nigung aufzeigen, die nicht nur ergonomi-
scher und wirtschaftlicher sind, sondern
auch mafgeblich zu einem besseren
Werterhalt und zu einem besseren Reini-
gungs- und Hygieneergebnis beitragen.

Inhalt

e Schmutzarten

e Staubbindendes Wischen vs. Nasswi-
schen

e Optimale manuelle Reinigung nichttex-
tiler Belage

e Innovationen & Trends

e Praktische Ubungen
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Zielgruppe
Reinigungskrafte

Leitung
Dagmar Schaumloffel, Diplomingenieurin
Hygienetechnik

Zeit und Ort
Dienstag, 1. Oktober 2019,
9—-13 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
70 €

Kursnummer
191814

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Hauswirtschaft / Kiiche

Gestaltung von Friihstiick und Zwischenmahlzeiten

Im Kurs erhalten die Mitarbeitenden

der Liebenau Teilhabe das Ristzeug, wie
sie Bewohnern schnell, unkompliziert
und ohne groRen Aufwand ein leckeres
Gericht zaubern, welches die Inhalte des
Expertenstandards bericksichtigt.

In dieser Fortbildung erfahren Sie aufRer-
dem, wie sie die Speisen appetitlich auf
dem Teller anrichten und was fur ein gu-
tes Essensumfeld beachtet werden sollte.

Inhalt

e Herstellen von leckeren und einfachen
Speisen unter Einbeziehung der Bewoh-
ner, Resteverwertung, mit Tipps und
Tricks die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner zu gesundem Essen bewegen

e Anrichten von Speisen

e Tischkultur

Arbeitsform
Vortrag, Erfahrungsaustausch, Praxisein-
heit

Zielgruppe

Hauswirtschaftliche Mitarbeitende der
Liebenau Teilhabe

Mitarbeitende aus dem Bereich Pflege
der Liebenau Teilhabe

Kurs Rosenharz |

Zeit und Ort
Donnerstag, 11. April 2019,
9—-12.30 Uhr

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernah-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191815

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Hauswirtschaft / Kiiche

Kurs Rosenharz Il

Zeit und Ort
Dienstag, 15. Oktober 2019,
9-12.30 Uhr

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernah-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191816

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Liebenau |

Zeit und Ort
Dienstag, 9. April 2019,
9-12.30 Uhr

» Gallussaal, Liebenau

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernah-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung
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Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191817

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Liebenau ll

Zeit und Ort
Montag, 14. Oktober 2019,
9-12.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Erndh-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191818

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs Hegenberg |

Zeit und Ort
Mittwoch, 10. April 2019,
9—12.30 Uhr

» Konferenzraum Hegenberg

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernah-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191819

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Hegenberg I

Zeit und Ort
Mittwoch, 16. Oktober 2019,
9—12.30 Uhr

» Konferenzraum Hegenberg

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernah-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebiihr
60 €

Hauswirtschaft / Kiiche

Kursnummer

191820

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Bad Wurzach |

Zeit und Ort
Dienstag, 2. April 2019,
9-12.30 Uhr

» Besprechungsraum St. Hedwig Bad
Wurzach

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernadh-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191822

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training

statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Hauswirtschaft / Kiiche

Kurs Bad Wurzach Il
Zeit und Ort
Dienstag, 22. Oktober 2019, 9—-12.30 Uhr
» Besprechungsraum St. Hedwig Bad
Wurzach

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernah-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191823

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Friedrichshafen |

Zeit und Ort
Donnerstag, 4. April 2019, 9 —12.30 Uhr

» Meditationsraum im Haus der
Kirchlichen Dienste St. Canisius
Friedrichshafen

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Ernah-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebiihr
60 €
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Kursnummer
191824

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Friedrichshafen Il

Zeit und Ort
Montag, 21. Oktober 2019,
9-12.30 Uhr

» Meditationsraum im Haus der
Kirchlichen Dienste St. Canisius
Friedrichshafen

Leitung

Franziska Cammerer, Fachkraft fir Erndh-
rung, Oecotrophologin

Jasmin Krohmer, Hauswirtschaftsleitung

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191825

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Hauswirtschaft / Kiiche

Gesundes Bewegen am Arbeitsplatz

durch kinasthetische Aspekte

Hauswirtschaftsmitarbeitende werden
selten darin geschult, sich gesundheitsbe-
wusst zu bewegen. Dies fuhrt bei vielen
zu Problemen mit dem Muskel- und
Skelettsystem und zu teilweise hohen
Krankheitsraten. Angebote auRerhalb des
Arbeitsplatzes sind haufig nicht konkret
und zielgerichtet genug, um von der
Hauswirtschaft angenommen zu werden.
Hier sind spezifische, auf die hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten und deren Be-
lastungen zugeschnittene Hilfestellungen
notwendig.

Die Teilnehmenden kénnen die Situa-
tion in ihrer Einrichtung in Bezug auf

die Gesundheitsvorsorge und -flirsorge
fur hauswirtschaftliche Mitarbeitende
reflektieren. Sie haben durch eigenes
Erleben erfahren, welche gesundheits-
forderlichen Aspekte durch Kinasthetik
erreicht werden konnen. Sie wissen, wie
sie die Integration und Implementierung
von gesundheitsfordernden Angeboten
im Betrieb angehen kénnen.

Inhalt

e Einflhrung in die Anatomie von Mus-
keln und Knochen

e Wahrnehmen von gesundem Bewegen

e Gesundheitsforderung durch Kinasthe-
tik

e Analyse der praktischen Arbeit

e Problemldsungsstrategien

Arbeitsform
Input, Fotodokumentation, Fallbeispiele,
praktische Ubungen

Zielgruppe
Hauswirtschaftliche Mitarbeitende

Leitung

Jutta Hamann, Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin, Kinasthetiktrainerin,
Lehrerin fur Pflegeberufe, Trainerin fir
Sturzpravention

Zeit und Ort
Dienstag, 17. September 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120 €

Kursnummer
191826

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

HACCP und Lebensmittelsicherheit
in der Altenhilfe der Stiftung Liebenau

Der Workshop orientiert sich an folgen-
den Fragen: Wie gehe ich mit Lebensmit-
teln um? Welche Gefahren lauern dabei?
Was brauche ich, um die Speisen und
Getranke fur unsere Bewohnerinnen und
Bewohner sicher anbieten zu kénnen?
Und wozu das (viele) Dokumentieren?
Von der Lebensmittelbestellung bis hin
zur fachgerechten Entsorgung werden
alle Punkte im Umgang mit Lebensmitteln
behandelt.

Inhalt

e Das HACCP-Konzept in Theorie und
Praxis anwenden

e Qualitdtsmanagementhandbuch Ge-
meinschaftsverpflegung (QMH GV) im
Alltag umsetzen

Arbeitsform
Input, Beispiele, Erfahrungsaustausch und
Diskussion, Gruppenarbeit

Zielgruppe

Hauswirtschaftliche Mitarbeitende in den
Verteiler- und Wohnbereichskichen der
Altenhilfe der Stiftung Liebenau

Leitung

Silvia Sibold, Hauswirtschaftsleiterin,
Abteilung Qualitat und Entwicklung
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Zeit und Ort
Mittwoch, 13. Februar 2019,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
110 €

Kursnummer
191827

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Hauswirtschaft / Kiiche

Intensivtag Reinigung — Fresh-up

In diesem Kurs vertiefen und aktualisieren
die Teilnehmenden ihre praktischen und
theoretischen Kenntnisse in der Unter-
haltsreinigung. Sie Gberprifen ihre Ar-
beitsweisen in praktischen Ubungen und
lernen durch Anwendung von rationellen
Arbeitsweisen sowie durch den Einsatz
von modernen Reinigungssystemen und
-methoden Optimierungspotentiale in der
Unterhaltsreinigung zu nutzen.

Inhalt

e Bewdhrtes und Neues zu Grundlagen
der Reinigung und Reinigungstechniken

e Reinigungsfaktoren, Einsatz und Wir-
kung von Reinigungsmitteln

e Ergebnisorientierte Reinigung und Kun-
denorientierung /-zufriedenheit

e Effizientes und krafteschonendes Arbei-
ten und dabei gesund bleiben

Arbeitsform
Vortrag, theoretische und praktische
Ubungen, Gruppenarbeit

Zielgruppe

Hauswirtschaftliche Mitarbeitende in der
Reinigung, Reinigungskrafte mit Vorkennt-
nissen

Kurs Liebenau

Zeit und Ort
Mittwoch, 8. Mai 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Thomas Miiller, Regionalleitung Gebdu-
deservice

Kursgebiihr 60 €
Kursnummer 191828

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Bad Wurzach

Zeit und Ort
Freitag, 13. September 2019,
9—-12.30 Uhr

» St. Hedwig Bad Wurzach

Leitung

Thomas Miiller, Regionalleitung Gebdu-
deservice

Kursgebiihr 60 €

Kursnummer 191829

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training

statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Multiresistente Keime

MRE, MRSA und MRGN machen uns Kursgebihr

(k)eine Angst. Was sind multiresistente 60 €

Keime und wie gehen wir im Alltag damit

um? Diesen Fragen wollen wir in dieser Kursnummer

Fortbildung auf den Grund gehen. 191830

Inhalt Anmeldung

e Vermittlung einfacher theoretischer Akademie Schloss Liebenau

Grundlagen: Unterscheidung Erregerar-
ten, Ubertragungswege, etc.

e Gesetzliche Vorgaben

e Gemeinsame Erarbeitung notwendiger
MaRknahmen (Basishygiene)

e Praktische Ubungen zu den erarbeite-
ten Mallnahmen

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch, Grup-
penarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Wohngruppen,
Hauswirtschaftliche Mitarbeitende,
Reinigungspersonal, Mitarbeitende der
Altenhilfe

Leitung

Roswitha Deschler, Heilerziehungspflege-
rin, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Sozialwirtin, Hygienefachkraft

Zeit und Ort
Dienstag, 9. April 2019,
14 —-17 Uhr

» Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Pflichtschulung an der Schnittstelle Wohnen
und Hauswirtschaft orientiert an den Standards

der Liebenau Teilhabe

Sie sind Mitarbeitende in einem Wohn-
haus / Fachzentrum / Férderbereich /
Werkstatt / gemeindeintegriertem Woh-
nen und haben eine Vielzahl von gesetzli-
chen Vorschriften an der Schnittstelle zu
den hauswirtschaftlichen Dienstleistun-
gen zu beachten.

In dieser Fortbildung erfahren Sie die
wesentlichen Vorgaben und erhalten
durch Praxisbeispiele einen Einblick in die
Standards der Liebenau Teilhabe.

Mit dieser Fortbildung erhalten Sie das
Zertifikat ,Haushalt & Hygiene Schulung".

Inhalt

e Lebensmittelhygiene, Grundlagen der
Lebensmittelmikrobiologie, Gefahren
durch Lebensmittel, Anforderungen
beim Lagern, Zubereiten, Regenerieren
und Abgeben von Speisen

e Allergene

e |nfektionskrankheiten

e Belehrung nach IfSG §43

Arbeitsform
Vortrag, Erfahrungsaustausch, Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Liebenau Teilhabe aus
Wohnhd&usern, Fachzentren, Forderberei-

chen, Werkstatten, gemeindeintegriertem

Wohnen

Kurs Hegenberg |

Zeit und Ort
Mittwoch, 13. Februar 2019,
9-10.30 Uhr

» Konferenzraum Hegenberg

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Kursnummer
191831

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der nédchsten Seite >
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Hauswirtschaft / Kiiche

Kurs Hegenberg Il

Zeit und Ort
Mittwoch, 15. Mai 2019,
9—-10.30 Uhr

» Konferenzraum Hegenberg

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Kursnummer
191832

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Hegenberg Il

Zeit und Ort
Mittwoch, 13. November 2019,
9-10.30 Uhr

» Konferenzraum Hegenberg

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH
Kursgebiihr

30€
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Kursnummer

191833

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Rosenharz |
Zeit und Ort

Dienstag, 12. Februar 2019, 9—10.30 Uhr
» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebihr
30€

Kursnummer
191834

Die Fortbildung findet in Kooperation mit der
LiSe Organisationsberatung & Training statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs Rosenharz Il
Zeit und Ort

Donnerstag, 16. Mai 2019, 9 — 10.30 Uhr
» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Kursnummer
191835

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Rosenharz Il

Zeit und Ort
Dienstag, 12. November 2019,
9-10.30 Uhr

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Hauswirtschaft / Kiiche

Kursnummer
191836

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Liebenau |
Zeit und Ort

Montag, 11. Februar 2019, 9 —10.30 Uhr
» Gallussaal, Liebenau

Leitung
Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle

Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebihr
30€

Kursnummer
191837

Die Fortbildung findet in Kooperation mit der
LiSe Organisationsberatung & Training statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Hauswirtschaft / Kiiche

Kurs Liebenau Il
Zeit und Ort

Dienstag, 14. Mai 2019, 9 — 10.30 Uhr
» Gallussaal, Liebenau

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Kursnummer
191838

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Liebenau lll

Zeit und Ort
Montag, 11. November 2019,
9-10.30 Uhr

» Gallussaal, Liebenau

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€
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Kursnummer
191840

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Kurs Bad Wurzach |

Zeit und Ort
Montag, 18. Februar 2019,
9-10.30 Uhr

» Besprechungsraum St. Hedwig Bad
Wurzach

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebihr
30€

Kursnummer
191841

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs Bad Wurzach Il

Zeit und Ort
Dienstag, 24. September 2019,
9-10.30 Uhr

» Besprechungsraum St. Hedwig Bad
Wurzach

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau

Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle

Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Kursnummer
191842

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Friedrichshafen |

Zeit und Ort
Dienstag, 19. Februar 2019,
9-10.30 Uhr

» Saal der Kirchlichen Dienste St. Canisius
Friedrichshafen

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Hauswirtschaft / Kiiche

Kursgebiihr
30€

Kursnummer

191843

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Friedrichshafen Il

Zeit und Ort
Donnerstag, 26. September 2019,
9-10.30 Uhr

» Saal der Kirchlichen Dienste St. Canisius
Friedrichshafen

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebihr
30€

Kursnummer
191844

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training

statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Pflichtschulung an der Schnittstelle Wohnen
und Hauswirtschaft orientiert an den Standards der
Liebenau Teilhabe fiir neue Mitarbeitende inklusive FSJ

und Praktikum

Sie sind Mitarbeitende in einem Wohn-
haus / Fachzentrum / Forderbereich /
Werkstatt / gemeindeintegriertem Woh-
nen und haben eine Vielzahl von gesetzli-
chen Vorschriften an der Schnittstelle zu
den hauswirtschaftlichen Dienstleistun-
gen zu beachten.

In dieser Fortbildung erfahren Sie die
wesentlichen Vorgaben und erhalten
durch Praxisbeispiele einen Einblick in die
Standards der Liebenau Teilhabe.

Mit dieser Fortbildung erhalten Sie das
Zertifikat ,Haushalt & Hygiene Schulung".

Inhalt

e Lebensmittelhygiene, Grundlagen der
Lebensmittelmikrobiologie, Gefahren
durch Lebensmittel, Anforderungen
beim Lagern, Zubereiten, Regenerieren
und Abgeben von Speisen

e Allergene

e |nfektionskrankheiten

e Belehrung nach IfSG §43

Arbeitsform
Vortrag, Erfahrungsaustausch, Diskussion
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Zielgruppe

Neue Mitarbeitende der Liebenau Teil-
habe aus Wohnhdausern, Fachzentren,
Forderbereichen, Werkstatten, gemein-
deintegriertem Wohnen, Heilerziehungs-
pflegende, Praktikantinnen und Praktikan-
ten, Freies Soziales Jahr Mitarbeitende

Kurs Rosenharz

Zeit und Ort
Montag, 16. September 2019,
9-10.30 Uhr

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Kursnummer
191845

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs Liebenau

Zeit und Ort
Dienstag, 17. September 2019,
9-10.30 Uhr

» Gallussaal, Liebenau

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH
Kursgebiihr

30€

Kursnummer
191846

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Hauswirtschaft / Kiiche

Kurs Hegenberg

Zeit und Ort
Mittwoch, 18. September 2019,
9-10.30 Uhr

» Konferenzraum Hegenberg

Leitung

Hauswirtschaftsleitungen Liebenau
Teilhabe, in Kooperation mit Stabsstelle
Hygiene, Liebenau Service GmbH

Kursgebiihr
30€

Kursnummer
191847

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training

statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Waschekreislauf fiir die Altenhilfe der Stiftung Liebenau

In diesem Seminar lernen Sie die kom-
plexen Zusammenhange der Schmutzwa-
schebearbeitung kennen: Von der Ein-
kaufsempfehlung, dem richtigen Abwurf
in der Einrichtung Uber die Bearbeitung
in der Wascherei der Liebenau Service
GmbH bis zum sauberen, schrankfertigen
Waschestlck.

Inhalt

e Hygiene in der Wascherei

e Schmutzwdschebearbeitung: Waschfak-
toren, Waschverfahren, Waschmittel

e Schmutzwdschevorsortierung im Alten-
& Pflegeheim fur den LiSe Textilservice

e Textilien und deren Eigenschaften,
Einkaufsempfehlungen

e Wadschereibesichtigung

Arbeitsform
Vortrag, Fallbeispiele, Erfahrungsaus-
tausch, Waschereibesichtigung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe-Einrichtun-
gen der Stiftung Liebenau

Leitung
Jutta Fassler-Hofler, Ingenieurin der Be-
kleidungstechnik

Zeit und Ort
Donnerstag, 28. Marz 2019,
10— 15 Uhr

» Schloss Liebenau
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Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191848

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
der LiSe Organisationsberatung & Training
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Verwaltung

Mit Konzentration und Gedachtnisleistung zu mehr
Gelassenheit im hektischen Arbeitsalltag

Bei der steigenden Komplexitat des
Arbeitsalltags steigt auch die Angst, dass
wichtige Aufgaben liegen bleiben. Wie
soll man sich das alles merken? Eine hohe
Anzahl an Aufgaben aus oft unterschied-
lichen Bereichen zu bewaltigen erfordert
neben einer guten Methodik auch eine
hohe Konzentration und Gedachtnis-
leistung. Und nebenher soll Mann /

Frau auch noch immer ein offenes und
freundliches Ohr fur Kunden und Kollegen
haben.

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie
Ihre Gedéachtnisleistung und Konzentra-
tionsfahigkeit auch (aber nicht nur!) mit
zunehmendem Alter erhalten und sogar
steigern konnen. Lernen Sie Methoden,
um auch in stressigen Situationen den
Uberblick zu behalten, mit der Aufgaben-
vielfalt umzugehen und Unterbrechungen
zu handhaben.

Inhalt

e Wie tickt unser Gehirn? Ursachen und
Auswirkungen von Konzentrations-
schwierigkeiten

e Wichtige Grundlagen fiir ein Erfolgsge-
dachtnis

e Die Schritte zur Verbesserung der Ge-
dachtnisleistung

e Muckibude — fiir das Gehirn? Ubungen
zur Konzentrationssteigerung

e Trainingsmoglichkeiten fir den Alltag

e Mentale Techniken zur Verbesserung
der Merkfahigkeit durch Nutzen des
Assoziativen Denkens

e So geben Sie jedem Gesicht einen
Namen

e Mit Humor und Methode schnell zu
richtigen Telefonnummern, Pin oder
zum gesuchten Termin

e Unterbrechungen und Stérungen

e Was tun, wenn es brennt? Wie feste
Rituale, Ablaufe und Regeln helfen

e Prophylaxe und Strategien fur den
Notfall

Arbeitsform
Lehrgesprach, Gruppen- und Einzelibun-
gen

Zielgruppe
Verwaltungsmitarbeitende, Interessierte

Leitung
Sylvia Wagner, Business-Trainerin & Coach
und Mediatorin, NLP-Lehrtrainerin

Zeit und Ort
Donnerstag, 14. November 2019,
9-16.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
130 €

Kursnummer
191904

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

223



Medienkompetenz / EDV

Dienstplanschulung VIVENDI PEP

Inhalt

e Kennenlernen des Programmes
VIVENDI PEP

e Planen im Status SOLL

e Anderungen im Status IST

e Abwesenheiten richtig eintragen

e Grundlagen Prifungen

e Grundlagen Rahmendienstplan

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Liebenau Teilhabe
gGmbH, die neu mit dem Dienstplanpro-
gramm VIVENDI PEP arbeiten oder eine
Auffrischung wiinschen.

Kurs |

Zeit und Ort
Montag, 14. Januar 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-

ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
100 €

Kursnummer
191A01

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Kurs Il

Zeit und Ort
Montag, 3. Juni 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebihr
100 €

Kursnummer
191A02

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs 11l

Zeit und Ort
Montag, 14. Oktober 2019,
9-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebihr
100 €

Kursnummer
191A03



Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs IV

Zeit und Ort
Montag, 2. Dezember 2019,
9—17 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
100 €

Kursnummer
191A04

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Medienkompetenz / EDV
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Medienkompetenz / EDV

Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Rahmendienstplan und Priifungen

Inhalt

e Vertiefen der Kenntnisse zum Rahmen-
dienstplan

Erstellen von Mitarbeiterbezogenen
Rahmen

Erstellen von allgemeinen Rahmen
Rahmen Ubernehmen

Rahmen I6schen

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Liebenau Teilhabe
gGmbH, die neu mit dem Dienstplanpro-
gramm VIVENDI PEP arbeiten oder eine
Auffrischung wiinschen.

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kurs |

Zeit und Ort
Donnerstag, 17. Januar 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191A05
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Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs 1l

Zeit und Ort
Mittwoch, 5. Juni 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191A06

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs 111

Zeit und Ort
Donnerstag, 17. Oktober 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191A07

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs IV

Zeit und Ort
Donnerstag, 5. Dezember 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191A08

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Medienkompetenz / EDV
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Medienkompetenz / EDV

Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Tipps, Tricks und Fragen

Inhalt

e Moglichkeit individuelle Fragen zu
stellen

e Hilfreiche Tipps und Tricks zur erleich-
terten Bedienung des Programms

e Wiederholungen und Vertiefungen zu
einzelnen Abldufen im Dienstplan

e Ubungseinheiten

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen

Zielgruppe

Dienstplanende, die bereits den Basiskurs
Dienstplanschulung VIVENDI PEP durch-
laufen haben und mit dem Programm
arbeiten.

Kurs |

Zeit und Ort

> Montag, 21. Januar 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-

ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
60 €

Kursnummer
191A09

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Kurs 1l

Zeit und Ort

b Donnerstag, 27. Juni 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191A10

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs 111

Zeit und Ort
Montag, 21. Oktober 2019,
9-12.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
60 €
Kursnummer
191A11

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Medienkompetenz / EDV

Kurs IV

Zeit und Ort
Montag, 9. Dezember 2019,
9-12.30 Uhr

P Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-

ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191A12

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Medienkompetenz / EDV

EDV - Excel Basiskurs

Inhalt

e Tabellen erstellen und bearbeiten
e Ausrichtungsformate

e Aufbau und Erstellung von Formeln
e Tabellen analysieren

e Daten schitzen

e Sortieren und Filtern von Daten

Es wird die in der Stiftung Liebenau ver-
wendete aktuelle Version geschult.

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen am PC

Zielgruppe
Mitarbeitende mit Grundkenntnissen in
Windows-Anwendungen

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Zeit und Ort
Donnerstag, 27. Juni 2019
14 -17.30 Uhr
Freitag, 28. Juni 2019
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
100 €

Kursnummer
191A13

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Medienkompetenz / EDV

PowerPoint 2010 — Basiskurs

In diesem Kurs lernen Sie die Grundlagen  Kursnummer
des Prdsentationsprogramms PowerPoint ~ 191A14
kennen.
Anmeldung

Inhalt Akademie Schloss Liebenau
e Manuelles Erstellen von Prasentationen
e Arbeiten mit Folienlayouts und Design-

vorlagen
e Automatisierte Bildschirmprdsentation

einrichten
e Tipps und Tricks zur Nutzung des Pro-

gramms

Es wird die in der Stiftung Liebenau ver-
wendete aktuelle Version geschult.

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen am PC

Zielgruppe
Mitarbeitende mit Grundkenntnissen in
Windows-Anwendungen

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Zeit und Ort
Montag, 7. Oktober 2019,
9—12 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
65 €
(inkl. Handbuch)
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Medienkompetenz / EDV

EDV — Word Basiskurs

Inhalt

e Texteingabe

e Markieren und formatieren von Text
e Aufzahlungen erstellen

e Seitenlayout festlegen

e Drucken und Speichern

Es wird die in der Stiftung Liebenau ver-
wendete aktuelle Version geschult.

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen am PC

Zielgruppe
Mitarbeitenden mit Grundkenntnissen
des ,Erste Schritte am PC” — Kurses

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator, Zentra-
ler Key-User, Heilerziehungspfleger

Zeit und Ort
Donnerstag, 17. Oktober 2019,
Montag, 21. Oktober 2019,
14 -17.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
100 €

Kursnummer
191A15

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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SharePoint — Anwender

Stellen Sie Inhalte im SharePoint lhrer Ge-
sellschaft ein und sind Sie fur die Darstel-
lung der Seiten verantwortlich, kennen
aber eigentlich nicht die Zusammenhange
und Méglichkeiten der Software?
Nachdem SharePoint in mehreren Gesell-
schaften der Stiftung Liebenau im Einsatz
ist, dient dieser Kurs dazu, den sogenann-
ten ,Redakteuren” einen Einblick in die
Struktur, den Aufbau und die Mdoglichkei-
ten von SharePoint zu geben.

Inhalt

e Kennenlernen von technischem Aufbau
& Struktur

e Differenzierung Listen, Bibliotheken &
Seiten

e Seiten anlegen, bearbeiten, sichern &
veroffentlichen

e Finstellen & Verwalten von Dokumen-
ten & Bildern

e Ubungen in SharePoint

Arbeitsform

Vortrag, Ubungen und die Méglichkeit
individuelle Fragen zu stellen. Es werden
Arbeitspldtze zur Verflgung stehen, an
denen die Teilnehmenden sich mit Ihren
eigenen Zugangsdaten anmelden kénnen.

Zielgruppe

SharePoint-Anwender, Mitarbeitende der
Stiftung Liebenau, die SharePoint in Ihrer
Gesellschaft im Einsatz haben und redak-
tionell darin arbeiten

Medienkompetenz / EDV

Leitung

Barbara Reich, Assistenz kaufmannische
Leitung, Projektbegleitung, Key User
SharePoint in der Liebenau Service GmbH

Zeit und Ort
Freitag, 22. Marz 2019,
9—-12 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191A16

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

233



Medienkompetenz / EDV

Social Media fiir Einsteiger

Zeige mir dein Smartphone und ich sage
dir, wer du bist. Das digitale Zeitalter
ordnet unser soziales Leben vollig neu:
Soziale Netzwerke ermdglichen uns
grenzenlose Kommunikation in Echtzeit.
An die Stelle von Gestik und Mimik treten
Emoticons, Tagesschauzeit ist immer und
statt Vorbildern nachzueifern, folgen wir
Influencern auf Youtube und Instagram.
Eine schone neue Welt, in der viele den
Anschluss verlieren oder erst gar keinen
Zugang erhalten. Gerade im Umgang mit
den , Digital Natives", also der ersten Ge-
neration, die ganz selbstverstandlich mit
den ,,neuen Medien” aufwachst, gilt es
aber auf dem aktuellen Stand zu bleiben.

Inhalt

e Was ist was? Hier vermitteln wir kom-
paktes Grundlagenwissen Uber aktuelle
Entwicklungen im Social Media Bereich.

e Wie es lauft — Tipps fir gelingendes
Social Networking

e Social Media und die Folgen: Wie be-
einflussen Soziale Netzwerke das reale
Leben?

e Der gldaserne Nutzer: Datenschutz und
Privatsphére

e Jetzt wird’s kriminell: Die Grenzen der
grenzenlosen Kommunikation

Arbeitsform
Interaktives, praxisorientiertes Lernen,

Gruppenarbeit, Diskussion und Austausch

Zielgruppe
Interessierte Mitarbeitende
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Leitung

Ariane Fleck, Diplombetriebswirtin mit
Schwerpunkt Marketing and Sales, Social
Media Managerin

Daniel Kriiger, Bacherlor of Arts in Journa-
limus und Public Relations, Cross-Media-
Redakteur

Zeit und Ort
Donnerstag, 6. Juni 2019,
13.30-17 Uhr

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
60 €

Kursnummer
191A18

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Ubersicht Angebote

fiir freiwillig Engagierte

Angebote fiir freiwillig Engagierte

Selbstverstandnis als freiwillig Engagierte
Zeit und Ort
P Samstag, 23. Marz 2019,
9—12 Uhr,
» Schloss Liebenau

Kursnummer
191101

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemal
UstA-VO (Unterstiitzungsangebote-
Verordnung).

Unterstiitzung in der Hauslichkeit
Zeit und Ort
b Samstag, 6. April 2019,
9—12 Uhr,
» Schloss Liebenau

Kursnummer
191102

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemal
UstA-VO (Unterstiitzungsangebote-
Verordnung).

Basiswissen liber Krankheitsbilder
und Behinderungsarten
Kurs |
Zeit und Ort
b Samstag, 11. Mai 2019,
9—12 Uhr,
» Schloss Liebenau

Kurs Il

Zeit und Ort

b Samstag, 14. September 2019,
9-12 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursnummer
191103

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemal
UstA-VO (Unterstitzungsangebote-
Verordnung).

Einfliihrung Demenz

und Alterserkrankungen

Zeit und Ort

b Samstag, 15. Juni 2019,
9-12 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursnummer
191105

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemal
UstA-VO (Unterstitzungsangebote-
Verordnung).

Schauen Sie fiir weitere Informationen in unsere
Broschdire fiir Freiwillig Engagierte oder besuchen
Sie unsere Website
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Organisatorisches

Teilnahmebedingungen der Akademie Schloss Liebenau

Anmeldung

Die Teilnahme an einer Fortbildung setzt
eine verbindliche Anmeldung (via Inter-
net, per Fax, per Post) voraus. Mit lhrer
Anmeldung erkennen Sie unsere Teilnah-
mebedingungen an. Nach Erhalt Ihrer
Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung,
dass Sie fur die gewinschte Fortbildung
angemeldet sind.

Wenn ein Kurs belegt sein sollte, werden
Sie benachrichtigt und auf die Warteliste
aufgenommen. Sobald ein Platz frei wird,
werden Sie informiert. Falls eine Fortbil-
dung auf Grund mangelnder Anmeldung
nicht zustande kommt, werden Sie eben-
so rechtzeitig informiert.

Riicktritt

Sie kdnnen bis drei Wochen vor Veran-
staltungsbeginn kostenfrei zuricktreten.
Danach wird ein Ausfallbetrag von

20 Prozent der Kursgebihren erhoben.
Bei Abmeldung am Tage vor dem Veran-
staltungstag und bei Nichtteilnahme
ohne vorherige Abmeldung sind die
gesamten Kursgebihren und gegebe-
nenfalls die Ubernachtungs- und Verpfle-
gungskosten fallig.
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Kosten und Zahlungsbedingungen

Der Preis pro Veranstaltung im Schloss
Liebenau enthalt die Kosten fir den

Kurs inklusive Seminarverpflegung,
Imbiss, Nachmittagskaffee und Getranke.
Das Mittagessen kdnnen Sie in der
Kantine Liebenau einnehmen und muss
dort selbst bezahlt werden.

Bei Veranstaltungen auBerhalb des
Schlosses Liebenau werden Verpflegungs-
und Ubernachtungskosten extra abge-
rechnet. Externe Teilnehmende erhalten
eine Rechnung Uber die Kursgebhr.
Bitte Uberweisen Sie den Rechnungsbe-
trag innerhalb von 14 Tagen nach Rech-
nungsdatum auf das dort angegebene
Konto.

Teilnahmebestitigung / Zertifikat

Je nach besuchter Fort- und Weiterbil-
dung erhalten die Teilnehmenden eine
Teilnahmebestatigung bzw. ein Zertifikat
oder ein Zeugnis.



Datenschutz

Mit der Anmeldung erklaren Sie sich
einverstanden, dass personenbezogene
Daten von der Akademie Schloss Liebenau
elektronisch gespeichert und fir die Fort-
bildungsverwaltung, Fortbildungsplanung
und Fortbildungswerbung eingesetzt
werden.

Die Akademie Schloss Liebenau ver-
pflichtet sich, diese Daten nicht an Dritte
weiter zu geben.

Kursort

Die jeweiligen Kursorte finden Sie auf der
Website. Dort sind die Anschrift, ggf. der
Anfahrtsweg, Parkmaoglichkeiten in Liebe-
nau und eine Kontaktperson hinterlegt.

Externe Bildungshauser

Bei Fort-/Weiterbildungen in externen
Bildungshausern, die mit Ubernachtun-
gen und Verpflegung verbunden sind,
reserviert die Akademie Schloss Liebenau
fur Sie vor. Wir fragen mit dem Einla-
dungsbrief bzw. am Informationstag lhren
Bedarf ab. Ihre Angaben gelten hierbei als
verbindliche Vereinbarung. Sollten sich
danach Anderungen ergeben, geben Sie
bitte direkt im Tagungshaus Bescheid, da-
mit fur Sie entsprechend den Regelungen
des Tagungshauses keine Stornogebihren
entstehen.

Die Kosten fiir Ubernachtung und Ver-
pflegung werden direkt mit dem Tagungs-
haus abgerechnet.

Organisatorisches

Absage von Seminaren durch

den Veranstalter

Wir behalten uns vor, Veranstaltungen
aufgrund einer zu geringen Teilneh-
merzahl abzusagen oder zu verlegen.
Teilnehmende werden in diesem Fall so
frihzeitig wie moglich benachrichtigt. Bei
Ausfall von Veranstaltungen aufgrund von
Erkrankungen der/des Dozierenden oder
anderen unvorhersehbaren Ereignissen
besteht kein Anspruch auf Durchfihrung.
Haftungs- und Schadensersatzanspriche
des Teilnehmenden gegen den Veranstal-
ter sind ausgeschlossen.
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Organisatorisches

Parkmoglichkeiten Stiftung Liebenau
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Organisatorisches

Anfahrt
A @ Stuttgart
Ulm ®
(
Augsburg
A81 B30 e A
Memmingen . Munchen
Ao Landsberg
Ravensburg Leutkirch
Liebenau @ u
. m  [a%] [
Friedrichshafen @ A Kempten
@ Lindau Y
®Bregenz Flssen
A @ zirich

Eine Anfahrtsbeschreibung zu den Tagungsorten
finden Sie auf der ndchsten Seite >
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Organisatorisches

Stiftung Liebenau
Meckenbeuren

Mit dem Auto

A 96 Minchen-Memmingen bis Abfahrt

Wangen — auf der B 32 Richtung Ravens-
burg — links nach Bodnegg/Tettnang bis

Obereisenbach — rechts bis Liebenau

A 8 Stuttgart Minchen, Ausfahrt Ulm
West, dann B 30 Richtung Friedrichsha-
fen, an Ravensburg circa 7 km vorbei bis
Abzweig Tettnang/Lindau, weiter auf der
B 467 bis Liebenau

A7 Wirzburg Ulm bis Autobahnkreuz
Ulm/Senden, dann B 30 Richtung Fried-
richshafen, an Ravensburg circa 7 km vor-
bei bis Abzweig Tettnang/Lindau, weiter
auf der B 467 bis Liebenau

A-Bregenz Richtung Autobahn A 96, dann
auf B 31 Richtung Friedrichshafen, bei
Kressbronn rechts auf B 467 Richtung
Tettnang, StralRe folgen bis Liebenau, in
Liebenau rechts abbiegen auf K 7719/Sig-
genweilerstralRe.

Mit der Bahn
Ulm — Friedrichshafen bis Meckenbeuren
oder Bregenz — Lindau bis Meckenbeuren

Stiftung Liebenau
Akademie Schloss Liebenau
SiggenweilerstralRe 11
88074 Meckenbeuren

Telefon +49 7542 10-1470

Fax +49 75 42 10-1953
akademie@stiftung-liebenau.de
www.stiftung-liebenau.de/akademie
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Tagungshaus Regina Pacis
Leutkirch

Mit dem Auto

Autobahn A 96 (von Lindau bzw. Mem-
mingen), Ausfahrt Leutkirch-Std (oder aus
allen anderen Richtungen): in Richtung
Stadtmitte (Wangener StraRe) fahren, von
der Wangener StralRe abbiegend den Hin-
weisschildern ,Schulen/Stadion, Schwabi-
sche Zeitung, Herlazhofen” folgen bis zur
Ampelkreuzung, dort nach links abbiegen
(Hinweisschild ,Haus Regina Pacis”), nach
wenigen Metern nochmals nach links ab-
biegen, nach ca. 150 m Parkplatz P2 oder
P3 beim Tagungshaus benutzen.

Mit der Bahn

Aus Richtung Stuttgart-Ulm: Linie Ulm-
Friedrichshafen, Gber Aulendorf, Kisslegg;
Linie Ulm-Oberstdorf;

Aus Richtung Minchen: Linie Minchen-
Lindau.

Zielbahnhof ist Leutkirch/Allgau.

Die Gehzeit vom Bahnhof betragt 15
Minuten.

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StralRe 9
88299 Leutkirch im Allgdu

Telefon 07561 821-0

Fax 07561 821-33
regina-pacis@tagungshaus.net
www.haus-regina-pacis.de



Kooperationspartner

ifsb

Institut fiir Soziale Berufe
Programm 2018/2019 institut
. . . . fiir soziale berufe
Akademie fiir Fort- und Weiterbildung ’ ravenshurg ggmbh
¢ Die Generationen Y und Z: Was wir voneinander lernen kénnen!
Ein Fachvormittag am 17.11.2018
¢ Teilnehmerorientierte Erwachsenenbildung, Beginn: 15.3.2019
e Sozialpdadagogische Beratung, Beginn: 7.2.2019
e Kreativpadagogik
Beginn: 12.1.2019 Modulsystem, Einstieg jederzeit moglich
¢ Interkulturelle Kompetenz - Skills fiir soziale Berufe
Kurs Al:18.1./19.1.2019; Kurs A2: 22.3./23.3.2019
Kurs B1:1.2./2.2.2019; Kurs B2: 5.4./6.4.2019
e Figurentheater
Koffergeschichten: 22.3. und 23.3.2019
Kamshibai: 3.5. und 4.5.2019
e Marte Meo - Pracititoner®, Beginn: 7.12.2018
e Kinder mit Autismus verstehen und im Team begleiten, 11.1. und 14.3.2019
e Endlich tun was mir gut tut! 16.3.2019
e Komplementare Pflege, Beginn: 9.3.2019
e Ethik in der Pflege, Termin: 11.1.2019
e Qualifizierung zur Prasenzkraft in der Pflege
Beginn: 1.4.2019, Refresher-Kurse: 12.10. und 13.10.1, 11.10. und 12.10.19
e Mentorenfortbildung fiir Fachkrafte in der Behindertenhilfe
27.11./28.11./13.12.2018 in Ravensburg, 15.1./16.1./7.2.2019 in Bad Wurzach
¢ Berufspddagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter/innen in der Altenpflegeausbildung
Beginn: 9.11.2018
¢ Die mobile Akademie
Inhousefortbildungen mit individuellen Terminvereinbarungen
e Staatlich gepriifte/r Fachwirt/in fiir Organisation und Fiihrung
Fachrichtungen Sozialraummanagement und Sozialpflege, Beginn: 18.2.2019
¢ Heilpddagoge / Heilpadagogin
Beginn: September 2019

Anmeldung und ndhere Infos zu allen Fort- und Weiterbildungen:
Anmelden kénnen Sie sich fir alle Weiterbildungen tGber das Anmeldeformular, das Sie
auf unserer Homepage (www.ifsb-rv.de) herunterladen, oder direkt online.

Ndhere Infos erhalten Sie unter
Telefon 0751/ 36156-29, Fax 0751/ 36156-27, akademie@ifsb-rv.de, www.ifsb-rv.de
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Kooperationspartner

Institut fiir Soziale Berufe

Akademie fiir Fort- und Weiterbildung
Kapuzinerstralie 2

88212 Ravensburg

Telefon 0751 36156-0

www.ifsb-rv.de

Bodensee-Institut fiir systemische
Therapie und Beratung GbR
Rosenweg 1

78315 Radolfzell

Telefon 07732 82216
www.bodensee-institut.de

Deutsches Rotes Kreuz (DRK)
Kreisverband Bodenseekreis e. V.
RotkreuzstraRRe 2

88046 Friedrichshafen

Telefon 07541 504-0
www.drk-kv-bodenseekreis.de

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
FriedrichstraRe 14

70174 Stuttgart

Telefon 0711 320660-0

www.dhbw.de

fobi:aktiv e. V.
Theodor-Rothschild-Haus
Miulbergerstralle 146
73728 Esslingen

Telefon 0711 937803-440
www.fobi-aktiv.de

Katholische Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg e. V.
AllmandstraBRe 10

88212 Ravensburg

Telefon 0751 36161-30
www.keb-rv.de
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Kreis Ravensburg e, V.



Katholische Stiftungshochschule Miinchen
PreysingstralRe 83

81667 Minchen

Telefon 089 48092-1271
www.ksh-muenchen.de

Malteser Hilfsdienst e. V.
Malteser Hilfsdienst gGmbH
Kreisgeschaftsstelle

Rheinstrale 3

88046 Friedrichshafen

Telefon 07541 37516-0
www.malteser-friedrichshafen.de

Netzwerk: Soziales neu gestalten (SONG)
Geschaftsfihrung

Siggenweilerstrafse 11

88074 Meckenbeuren

Telefon 07542 10-1206
ulrich.kuhn@stiftung-liebenau.de

Sozialwerk St. Georg
bilden & entwickeln
UechtingstralRe 89a

45881 Gelsenkirchen
Telefon 0209 7004679
www.sozialwerk-st-georg.de

Stiftung Liebenau Service & Produkte
Organisationsberatung und Training
Liebenau Service GmbH
SiggenweilerstralRe 11

88074 Meckenbeuren

Telefon 07542 10-7010
www.lise-gmbh.de

Systemisches Institut Tiibingen

Aixer StraflRe 46

72072 Tubingen

Telefon 0176 56788634
www.systemisches-institut-tuebingen.de

Kooperationspartner

Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

[g Malteser

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten

% Sozialwerk

St.Georg

Stiftung ‘y
Liebenau

S‘I'S'I'EMISEH Es InsTiTUT
ToBINGEN
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Du hast die Wahl.
Und spannende Aussichten!

Die Stiftung Liebenau ist fir Menschen da, die besondere Unterstitzung benotigen.
Dank unserer Vielfalt und unserem hohen Fachwissen bieten wir jede Menge
Moéglichkeiten fur deine Ausbildung und Zukunft. Ob in sozialen oder kaufméannischen
Berufen, in Handwerk oder Dienstleistung. Herzlich willkommen bei uns! Egal, wofir
du dich entscheidest — es wird eine spannende Zeit.

Unser Angebot fiir Ausbildung, Studium und mehr:

Berufe in Gesundheit, Pflege und Erziehung
Dienstleistungsberufe

Kaufmdnnische Berufe

DH-Studium

FSJ/BFD

In unserer Mitte — Der Mensch
www.stiftung-liebenau.de/ausbildung

Stiftung ‘y
Liebenau
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© September 2018
Stiftung Liebenau

SiggenweilerstralRe 11 - 88074 Meckenbeuren
www.stiftung-liebenau.de
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