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Vorwort

Vorwort zum Bildungsprogramm 2020

Im Jahr 2020 feiert die Stiftung Liebenau ihr 150-jdhriges Jubilaum. 150 Jahre sind ein
angemessener Anlass zu fragen, wo die Stiftung angesichts aktueller und zukinftiger
Herausforderungen fir die soziale Arbeit steht. Fachkraftemangel, Digitalisierung, In-
klusion u. v. m. sind Treiber gesellschaftlicher Entwicklungen, die die Kontextbedingun-
gen der Sozialen Arbeit verandern. Diese dynamischen Rahmenbedingungen gilt es als
gemeinsame Herausforderung zu verstehen und anzunehmen, eigene Zukunfts- und
Handlungskonzepte zu entwickeln und nachste Schritte abzuleiten und umzusetzen.

Dieser Verdnderungsprozess wird nur gelingen, wenn gleichzeitig die Aufmerksam-
keit auf eine gelingende Alltagsarbeit mit den Menschen mit Unterstitzungsbedarf
erhalten bleibt. Die Qualitat der Arbeit abzusichern, ist angesichts der Verdichtung der
Arbeit, der gestiegenen und zum Teil widersprichlichen Anspriche etc. ebenso eine
riesige Herausforderung, die Achtung und Respekt aller Beteiligten verdient.

Beides, Veranderung und Stabilisierung, sind als Wert fir sich zu beachten, in ihrer
Wechselwirkung zu verstehen und situativ angemessen zu gestalten. Der Umgang mit
diesem Spannungsfeld bringt Unsicherheit, Mehrdeutigkeit und Ambivalenz mit sich.
Einfache Losungen helfen hier nicht weiter. Wir stehen vor einem Lernprozess, in dem
erbrachte Leistungen gewd(rdigt werden und Neues ausprobiert wird, in dem es Rdume
gibt, Unsicherheit und Beflirchtungen anzusprechen und ernst zu nehmen, in dem
komplexe Situationen ausgehalten und Fehler toleriert werden und mit Briichen gelebt
wird. Diese Verhaltensweise — in der Fachsprache als Ambiguitatstoleranz bezeichnet —
sehen wir neben einer konstruktiven Kommunikation und der Netzwerkkompetenz als
eine wesentliche soziale Kompetenz, den Alltag und die Zukunft zu gestalten.

Im Spannungsfeld von Verandern und Stabilisieren braucht es diese Kompetenz, um
den Satzungsauftrag als eine achtsame, zugewandte Professionalitat zu leben, die per-
sonenorientiert Talente und Fahigkeiten der Adressaten bestarkt, bei Unterstitzungs-
bedarf im pflegerischen, padagogischen und therapeutischen Kontext anleitet und
assistiert und lebensweltliche Ressourcen der lokalen Akteure mit einbezieht, deren
Potenziale aktiviert und so Teilhabe ermoglicht.

Zur Umsetzung dieser Kernaufgabe finden Sie im Jahresprogramm 2020 vielfaltige
Anregungen und Rdume, sich wechselseitig zu bestarken, sich zu hinterfragen und
Handlungsmoglichkeiten zu entdecken — verbunden mit dem Anliegen, den Satzungs-
auftrag zeit- und zukunftsgemall umzusetzen.

Willibald Hafner-Laux Johanna Langkrar
Leitung Akademie Schloss Liebenau Stellv. Leitung Akademie Schloss Liebenau
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Wissenswertes

Unsere Website

Ariit mr gien Mesnes Ariseit e Wenschan mit At ma Kinsern und Hasuswerschatt | Kiche
Briinderungen Jugensiichen

Fihren und SOATUSNEET und Seeltorpe Madieniompetent | L0V

I USammEnarDEN TR

Besuchen Sie uns auf unserer Website unter www.stiftung-liebenau.de/akademie.

Nutzen Sie unser Online-Anmeldeformular
Melden Sie sich online an. Hier finden Sie auch gleich aktuelle Informationen zum
Anmeldestand und erhalten direkt eine Eingangsbestatigung.

Angemeldet sind Sie nach Erhalt einer Anmeldebestatigung / eines Einladungsbriefes.
Alternativ konnen Sie auch eine Information erhalten, dass Sie auf der Warteliste ste-
hen. Wir kommen wieder auf Sie zu, falls Sie die Moglichkeit erhalten, nachzuricken.

Suchfunktion

Uber unseren Kursfinder kénnen Sie auch unabhéngig von den vorgegebenen Katego-
rien suchen. Geben Sie einfach die Kursnummer oder ein Stichwort ein und lhnen wird
gleich eine entsprechende Kursauswahl angezeigt. Probieren Sie es einfach aus.

Zertifizierungen

Die Akademie Schloss Liebenau ist zertifiziertes Mitglied
im Netzwerk der Fort- und Weiterbildungsanbieter

in der Caritas (www.caritas-netzwerk.de).

Qualitdtsmanagement

Aullerdem sind wir zertifiziert nach ISO 9001:2015.

) SO 9001




Januar 2020
13 Dienstplanschulung VIVENDI PEP

—Kurs | 229
20 Dienstplanschulung VIVENDI PEP

Modul Rahmendienstplan und

Prafungen — Kurs | 230
22 SEO. Einflhrung in das Schema

der emotionalen Entwicklung

—Kurs Ulm 058
23 Ausbilderforum — Ausbildung und

Beschaftigung in Zeiten und im

Zeichen beschleunigter Prozesse 126
24 Sozialraumlich unterwegs zur

Inklusion — Qualifikation fur

Dienstleistungs- und Netzwerk-

management 2020/2021 155
27 Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs | 196
28 Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs | 201
28 Kinder haben Rechte!

Die UN-Kinderrechtskonvention

im Kinderheim-Alltag 135
29 |ICF Vertiefungsseminar.

Anwendung und weitergehende

Vergleiche 133
Februar 2020
04 Professionelle Wertschatzung im

beruflichen Alltag 177
05 ICF Basisseminar — Frihjahrskurs 030
06 EDV — Excel Basiskurs 232
10 Dienstplanschulung VIVENDI PEP

Modul Tipps, Tricks und Fragen

—Kurs | 231
11 Erste Hilfe — Grundausbildung

— Kurs |l 196
12 Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs Il 201

13

14
14

17

18

18

Kurskalender

Erinnern und erzdhlen. Biografie-

arbeit mit Senioren 094
ICF — Einflihrung — Kurs | 032
Rettungsschwimmerausbildung

Bronze 053
Multiplikatoren Schulung. Neues
Indikatoren Modell —Kurs | 109

Ausbilderforum — Digitalisierung
Bedeutung fur die Ausbildung 126
Kindsthetik in der Pflege

— Grundkurs 102

Marz 2020

02

03
03

03

04
04

05

09

10
10

11

11

11

11

Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs Il 197
Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs [l 202
Grundlagen der Epilepsie

— Frihjahrskurs 041
Validation — wirdigen und aner-
kennen 125

Gesund und fit trotz Schichtarbeit 209
Multiplikatoren Schulung. Neues
Indikatoren Modell — Kurs Il 110
Grundqualifizierung von Sicher-
heitsbeauftragten im Arbeits-

und Gesundheitsschutz 210
EDV — Outlook Basiskurs

— Frihjahrskurs 233
Diabetes in der Pflege 091
Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs IV 197

Autismus und Alltagsgestaltung 020
Beteiligt sein! Wie Partizipation
von Menschen mit Demenz gelin-

gen kann 080
Multiplikatoren Schulung. Neues

Indikatoren Modell — Kurs IlI 110
Schizophrenie 056



Kurskalender

12

12
12

13

13

17

17

17

18

18

18

18

18
19
19

20
23

24

24

Religionspadagogischer Tag

— Bibel und Leichte Sprache
Sozialrecht in der Behindertenhilfe
Umgang mit Demenz in der
Hauswirtschaft
Rettungsschwimmerausbildung
Silber

Technik in der Pflege. Ethische
Kriterien im Umgang mit techni-
schen Assistenzsystemen
Autismus-Spektrum-Storungen
— Kurs Stuttgart

Betthupferl & Kissenschlacht.
Soziale Betreuung am Bett 1.0
Medizinisch-pflegerische
Grundqualifikation fir padagogi-
sche Mitarbeitende in Einrichtun-
gen der Eingliederungshilfe
Frauenbeauftragte in den Werk-
statten —was muss ich tun?
HACCP und Lebensmittelsicher-
heit in der Altenhilfe der Stiftung
Liebenau

Kreativwerkstatt fir nachbar-
schaftliche Arbeit im Quartier

— Kurs Stuttgart

SEO. Einflhrung in das Schema
der emotionalen Entwicklung

— Kurs Liebenau

Verladssliche Dienstplangestaltung
Aromapflege — Basic

Erste Hilfe — Grundausbildung
—Kurs XIlI

ICF — Einfihrung — Kurs |l
Werkstattrateschulung

— Frhjahrskurs

Erste Hilfe — Grundausbildung
—KursV

Mietrecht — Eine Einfihrung flr
Nichtjuristen

192
060

226

055

121

023

084

043

037

223

149

057
184
071

200
033

067

197

151

25

Traumatisierende Lebensereig-

nisse in der Sterbebegleitung 123
25 Zielvereinbarungs- und Personal-

entwicklungsgesprach 186
26 Arbeiten mit und bei Menschen

mit einer Behinderung

— Frihjahrskurs 218
26 Konflikt als Chance.

Konsensmanagement im Blro 228
27 Arbeitsrecht fur Fihrungskrafte

— Update und Grundlagen 160
30 Begleitende Hande. Akupressur

— Grundkurs — Kurs | 075
30 Betreuung mit Pfiff. Kreative Be-

gegnungsmoglichkeiten im Alltag 081
April 2020
01 Begleitende Hande. Akupressur

— Grundkurs —Kurs Il 076
01 Selbstfirsorge 213
06 Schulbegleiterinnen / Schulbe-

gleiter 139
17 Rettungsschwimmerausbildung

— Fresh-up 054
21 Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs VI 198
21 Eswar einmal. Marchenwelt mit

allen Sinnen erfahren fur Men-

schen mit Demenz 095
21 Tun kénnen, was getan werden

muss! Die kleinen und grofRen

Aufgaben des Alltags in der

Betreuungsarbeit zum Thema

machen 124
22 Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs IV 202
22 Feldenkrais. Bewusstheit durch

Bewegung 207
22 Sicher Klettern im Toprope mit

dem DAV-Kletterschein 141



22

Wie Gesprache gelingen und sich
Horizonte erweitern kénnen. Eine
Einfihrung in dialogische Kompe-

tenz 185
23 Affektive Storungen, oder kbnnen

Gefuhle krankhaft sein? 018
23 Ausbilderforum — Kreative Wege

fir meine Gesunderhaltung 127
23 Damit aus Teilnehmenden Betei-

ligte werden — Neurodidaktischer

Train-the-Trainer-Workshop 164
23 Hygiene vs. Reinigung. Wie hoch

ist Ihr Hygienebewusstsein? 224
23 Padagogische Nachqualifizierung

von Pflegekraften — Praxisbera-

tung (Pflichtmodul) — Termin | 049
24 Tiefer atmen. Der Schlissel zur

inneren Gelassenheit 217
27 Meditative Ubungen fir Korper,

Geist und Seele 212
28 Demenz verstehen. Die Selbst-

wirksamkeit von Menschen mit

Demenz fordern 090
28 ICF—Einfihrung —Kurs Il 033
28 Unterstltzte Kommunikation

— Grundkurs nach Standard der

Gesellschaft fir Unterstltzte

Kommunikation e. V. 062
30 Basics in der Pflege — Grundpflege 073
Mai 2020
04 Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs VI 198
05 Einflhlsame Gesprachsfihrung

— Grundkurs orientiert an der

Gewaltfreien Kommunikation 167

05

Kommunikation mit dementen

Menschen in der Sterbebegleitung 105

06

06

07

07

08

11

12

12

13

13

14

15

15

18

18

19

19

19

25

26

Kurskalender

Kritik konstruktiv duBern und
entgegennehmen

Beratung oder Verkauf? Verbin-
den Sie beides!

Selbstpflege — Starkung personli-
cher Ressourcen

Kompaktkurs Hilfeplanung in der
Jugend- und Eingliederungshilfe
Professionelles Pflegehandeln
zwischen Expertenstandard und
Autonomie

Klangmassage

Schmerz und Schmerzmanage-
ment in der stationaren Altenhilfe
Buchhaltung in der Stiftung Lie-
benau — Fresh-up

Wie geht Leichte Sprache?
Erlebnispadagogik on Tour
Sitztanz — ganz einfach. Mit Welt-
Musik sofort lostanzen

Die Kraft der Vielfalt. Die Kultur
des Miteinander gestalten
Fahrsicherheitstraining

— Kurs Neu-Ulm
Freiheitseinschrankende MaR-
nahmen (FEM). Ein (ethisches)
Dilemma in der Pflege

Da wird man doch verrickt!
Verbale Kommunikation mit
Demenzkranken — Grundkurs
Erste Hilfe — Grundausbildung
—Kurs VIl

Borderline besser verstehen

Da wird man vielleicht doch nicht
verrlckt! Verbale Kommunikation
mit Demenzkranken — Aufbaukurs
Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs V
EinfUhrung in Basiselemente
systemischen Arbeitens

ICF — Einfihrung — Kurs IV

173

079

215

136

116

104

118

227

070

129

120

147

206

038

085

198

026

086

202

029
033



Kurskalender

26 Sich selbst besser managen.
Potentiale entfalten — Grundkurs
nach dem Zlrcher Ressourcen

Modell® 179
27 Das Begutachtungsassessment

(Bl), Einstufung in die Pflegegra-

de, Pflegegradmanagement 088
28 Sich selbst besser managen.

Potentiale entfalten — Aufbaukurs

nach dem Zircher Ressourcen

Modell® 180
Juni 2020
15 Dienstplanschulung VIVENDI PEP

—Kurs 1l 229
15 Grenzen setzen — klar, konse-

guent, konstruktiv 171
16 Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs IX 199
16 ICF — Einflhrung — Kurs V 033
16 Intuitives Bogenschiefen —Kurs | 211
17 Auszubildende gewinnen. Akqui-

se und Netzwerkpflege 161
17 Der Alltag liebt den Farbenwech-

sel. Potenziale erkennen und

Ressourcen aktivieren mit den

Mitteln der Kunst 195
17 Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs VI 203
18 Crash-Kurs zur Reinigung 220
18 Fitin Erste Hilfe am Kind. Fallbei-

spiele zu Kindernotfallen 208
22 Hygienebeauftragte — Aufbaukurs 099
23 Intuitives Bogenschiefen —Kurs Il 211
23 Personenzentrierter Umgang in

der Beziehungsgestaltung mit

Menschen mit Demenz 115
24 |ICF —Einflihrung — Kurs VI 034
24 ICF —Einfihrung — Kurs VII 034

24

24

25

26

26

29

29

30

30

30

30

Padagogische Nachqualifizierung
von Pflegekraften — Einfiihrung
in die padagogische Arbeit mit

Menschen mit Behinderung 047
Projekte und Konzepte adressa-
tengerecht entwickeln. Nutzerbe-
durfnisse verstehen und einbe-

ziehen 178
Datenschutz in der Arbeit mit
Ehrenamtlichen 146
Schenk Dir einen Wistentag
—Wadstentag 1 193
Zusatzqualifikation fir Team- und
Abteilungsleitungen 2020/2021 187
Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs X 199
Frihling — Sommer — Herbst —

Winter. Jahreszeiten gestalten 097
Ausbilderforum —Vom Lernwi-
derstand zum Lernerfolg 127

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs VII 203
Gesprache in Gruppen und

Teams moderieren — effizient und
beziehungsstarkend 170
Stressbewaltigung mit Achtsamkeit 216

Juli 2020

01

01

01

02

Begleitende Elternschaft

— Aufbaukurs

Das hat mir gerade noch gefehlt!
Humor, ein SchlUssel fir mehr
Menschlichkeit und achtsames
Miteinander

Leichter lernen?! Mit Blockaden
und Widerstanden gekonnt um-
gehen

Unterstitzte Kommunikation
fur (noch) nicht- oder wenig-
sprechende Menschen — Aufbau-

025

087

137



03

07

14

15

16

kurs Gebdrden nach Standard
der Gesellschaft fir Unterstltzte
Kommunikation e. V.

Schenk Dir einen Wistentag

— Wadstentag 2

Neuroleptika

Selbstschutz und Resilienzforde-
rung im padagogischen Alltag.
Vitamine fir die Seele

ICF — Verstdandnis und Anwen-
dung —Kurs |

Padagogische Nachqualifizierung
von Pflegekraften — Praxisbera-
tung (Pflichtmodul) — Termin II

063

193
045

140

131

049

21 Grundlagen der Konfliktmoderation172

September 2020

14
15

15

16

16

16

17

21

21
22

22

Seelsorge in achtsamer Begegnung 119

Gesundes Bewegen am Arbeits-

platz durch kinasthetische Aspekte 222

Rezertifizierung Wundexperte.
Hautpflege und chronische Wun-
den

Anleitung fir Anleiterinnen und
Anleiter 2020/2021
Betreuungsassistenz

— Weiterbildung 2020

Die Mahlzeiten zur Forderung
und Aktivierung nutzen
Expertenstandards in der Pflege
Demenz erleben, verstehen

und begleiten mit dem demenz
balance-Modell©

Kinasthetik — Fresh-up
Bergexerzitien von Hutte zu HUt-
te — Unterwegs zu mir, zu Gott,
zum Leben
Fahrsicherheitstraining

— Kurs Rottweil

117

159

082

092

096

089
103

189

206

23

Kurskalender

Ich muss jetzt los! Ich muss nach
Hause! Handlungskompetenz im
Umgang mit herausforderndem

Verhalten bei Demenz 101
23 Narratives Interview 112
24 Autismus-Spektrum-Storungen

— Kurs Liebenau 023
24 Fuhrung und Diversity Manage-

ment 169
25 Menschen mit einer weit fortge-

schrittenen Demenz begleiten 108
27 Besinnungstage. Zu FuR auf

Jakobs Spuren 190
28 Kreativwerkstatt fir nachbar-

schaftliche Arbeit im Quartier

— Kurs Bad Waldsee 150
29 Grenzverletzende Kommunika-

tion und sexueller Missbrauch 040
30 Aromapflege — Aufbaukurs 072
30 Basisqualifikation Projektma-

nagement. Projekte prozess- und

ergebnisorientiert gestalten 162
Oktober 2020
05 Ergonomieberatung — Catering

und Kiiche 221
05 ICF - Einfihrung —Kurs VIlI 034
06 50 plus — Leben und Beruf. Wo-

hin will ich mich entwickeln? Eine

"Auszeit" fur die Reflexion der

eigenen Lebens- und Laufbahn-

planung 194
06 Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs XI 199
06 Mannersachen 1.0. Was Manner

interessiert! 107
06 Werkstatttag 2020 — Job-Coaching 069
07 Autismus und emotionale und

soziale Kompetenz 021



Kurskalender

07
08

08

08
08

12

13

13
13

13

14
14

15

15

15

16

19

19

19

10

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs IX 204
Autismus und herausforderndes

Verhalten 022
Die Segel neu setzen. Das Enga-
gement von 68ern und Babyboo-

mern im Quartier 148
EDV — Word Basiskurs 234
Praxis-ldeenkiste: Einsatz von
Strukturierungs- und Visualisie-
rungshilfen nach dem TEACCH-

Ansatz im Alltag 051
Erste Hilfe — Grundausbildung

—Kurs XII 200
Ausbilderforum — Dissoziales

Verhalten 127
Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs X 204
Grundlagen der Epilepsie

— Herbstkurs 041
Vertrauensperson von Heim-

beiraten oder Werkstattraten.

Worauf kommt es an? 064
Lebensbilanz und Verséhnung 106
Padagogische Nachqualifizierung

von Pflegekraften — Praxisbera-

tung (Pflichtmodul) — Termin Il 050
Einfihlsame Gesprachsfihrung

— Aufbaukurs orientiert an der
Gewaltfreien Kommunikation 168

Geistlicher Tag. Heimat und Fremde191
Stimmcoaching fir Fachkrafte im

sozialen Bereich 181
Die musikalische Schatzkiste.

Kreative Moglichkeiten mit Musik

in der Arbeit mit Senioren 093
Begleitende Hande. Akupressur

— Aufbaukurs Haufige Symptome 078
Ergonomieberatung — Bereich
Wascherei 221
Trauma verstehen 2020 145

20

Begleitende Hande. Akupressur
— Aufbaukurs Schmerz, Spastik,

Kontrakturen 077
20 Teamleiterentwicklung Fresh-up.

Wie gehe ich mit Unterschied-

lichkeit in der Mitarbeiterschaft

um? 182
21 Bundesteilhabegesetz 027
21 ICF—Einfihrung — Kurs IX 034
21 ICF Basisseminar — Herbstkurs 031
22 Leitungskrafteentwicklung far

Kidchenleitungen und Hauswirt-

schaftsleitungen 174
22 Methodenrepertoir zum selbst-

gesteuerten Lernen der Auszubil-

denden 176
November 2020
02 Dienstplanschulung VIVENDI PEP

—Kurs Il 229
03 Palliative Praxis 113
04 SEO. Einfhrung in das Schema

der emotionalen Entwicklung

— Kurs Stuttgart 058
05 Palliative Praxis — Refresher-Kurs 114
05 Systemischer Umgang mit Angst 061
06 Dienstplanschulung VIVENDI PEP

— Modul Rahmendienstplan und

Prifungen —Kurs |l 230
09 EDV —Outlook Basiskurs

— Herbstkurs 233
09 Erste Hilfe — Trainingskurs

—Kurs VIl 203
10 Heimbeirdteschulung 042
10 Menschen mit Asperger Syndrom 138
11 ICF —Verstdndnis und Anwen-

dung—Kurs Il 132



11

12
13
16

17
17
17

18
18

19

19

20

23

23

23

24

24

Selbstfursorge. Umgang mit
Ressourcen und Starkung von
Resilienz in helfenden Berufen
Basics in der Pflege — Bewegung
— Positionierung — Mobilisation
Psychopharmaka
Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Tipps, Tricks und Fragen
—Kurs 1l

Erste Hilfe — Trainingskurs — Kurs XI|
ICF — Einfihrung — Kurs X
Multiprofessionelles Basiscurri-
culum Palliative Care — Zertifiziert
von der Deutschen Gesellschaft
fur Palliativmedizin (DGP)

Erste Hilfe Fresh-up Pflege
Werkstattrateschulung

— Herbstkurs

Arbeiten mit und bei Menschen

214
073
052

231
204
035

111
205

068

mit einer Behinderung — Herbstkurs219

FASD. Fetale Alkoholspektrumsto-
rung / Fetales Alkoholsyndrom
Sozialraumorientierte Assistenz
2020/2021

Herausforderung digitale Medien
in der Jugendhilfe

Systemisches Arbeiten in der
Erziehung, Betreuung und Assis-
tenz von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen 2020/2021
Weiterbildung zur beratenden
Palliativkraft fr Fachkrafte in

der Assistenz und Pflege von
Menschen mit einer geistigen
Beeintrdchtigung

Ausbilderforum — Riickmeldung
geben und nehmen

SEO. Milieutherapie — Aufbaukurs

036

152

130

142

065

128
059

25

Kurskalender

SEO. Einflhrung in das Schema
der emotionalen Entwicklung

— Kurs Villingen 058
26 Gewalt in der Pflege 098
26 Grenzen von Verantwortung und

Macht in der Betreuung 039
26 Umgang mit Altersheterogenitat 183
30 Balancieren in Spannungsfeldern.

Zwischen eigener Sicherheit und

einer Praxis der Freiheit 024
Dezember 2020
01 Therapeutic Touch — Grundkurs 122
02 Multiresistente Keime 225
07 Deeskalation bei Menschen mit

Behinderung 028
09 Die Potentiale und Herausforde-

rungen der Vielfalt in der Teamar-

beit gestalten 165

11



Thematischer Uberblick

Forderung / Therapie

018

020
021

022

023

024

026
085

086

028

089

090

036
032
131
030
133

101

12

Affektive Stoérungen, oder kénnen
Geflhle krankhaft sein?

Autismus und Alltagsgestaltung
Autismus und emotionale und sozia-
le Kompetenz

Autismus und herausforderndes
Verhalten
Autismus-Spektrum-Stérungen
Balancieren in Spannungsfeldern.
Zwischen eigener Sicherheit und
einer Praxis der Freiheit

Borderline besser verstehen

Da wird man doch verrtckt! Verbale
Kommunikation mit Demenzkranken
— Grundkurs

Da wird man vielleicht doch nicht
verriickt! Verbale Kommunikation
mit Demenzkranken — Aufbaukurs
Deeskalation bei Menschen mit
Behinderung

Demenz erleben, verstehen und
begleiten mit dem demenz balance-
Modell©

Demenz verstehen. Die Selbstwirk-
samkeit von Menschen mit Demenz
fordern

FASD. Fetale Alkoholspektrumsto-
rung / Fetales Alkoholsyndrom

ICF — Einfihrung

ICF — Verstandnis und Anwendung
ICF Basisseminar

ICF Vertiefungsseminar. Anwendung
und weitergehende Vergleiche

Ich muss jetzt los! Ich muss nach
Hause! Handlungskompetenz im
Umgang mit herausforderndem
Verhalten bei Demenz

137

138
108

051
056
057
059
061
122

145
062

063

125

Leichter lernen?! Mit Blockaden und
Widerstanden gekonnt umgehen
Menschen mit Asperger Syndrom
Menschen mit einer weit fortge-
schrittenen Demenz begleiten
Praxis-ldeenkiste: Einsatz von Struk-
turierungs- und Visualisierungshilfen
nach dem TEACCH-Ansatz im Alltag
Schizophrenie

SEOQ. EinfUhrung in das Schema der
emotionalen Entwicklung

SEO. Milieutherapie — Aufbaukurs
Systemischer Umgang mit Angst
Therapeutic Touch — Grundkurs
Trauma verstehen 2020
Unterstitzte Kommunikation

— Grundkurs nach Standard der Ge-
sellschaft fir Unterstltzte Kommuni-
kation e. V.

Unterstltzte Kommunikation fur
(noch) nicht- oder wenig-sprechende
Menschen — Aufbaukurs Gebarden
nach Standard der Gesellschaft fur
Unterstitzte Kommunikation e. V.
Validation — wirdigen und anerken-
nen

Begleitung / Betreuung

218

025

080

081

082

Arbeiten mit und bei Menschen mit
einer Behinderung

Begleitende Elternschaft

— Aufbaukurs

Beteiligt sein! Wie Partizipation von
Menschen mit Demenz gelingen
kann

Betreuung mit Pfiff. Kreative Begeg-
nungsmoglichkeiten im Alltag
Betreuungsassistenz

— Weiterbildung 2020



084

092

093

029

094

129

095

038

097

039

040

130

135

104

136

107

047

049

Betthupferl & Kissenschlacht. Soziale
Betreuung am Bett 1.0

Die Mahlzeiten zur Férderung und
Aktivierung nutzen

Die musikalische Schatzkiste. Krea-
tive Moglichkeiten mit Musik in der
Arbeit mit Senioren

Einflhrung in Basiselemente syste-
mischen Arbeitens

Erinnern und erzahlen. Biografiear-
beit mit Senioren

Erlebnispadagogik on Tour

Es war einmal. Marchenwelt mit
allen Sinnen erfahren flir Menschen
mit Demenz
Freiheitseinschrankende Malinah-
men (FEM). Ein (ethisches) Dilemma
in der Pflege

Frihling — Sommer — Herbst — Win-
ter. Jahreszeiten gestalten

Grenzen von Verantwortung und
Macht in der Betreuung
Grenzverletzende Kommunikation
und sexueller Missbrauch
Herausforderung digitale Medien in
der Jugendhilfe

Kinder haben Rechte! Die UN-Kin-
derrechtskonvention im Kinderheim-
Alltag

Klangmassage

Kompaktkurs Hilfeplanung in der
Jugend- und Eingliederungshilfe
Mannersachen 1.0. Was Manner
interessiert!

Padagogische Nachqualifizierung
von Pflegekraften — Einfihrung in die
padagogische Arbeit mit Menschen
mit Behinderung (Pflichtmodul)
Padagogische Nachqualifizierung von
Pflegekraften — Praxisberatung

115

054

053

055

139

119

140

141

120

142

124

226

064

070

Thematischer Uberblick

Personenzentrierter Umgang in der
Beziehungsgestaltung mit Menschen
mit Demenz
Rettungsschwimmerausbildung

— Fresh-up
Rettungsschwimmerausbildung
Bronze
Rettungsschwimmerausbildung
Silber

Schulbegleiterinnen / Schulbegleiter
Seelsorge in achtsamer Begegnung
Selbstschutz und Resilienzforderung
im padagogischen Alltag. Vitamine
fur die Seele

Sicher Klettern im Toprope mit dem
DAV-Kletterschein

Sitztanz — ganz einfach. Mit Welt-
Musik sofort lostanzen
Systemisches Arbeiten in der Erzie-
hung, Betreuung und Assistenz von
Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen 2020/2021

Tun kénnen, was getan werden
muss! Die kleinen und grolRen Aufga-
ben des Alltags in der Betreuungsar-
beit zum Thema machen

Umgang mit Demenz in der Haus-
wirtschaft

Vertrauensperson von Heimbeiraten
oder Werkstattraten. Worauf kommt
esan?

Wie geht Leichte Sprache?

Pflege / Medizin

071
072
073
075

Aromapflege — Basic
Aromapflege — Aufbaukurs
Basics in der Pflege
Begleitende Hande. Akupressur
— Grundkurs

13



Thematischer Uberblick

078

077

088

091
196
201
205
096
208

098
041
103

102
043

109
112

045
116

052
117
118

121

14

Begleitende Hande. Akupressur

— Aufbaukurs Haufige Symptome
Begleitende Hande. Akupressur

— Aufbaukurs Schmerz, Spastik,
Kontrakturen

Das Begutachtungsassessment (Bl),
Einstufung in die Pflegegrade, Pfle-
gegradmanagement

Diabetes in der Pflege

Erste Hilfe — Grundausbildung

Erste Hilfe — Trainingskurs

Erste Hilfe Fresh-up Pflege
Expertenstandards in der Pflege

Fit in Erste Hilfe am Kind. Fallbeispie-
le zu Kindernotfallen

Gewalt in der Pflege

Grundlagen der Epilepsie
Kinasthetik — Fresh-up

Kinasthetik in der Pflege — Grundkurs
Medizinisch-pflegerische Grundqua-
lifikation fUr padagogische Mitarbei-
tende in Einrichtungen der Eingliede-
rungshilfe

Multiplikatoren Schulung. Neues
Indikatoren Modell

Narratives Interview

Neuroleptika

Professionelles Pflegehandeln
zwischen Expertenstandard und
Autonomie

Psychopharmaka

Rezertifizierung Wundexperte. Haut-
pflege und chronische Wunden
Schmerz und Schmerzmanagement
in der stationdren Altenhilfe

Technik in der Pflege. Ethische Kri-
terien im Umgang mit technischen
Assistenzsystemen

Arbeit / Bildung

126 Ausbilderforum
069 Werkstatttag 2020

Hospizarbeit / Palliative Care

105 Kommunikation mit dementen Men-
schen in der Sterbebegleitung
Lebensbilanz und Verséhnung
Multiprofessionelles Basiscurriculum
Palliative Care

Palliative Praxis

Palliative Praxis — Refresher-Kurs
Schmerz und Schmerzmanagement
in der stationaren Altenhilfe
Traumatisierende Lebensereignisse
in der Sterbebegleitung
Weiterbildung zur beratenden
Palliativkraft fr Fachkrafte in der
Assistenz und Pflege von Menschen
mit einer geistigen Beeintrachtigung

106
111

113
114
118
123

065

Erndahrung

092 Die Mahlzeiten zur Férderung und
Aktivierung nutzen

Biirgerschaftliches Engagement / Sozial-
raumorientierung

147 Die Kraft der Vielfalt. Die Kultur des
Miteinander gestalten

148 Die Segel neu setzen. Das Engage-
ment von 68ern und Babyboomern
im Quartier

149 Kreativwerkstatt flr nachbarschaftli-
che Arbeit im Quartier



155 Sozialraumlich unterwegs zur Inklu-
sion — Qualifikation fir Dienstleis-
tungs- und Netzwerkmanagement
2020/2021

152 Sozialraumorientierte Assistenz
2020/2021

Leitung / Filhrung

159 Anleitung fur Anleiterinnen und
Anleiter 2020/2021

161 Auszubildende gewinnen. Akquise
und Netzwerkpflege

162 Basisqualifikation Projektmanage-
ment. Projekte prozess- und ergeb-
nisorientiert gestalten

164 Damit aus Teilnehmenden Beteiligte
werden

165 Die Potentiale und Herausforderun-
gen der Vielfalt in der Teamarbeit
gestalten

169 Fuhrung und Diversity Management

170 Gespréache in Gruppen und Teams
moderieren — effizient und bezie-
hungsstarkend

172 Grundlagen der Konfliktmoderation

174 Leitungskrafteentwicklung fir Ka-
chenleitungen und Hauswirtschafts-
leitungen

178 Projekte und Konzepte adressaten-
gerecht entwickeln. Nutzerbedrf-
nisse verstehen und einbeziehen

179 Sich selbst besser managen. Potenti-
ale entfalten — Grundkurs nach dem
Zurcher Ressourcen Modell®

180 Sich selbst besser managen. Potenti-
ale entfalten — Aufbaukurs nach dem
Zurcher Ressourcen Modell®

Thematischer Uberblick

155 Sozialraumlich unterwegs zur Inklu-
sion — Qualifikation fir Dienstleis-
tungs- und Netzwerkmanagement
2020/2021

182 Teamleiterentwicklung Fresh-up.
Wie gehe ich mit Unterschiedlichkeit
in der Mitarbeiterschaft um?

183 Umgang mit Altersheterogenitat

184 Verlassliche Dienstplangestaltung

185 Wie Gesprache gelingen und sich
Horizonte erweitern kdnnen. Eine
Einfihrung in dialogische Kompetenz

186 Zielvereinbarungs- und Personalent-
wicklungsgesprach

187 Zusatzqualifikation fur Team- und
Abteilungsleitungen 2020/2021

Kommunikation/Kooperation/Konflikte

161 Auszubildende gewinnen. Akquise
und Netzwerkpflege

079 Beratung oder Verkauf? Verbinden
Sie beides!

164 Damit aus Teilnehmenden Beteiligte
werden

165 Die Potentiale und Herausforderun-
gen der Vielfalt in der Teamarbeit
gestalten

167 Einfluhlsame Gesprachsfiihrung
— Grundkurs orientiert an der Ge-
waltfreien Kommunikation

168 Einflhlsame Gesprachsfiihrung
— Aufbaukurs orientiert an der Ge-
waltfreien Kommunikation

170 Gespréache in Gruppen und Teams
moderieren — effizient und bezie-
hungsstarkend

171 Grenzen setzen — klar, konsequent,
konstruktiv

172 Grundlagen der Konfliktmoderation

15



Thematischer Uberblick

228

173

176

112

177

178

181

183
185

Konflikt als Chance. Konsensmanage-
ment im Baro

Kritik konstruktiv dauRern und entge-
gennehmen

Methodenrepertoir zum selbstge-
steuerten Lernen der Auszubilden-
den

Narratives Interview

Professionelle Wertschatzung im
beruflichen Alltag

Projekte und Konzepte adressaten-
gerecht entwickeln. Nutzerbedrf-
nisse verstehen und einbeziehen
Stimmcoaching fur Fachkrafte im
sozialen Bereich

Umgang mit Altersheterogenitat

Wie Gesprache gelingen und sich
Horizonte erweitern kdnnen. Eine
Einfihrung in dialogische Kompetenz

Klientinnen und Klienten

037

042
067

Frauenbeauftragte in den Werkstat-
ten —was muss ich tun?
Heimbeirateschulung
Werkstattrateschulung

Selbstorganisation / Selbstpflege

194

087

195

221

16

50 plus — Leben und Beruf. Wohin
will ich mich entwickeln? Eine "Aus-
zeit" fur die Reflexion der eigenen
Lebens- und Laufbahnplanung

Das hat mir gerade noch gefehlt! Hu-
mor, ein Schltssel fur mehr Mensch-
lichkeit und achtsames Miteinander
Der Alltag liebt den Farbenwechsel.
Potenziale erkennen und Ressourcen
aktivieren mit den Mitteln der Kunst
Ergonomieberatung

206
207

209
222

210

211

212

213

214

215

179

180

216
217

Fahrsicherheitstraining

Feldenkrais. Bewusstheit durch Be-
wegung

Gesund und fit trotz Schichtarbeit
Gesundes Bewegen am Arbeitsplatz
durch kindsthetische Aspekte
Grundqualifizierung von Sicher-
heitsbeauftragten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Intuitives BogenschielRen

Meditative Ubungen fiir Kérper,
Geist und Seele

Selbstflrsorge

Selbstflrsorge. Umgang mit Ressour-
cen und Starkung von Resilienz in
helfenden Berufen

Selbstpflege — Starkung personlicher
Ressourcen

Sich selbst besser managen. Potenti-
ale entfalten — Grundkurs nach dem
Zircher Ressourcen Modell®

Sich selbst besser managen. Potenti-
ale entfalten — Aufbaukurs nach dem
Zircher Ressourcen Modell®
Stressbewaltigung mit Achtsamkeit
Tiefer atmen. Der Schlissel zur inne-
ren Gelassenheit

Spiritualitit / Seelsorge

189
190

191
192
193

Bergexerzitien von Hutte zu Hitte
Besinnungstage. Zu Ful auf Jakobs
Spuren

Geistlicher Tag. Heimat und Fremde
Religionspadagogischer Tag

Schenk Dir einen Wistentag



Recht / Finanzen

160 Arbeitsrecht fur Fihrungskrafte
— Update und Grundlagen

227 Buchhaltung in der Stiftung Liebenau
— Fresh-up

027 Bundesteilhabegesetz

146 Datenschutz in der Arbeit mit Ehren-
amtlichen

038 Freiheitseinschrankende MaRnah-
men (FEM). Ein (ethisches) Dilemma
in der Pflege

151 Mietrecht — Eine EinfUhrung fur
Nichtjuristen

060 Sozialrecht in der Behindertenhilfe

184 Verlassliche Dienstplangestaltung

Hygiene / Reinigung

220 Crash-Kurs zur Reinigung

223 HACCP und Lebensmittelsicherheit in
der Altenhilfe der Stiftung Liebenau

224 Hygiene vs. Reinigung. Wie hoch ist
Ihr Hygienebewusstsein?

099 Hygienebeauftragte — Aufbaukurs

225 Multiresistente Keime

Medienkompetenz / EDV

229 Dienstplanschulung VIVENDI PEP

230 Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Rahmendienstplan und
Prifungen

231 Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Tipps, Tricks und Fragen

232 EDV — Excel Basiskurs

233 EDV - Outlook Basiskurs

234 EDV — Word Basiskurs

Thematischer Uberblick
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Affektive Storungen, oder konnen Gefiihle krankhaft sein?

Depression gilt als Volkskrankheit, aber
was wird eigentlich unter Depression
verstanden? Wo liegt der Unterschied
zwischen gesunder Trauer und krankhaft
schlechter Stimmung? Und kann eigent-
lich auch gute Stimmung ungesund sein?
Mit all diesen Fragen wollen wir uns

in dieser Fortbildung befassen. Dabei
werden neben der aktuellen Sicht der
Wissenschaft auch die Sicht Betroffener
und die Besonderheiten bei Menschen
mit geistiger Behinderung berucksichtigt.
Ziel des Fortbildungstages ist es zu ver-
stehen, was unter Depression, Manie und
bipolarer Stérung verstanden wird und
welche Umgangsformen und Milieuge-
staltung hilfreich sind. Dabei wird unter
anderem auch die therapeutische Wir-
kung von Bewegung Thema sein.

Bei Bedarf wird in diesem Seminar auch
Raum fir die Reflexion von Fallgeschich-
ten der Teilnehmenden angeboten.

Inhalt

e \erstandnis von Depressionen,
Manie und bipolarer Stérung

e Differenzierung von Depression zu
Trauer, schlechter Stimmung

e Sichtweise der Wissenschaft und
Betroffener

e Umgangsformen und Milieugestaltung
unter Bericksichtigung der Beson-
derheiten bei Menschen mit geistiger
Behinderung

18

Arbeitsform
Vortrag, Gruppendiskussion,
Gruppenarbeit, Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung

Christoph Ehlert, Diplompsychologe,
Supervisor (DGSv), psychologischer
Psychotherapeut

Michael Gessel, Betriebswirt,
Erwachsenenpddagoge, Coach

Zeit und Ort
Donnerstag, 23. April 2020,
9—-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
160,00 €

Kursnummer
201119

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Modularisierte Zusatzqualifikation
Menschen mit Autismus empathisch und professionell

begleiten

Menschen mit Autismus zeigen ein
breites Spektrum an Verhaltensweisen,
die es in ihrer Sinnhaftigkeit zu verstehen
gilt. In ihrer Besonderheit zu denken und
wahrzunehmen ergeben sich hohe
Herausforderungen an ihre Begleitung
und Foérderung. Achtsam und professio-
nell gilt es sich bewusst zu machen, dass
sie diejenigen sind, die in einem Umfeld

Basis-Qualifikation

Autismus-Spektrum-Stdrungen

Seite 23

=

©

3

(7]

=)

<'I Menschen

=} mit Asperger-Syndrom
3 Seite 138

=

Autismus und Alltagsgestaltung

Seite 20

zurechtkommen missen, das oft sprach-
lich, kulturell und pragmatisch unver-
sténdlich und herausfordernd wirkt.

Die Fortbildungs-Reihe regt an, die eigene
empathische und achtsame Grundhal-
tung zu reflektieren, sich professionelle
Verhaltenszugange zu erarbeiten und sich
den Alltagsherausforderungen kreativ zu
stellen.

Aufbau-Qualifikation

Autismus und
herausforderndes

Verhalten
Seite 22

Autismus und
emotionale und

soziale Kompetenz
Seite 21

Autismus und Kommunikation
Seite 236 (2021)

Das Zertifikat der Zusatzqualifikation erhélt, wer 5 Module belegt hat.
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Autismus und Alltagsgestaltung

Menschen mit frihkindlichem Autismus
sind in mehreren Aspekten besonders.
Aus den Besonderheiten im Verhalten,
Denken und der Wahrnehmung ergeben
sich Fragen, wie diese zu verstehen und
welche personenorientierten Handlungs-
strategien im alltdglichen Umgang ange-
messen sind. Die Teilnehmenden sollen
fir die Besonderheiten sensibilisiert wer-
den und Ansatze fur die Alltagsgestaltung
kennen lernen.

Inhalt

e Einfihrung in die Besonderheiten im
Verhalten, in Wahrnehmung und Kom-
munikation

e Personenorientierte Handlungsstrate-
gien

e Ansatze fur die Alltagsgestaltung:
Strukturhilfen, Begleitung und
Kommunikation

Arbeitsform
Prasentation, Fallarbeit mit Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycho-
logischer Psychotherapeut

20

Zeit und Ort

> Mittwoch, 11. Mérz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201120

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Autismus und emotionale und soziale Kompetenz

Menschen mit Autismus haben oft
Schwierigkeiten im Umgang mit Emotio-
nen und sozialen Situationen. Ihr Verhal-
ten erscheint anderen in diesem Zusam-
menhang teilweise fremd und bizarr.
Nicht selten enden soziale Situationen
mit Frustration, Rlckzug oder herausfor-
derndem Verhalten.

Es ist notwendig, die spezifischen Bedurf-
nisse und Anforderungen von Menschen
mit Autismus in emotionalen und sozialen
Kontexten zu verstehen, um konkrete,
individualisierte Unterstitzungsmoglich-
keiten zu entwickeln.

In diesem Modul werden daher zundchst
Moglichkeiten zur Erhebung von Ressour-
cen und Assistenzbedarfen im Bereich der
sozialen und emotionalen Entwicklung
aufgezeigt, die speziellen Anforderungen
aus der Perspektive der Person mit Autis-
mus identifiziert und Alltagssituationen
naher analysiert.

AnschliefRend werden Unterstltzungs-
moglichkeiten vermittelt, um Situationen
so zu gestalten, dass Uberforderungen
vermieden und emotionale und soziale
Kompetenzentwicklung gestaltet werden
kénnen.

Inhalt

e Sensibilisierung fir die komplexen
sozial-emotionalen Herausforderungen
fir Menschen mit Autismus

e Analysemoglichkeiten zur Einschatzung
von emotionalen und sozialen Fahig-
keiten und Hilfebedarfen

e Entwicklung von individuellen Strate-
gien zur Unterstltzung von emotiona-
len und sozialen Kompetenzen

Arbeitsform
Input, Erfahrungsaustausch, Fallarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und der
Jugendbhilfe, die die Einfihrungsfortbil-
dung ,Autismus-Spektrum-Stérungen”
besucht haben

Leitung
Dominik Uhe, Heilerziehungspfleger,
Studiodrei-Trainer

Zeit und Ort
Mittwoch, 07. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
160,00 €

Kursnummer
201121

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Autismus und herausforderndes Verhalten

Im taglichen Umgang mit Menschen mit
Autismus begegnen wir hdufig Verhal-
tensweisen, die fur alle Beteiligten sehr
belastend sein kdnnen. In diesem Semi-
nar werden herausfordernde Verhaltens-
weisen vor dem Hintergrund der spezifi-
schen Schwierigkeiten von Menschen mit
Autismus ndher betrachtet. Verschiedene
Erklarungsansatze und Methoden, die
sich in der Praxis als hilfreich erwiesen ha-
ben, wie z. B. Verhaltensanalyse, werden
vorgestellt.

Ziel soll es sein, ein besseres Verstandnis
fir herausfordernde Verhaltensweisen
und deren Entstehungszusammenhange
zu entwickeln und mégliche Strategien fir
die Pravention und den Aufbau alternati-
ver Verhaltensweisen kennen zu lernen.
Dabei werden exemplarisch Beispiele aus
Ihrer Praxis aufgegriffen.

Inhalt

e Modgliche Zusammenhange von heraus-
forderndem Verhalten und Autismus
besser verstehen lernen

e Systematisch analysieren und wichtige
Aspekte von Pravention und Interven-
tion beachten

e Erklarungsansatze moglicher Funktio-
nen und Ursachen des Verhaltens fir
die eigene Praxis anwenden und Mog-
lichkeiten fir den Umgang mit Verhal-
tensauffalligkeiten kennen lernen

22

Arbeitsform
Input, Erfahrungsaustausch, Fallarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe, die die Einfiihrungsfort-
bildung ,,Autismus-Spektrum-Stérungen®
besucht haben

‘

Leitung
Dominik Uhe, Heilerziehungspfleger,
Studiodrei-Trainer

Zeit und Ort
Donnerstag, 08. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
160,00 €

Kursnummer
201122

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Autismus-Spektrum-Stérungen

Die Arbeit mit autistischen Menschen
stellt uns immer wieder vor Fragen: Wie
erleben sie ihre Situation, was brauchen
sie, um sich wohlzufiihlen? Die Teilneh-
menden lernen die Besonderheiten in der
Wahrnehmung und Informationsverarbei-
tung bei Menschen mit Autismus kennen.
Sie werden an ein besseres Verstandnis
fir die Moglichkeiten und Verhaltens-
besonderheiten herangefihrt. Auf der
Grundlage eines einfihlenden Verstand-
nisses sollen Ideen fir die praktische
Arbeit abgeleitet werden.

Arbeitsform
Prasentation, Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe, Freiwillig Engagierte

Kurs Liebenau

Zeit und Ort

» Donnerstag, 24. September 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Markus Oberhofer, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer 201123

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Kurs Stuttgart

Zeit und Ort

b Dienstag, 17. Marz 2020,
9-17 Uhr,

P Haus St. Damiano |, Stuttgart

Leitung
Christina Gier, Heilerziehungspflegerin,

Personenzentrierte Elternberatung

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer 201124

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Balancieren in Spannungsfeldern
Zwischen eigener Sicherheit und einer Praxis der Freiheit

Die Arbeit fir Menschen, besonders fir
durch die Gesellschaft behinderte Men-
schen, ist eine Arbeit in Spannungsfel-
dern. Diese Arbeit ohne Patentrezepte ist
anstrengend und fordert die ganze eigene
Person des professionell Helfenden. In
diesem 2-tagigem Workshop wird es
darum gehen, einen Einblick in die unter-
schiedlichen Spannungsfelder zu geben
und gemeinsam Wege zu finden, die un-
terschiedlichen Pole angemessen und im
Sinne eines ,sowohl-als-auch” statt eines
,entweder-oder” auszubalancieren. Ba-
lancieren verlangt, erst eigene Sicherhei-
ten zu schaffen, um darauf aufbauend die
Moglichkeiten der Freiheit zu nutzen. Das
Konzept der Arbeit in Spannungsfeldern
soll helfen, die Vielfalt an unterschied-
lichen Ansatzen in der Arbeit fir Men-
schen besser zu systematisieren. Es bietet
ein GerUst, das in der praktischen Arbeit
helfen kann, Entscheidungen zu fallen, bei
denen die grundlegende Widerspriich-
lichkeit padagogisch-therapeutischen
Handelns nicht vernachlassigt wird. Es ist
beeinflusst durch ein Denken in Wider-
sprichen nach Adorno und eine Ethik der
Praxis der Freiheit nach Foucault.

Inhalt

e Spannungsfelder in der Arbeit fur
Menschen (mit Behinderungen) — ein
Uberblick

e Balancieren, ohne den eigenen Halt zu
verlieren — ein Konzept
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e Notwendigkeiten fir eine Praxis der
Sicherheit und eine Praxis der Freiheit

e Praktische Ubungen zur Umsetzung der
Konzepte

e Moglichkeiten, das eigene Handeln in
konkreten schwierigen Situationen zu
reflektieren

Arbeitsform

Theorieinput, Ubungen zur Selbsterfah-
rung, Kleingruppenarbeit, Erfahrungsaus-
tausch, Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Dr. phil. Jan Glasenapp, Diplompsycho-
loge, Psychologischer Psychotherapeut

Zeit und Ort
Montag, 30. November bis Dienstag,
01. Dezember 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
300,00 €

Kursnummer
201125

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Begleitende Elternschaft — Aufbaukurs

Beratung, Begleitung, Aktivierung und Zeit und Ort

Ermutigung von Eltern mit Beeintrachti- Mittwoch, 01. Juli bis Donnerstag,
gungen fordern die Kreativitat, die Me- 02.Juli 2020,

thodenvielfalt und das vernetzte Arbeiten 9-17 Uhr,

des Profi-Systems. Welche Beobach- » Schloss Liebenau
tungschwerpunkte im Alltaglichen legen

wir fest, um unterstitzend und férdernd Kursgebihr

zu wirken? Was braucht das Kind in den 230,00 €
kleinen und groken Ubergangssituatio-

nen und welche Handreichungen sind Kursnummer
fur die Profis wesentlich? Wie gehen 201126

wir mit den Eltern zum Thema Kindes-

wohl und Gefdhrdung ins Gesprach? In Anmeldung

welcher Balance stehen Aktivierung und Akademie Schloss Liebenau
Kompensation und wie nutzen wir das

professionelle Netzwerk, ohne Ubergriffig

zu agieren? Innerhalb des Seminars wer-

den die Schwerpunkte auf Familien mit

Kindern zwischen 1-6 Jahren und auf der

Beratungskompetenz liegen.

Arbeitsform

Aktivierende Beratungssettings
entwickeln und ausprobieren, Methodi-
sches Material (Videos, NEST- Material,
Arbeitsblatter) auf Wirksamkeit testen,
Fallarbeit, videobasierte Beratung (VHT)

Zielgruppe
Mitarbeitende, die Menschen mit Behin-

derungen in der Elternschaft begleiten

Leitung
Christine Rossel, Diplomsozialpadagogin
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Borderline besser verstehen

Therapeutische Hilfen fir Menschen

mit Borderline-Erleben bilden eine der
grofSten Herausforderungen fur die psy-
chiatrische Arbeit. Professionelle Bemu-
hungen geraten dann an Grenzen, wenn
es Fachleuten nicht mehr gelingt, das
psychische Erleben von Betroffenen und
ihre inneren Motivationen zu verstehen.
Gerade Borderline-Symptome wie Selbst-
verletzungen, Schwarz-WeiR-Malerei oder
extreme Stimmungslabilitat wirken immer
wieder uneinfihlbar, entstehen aber aus
einer einfihlbaren emotionalen Logik.

Im Rahmen dieser Fortbildung soll ein
Verstandnis fur das Krankheitsbild Bor-
derline vermittelt und Einblicke in das
Erleben Betroffener und ihrer Reaktionen
gegeben werden. Die Teilnehmenden er-
halten grundlegende Informationen tber
das Storungsbild und Behandlungsformen
wie beispielsweise die DBT-Therapie nach
M. Linehan und die Schematherapie. Ziel
der Fortbildung ist es, Borderline ver-
stehbar werden zu lassen und Hilfen fir
den Umgang mit Borderline-Klienten zu
gewinnen. Dabei werden auch Méglich-
keiten des Umgangs fir kritische Situati-
onen erarbeitet (z. B. Selbstverletzungen,
Beziehungsabbruch). Die Fortbildung
vermittelt nicht in erster Linie psychothe-
rapeutische Qualifikation, sondern Hilfen
fur die Arbeit mit Borderline-Betroffenen
im sozialpsychiatrischen Kontext.
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Arbeitsform

Theorieinput, Kleingruppenarbeit, Selbst-
reflexion, Imaginationen zum Einflhlen in
die Klienten, Rollenspiel

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung
Dr. Irmgard PI6RI, Diplompsychologin

Zeit und Ort
Dienstag, 19. Mai bis Mittwoch,
20. Mai 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230,00 €

Kursnummer
201127

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Bundesteilhabegesetz

Das Bundesteilhabegesetz tritt in vier
Stufen in Kraft, die 1. Stufe bereits

2017, die 2. Stufe 2018, die 3. Stufe am
01.01.2020. Schwerpunkt des Seminars
sind die Inhalte der 3. Stufe, welche die
ab 01.01.2020 vollstéandig neu geregelte
Eingliederungshilfe betrifft. Vorab erfolgt
eine Einflhrung in die 1. und 2. Stufe des
Reformgesetzes.

Inhalt

e Einfihrung in das Bundesteilhabegesetz

e Ziele und Struktur des Gesetzes /
Inkrafttreten

e SGB IX Teil 1 Allg. Reha- und
Teilhaberecht

e SGB IX Teil 2 Eingliederungshilferecht

e SGB IX Teil 3 Schwerbehindertenrecht

Arbeitsform
PowerPoint-Prasentation, Vortrag, Fragen,
Diskussion

Zielgruppe
Fihrungskrafte und Mitarbeitende

Leitung
Edith Sonntag, Rechtsanwaltin, Fach-
anwaltin fur Familien- und Sozialrecht

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Zeit und Ort

» Mittwoch, 21. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201128

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

27
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Deeskalation bei Menschen mit Behinderung

Unsere tagliche Arbeit wird oft von Stress,
Personalengpéassen und immer ofter

von Menschen mit Doppeldiagnosen
begleitet. Hierbei gilt es, einen moglichst
gewaltfreien Umgang zu gewahrleisten
sowohl fiir den Menschen mit Behinde-
rung als auch fur das Personal.

Dieses Seminar reflektiert die Themen
Aggression und Gewalt und bietet die
Moglichkeit, Verhaltensweisen zu erken-
nen, die sowohl Menschen mit Behinde-
rung als auch Mitarbeitenden Schutz und
eine sichere Atmosphare bieten.

Inhalt

e Ursachen und Beweggriinde aggressi-
ver Verhaltensweisen

e Wahrnehmung eigener Gefiihle und
Grenzlberschreitung

e Eskalationskreislauf

e Training von verbalen und nonverbalen
Techniken

e Training von schonenden Flucht- und
Abwehrtechniken

Arbeitsform

Einzel- und Gruppenarbeit, Fallbeispiele
mit Videoauswertung, Kdrperinterven-
tionstechniken, Auswertung und
Feedback

Zielgruppe

Mitarbeitende der Liebenau Teilhabe und
der Liebenau Kliniken
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Leitung

Holger Trebitscher, Heilerziehungspfleger,
Deeskalationstrainer

Christian PaRenheim, Heilerziehungs-
pfleger, Deeskalationstrainer

Zeit und Ort
Montag, 07. Dezember bis Dienstag,
08. Dezember 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230,00 €

Kursnummer
201129

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Einflihrung in Basiselemente systemischen Arbeitens

In diesem praxisnahen Kurs mochte ich
Sie methodengeleitet mit den Grundhal-
tungen des systemischen Denkens und
Handelns vertraut machen. Sie erfahren,
wie Sie durch systemische Interventionen
Ihren beruflichen Alltag gestalten kdnnen.
Sie weiten die eigene Perspektive und
blicken bewusst(er) auf die spezifischen
Wechselwirkungen und Dynamiken im
Miteinander. Dabei gelingt es Ihnen zu-
nehmend, herausfordernde oder bislang
unverstandliche Situationen umzudeuten
und ressourcenorientierte Losungen

zu finden. Durch die Reflexion eigener
Sichtweisen, Haltungen und Handlungs-
muster im Kontakt mit anderen werden
Sie vertrauensvoller und gelassener im
Umgang mit Herausforderungen und
Veranderungen und kénnen lhr Handeln
motiviert erweitern.

Gerne dirfen Sie eigene Anliegen einbrin-
gen!

Inhalt

e Systemische Basics: Einfihrung in
systemisches Denken und Handeln;
Grundhaltungen

e Blick auf eigene Systeme, Reflexion von
Rolle und Verortung

e Systemische Interventionen: Hypothe-
senbildung, Reframing, Ressourcen-
und Lésungsorientierung

e Transfer auf den (beruflichen) Alltag

e Fragen, die einen Unterschied
machen", systemische Ansatze in der
Kommunikation

Arbeitsform

Reflektierte Praxis durch abwechslungs-
reiche Phasen aus Input, Austausch sowie
Umsetzung und Selbsterfahrung.

Im Reflecting Team ist Raum flr eigene
Anliegen.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Rebecca Hofer-Warth, Entwicklungs-
begleiterin (Beratung, Coaching, Trai-
nings), Padagogin, Systemische Beraterin,
Systemaufstellerin (DGfS), Systemische
Therapeutin (IIFS)

Zeit und Ort
Montag, 25. Mai 2020,
9-17 Uhr,

» Minsterzentrum Katholische Kirche
Villingen

Kursgebihr
140,00 €

Kursnummer
201130

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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ICF Basisseminar

Das Basisseminar vermittelt das Grund-
verstandnis der ICF, nach dem eine Wech-
selwirkung aus Aktivitdt und Kontextfak-
toren einen Zugang und Interventionen
im Sinne von Inklusion er6ffnen.

Zudem werden Verknipfungen zum BEI-
BW hergestellt und damit die Anwen-
dungsformen thematisiert.

Inhalt

e Aufbau und Systematik der ICF

e Das bio-psycho-soziale Modell

e Ethische Leitlinien zur ICF-Nutzung
e Verknipfungen mit BEI-BW

Arbeitsform
Prasentationen, Austausch und Beratung,
Einzel- und Gruppenarbeiten

Zielgruppe

Einrichtungsleitungen, Teamleitungen,
Fachdienste
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Frithjahrskurs

Zeit und Ort

> Mittwoch, 05. Februar bis Donnerstag,
06. Februar 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fir
Kinder- und Jugendpsychiatrie, ICF Kom-
petenzzentrum Liebenau BBW, Psycho-
therapeut

Kursgebihr
240,00 €

Kursnummer
201131

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Herbstkurs

Zeit und Ort

» Mittwoch, 21. Oktober bis Donnerstag,
22. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fur
Kinder- und Jugendpsychiatrie, ICF Kom-
petenzzentrum Liebenau BBW, Psycho-
therapeut

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201132

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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ICF — Einfiihrung

In dieser Schulung wird gemeinsam und
praxisnah ein Verstandnis fir die Haltung
und Anwendung der ICF (International
Classification of Functioning, Disability
and Health) entwickelt. Die Anwendung
der ICF ist im BTHG festgeschrieben und
bietet viele Chancen: Mithilfe der ICF
kdnnen wir unser eigenes Verstandnis
von Behinderung erweitern, die Assis-
tenzleistungen besser auf den einzelnen
Menschen mit Behinderung abstimmen
und dabei forderliche und hinderliche
Umweltfaktoren beriicksichtigen. Die
Schulung ermdglicht einen ersten Einstieg
in die ICF.

Inhalt

e Bio-psycho-soziales Modell

e zentrale Konzepte und Begriffe der ICF

e Haltungen und Ethik der ICF

e VerknUpfung ICF und Bedarfsermitt-
lungsinstrument Baden-Wirttemberg

Arbeitsform
Abwechslungsreiche Methodik und akti-
ver Einbezug der Teilnehmenden

Zielgruppe

Mitarbeitende aus den Bereichen
Wohnen und Arbeit und Bildung, Mitar-
beitende aus dem Fachdienst
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Kurs |

Zeit und Ort

> Freitag, 14. Februar 2020,
9-12.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Katharina Thiefes, Sozialarbeiterin, Sozial-
padagogin

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201133

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs 11

Zeit und Ort

b Freitag, 20. Marz 2020,
8 —11.30 Uhr,

» St. Katharina, Leutkirch

Leitung
Katharina Thiefes, Sozialarbeiterin, Sozial-
padagogin

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201134

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs 111

Zeit und Ort

> Dienstag, 28. April 2020,
9-12.30 Uhr,

» Munsterzentrum Katholische Kirche
Villingen

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-
padagoge

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201135

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Kurs IV

Zeit und Ort

b Dienstag, 26. Mai 2020,
9—-12.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-
padagoge

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201136

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs V

Zeit und Ort

> Dienstag, 16. Juni 2020,
13.30-17 Uhr,

P Parkstr. 40, Ravensburg

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-

padagoge

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201137

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Kurs VI

Zeit und Ort

» Mittwoch, 24. Juni 2020,
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-
padagoge

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201138

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs VII

Zeit und Ort

» Mittwoch, 24. Juni 2020,
13.30-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-

padagoge

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201139

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Kurs VIII

Zeit und Ort

» Montag, 05. Oktober 2020,
9—12.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-
padagoge

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201140

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs IX

Zeit und Ort

» Mittwoch, 21. Oktober 2020,
13.30-17 Uhr,

» Haus am Teuringer, Oberteuringen

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-
padagoge

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201141

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kurs X

Zeit und Ort

» Dienstag, 17. November 2020,
9-12.30 Uhr,

» Regionales Ausbildungszentrum Ulm

Leitung
Markus Harant, Sozialarbeiter, Sozial-
padagoge

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201142

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen
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FASD

Fetale Alkoholspektrumstorung / Fetales Alkoholsyndrom

Durch Alkohol in der Schwangerschaft
kénnen schwerste Schadigungen mit
lebenslangen Einschrankungen in kogniti-
ven, kérperlichen und sozial-emotionalen
Bereichen entstehen. Schatzungen gehen
von etwa jahrlich 10.000 Neugeborenen
in Deutschland aus, die mit alkoholbe-
dingten Folgeschaden geboren werden.
Alle Formen dieser vorgeburtlichen
Schadigungen werden unter dem Begriff
FASD (fetal alcohol spectrum disorder,
deutsch: Fetale Alkoholspektrumsto-
rung) zusammengefasst. Ein GroRteil der
Betroffenen zeigt keine duRerlich sichtba-
ren Auffalligkeiten. Daher werden fetale
Alkoholspektrumstérungen haufig nicht
erkannt und die Betroffenen in der Folge
fehlbehandelt. Fehlende oder unzutref-
fende Diagnosen bedeuten fiir die FASD-
Betroffenen haufig ein Leben in standiger
Uberforderung und sozialem Unverstiand-
nis. Bewahrte Erziehungs- und Umgangs-
strategien scheinen nicht zu greifen. Fur
die Betroffenen ist das Wissen um die
charakteristischen Auswirkungen der
Schadigung und eine Haltungsanderung
des Umfeldes von groRer Bedeutung, um
bisherige Verhaltensinterpretationen in
Frage zu stellen, Erwartungen realistisch
formulieren zu konnen und Strategien fir
den haufig schwierigen Alltag zu finden.
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Inhalt

e Sensibilisierung fir FASD als komplexe
Behinderung

e Basiswissen FASD (Erscheinungsformen,
Diagnostik, spezifische Beeintrachti-
gungen)

e Interventionsmoglichkeiten

Arbeitsform
Impulsvortrag, Gruppenarbeit, Film-
beispiel, Austausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Leitung
Michael Reiser, Diplomsozialpadagoge,
Jugend- und Heimerzieher

Zeit und Ort
Donnerstag, 19. November 2020,
9—15 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201143

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Frauenbeauftragte in den Werkstatten — was muss ich tun?

Nach dem theoretischen Einfihrungskurs
wollen wir nun die Praxis ndher kennen-
lernen. Die Fortbildung unterstitzt Sie,
sich mit dieser Rolle zu identifizieren und
sie auszugestalten.

Inhalt

e Erfahrungsaustausch

e Wiederholung von Rechten und
Pflichten einer Frauenbeauftragten

e Rolle und Auftreten der Frauenbeauf-
tragten

e Wie geht es mir als Frauenbeauftragte /
Stellvertreterin und Vertrauensperson?

e Mehr Selbstbewusstsein erlangen

e Lernen Ja / Nein zu sagen

Arbeitsform
Vortrag, Rollenspiel, Videobeispiele

Zielgruppe
Frauenbeauftragte und Vertrauens-
personen in den Werkstatten

Leitung
Brigitte Harsch, Heilerziehungspflegerin
Gisela Vetter, Heilpadagogin

Zeit und Ort

» Mittwoch, 18. Marz 2020
10-17 Uhr,

» Donnerstag, 19. Mdrz 2020
9-16 Uhr,

» Haus Regina Pacis, Leutkirch

Kursgebiihr
180,00 €

Zusatzliche Kosten fir Ubernachtung
und Verpflegung von etwa 118,50 Euro
werden von den Teilnehmenden direkt
mit dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
201144

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Bitte bei Anmeldung Angabe der Funktion
,Frauenbeauftragte” oder ,Vertrauens-
person” sowie, ob eine Ubernachtung
gewlinscht wird.

Die An- und Abreise muss von den Teil-
nehmenden oder ihren Assistenzen selbst
organisiert werden.
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Freiheitseinschrainkende MaRnahmen (FEM)
Ein (ethisches) Dilemma in der Pflege

In der Behinderten- und der Altenhilfe
sehen sich Pflegende, Arzte, Therapeu-
ten und Angehorige immer wieder mit
problematischen Verhaltensweisen von
Bewohnerinnen und Bewohnern konfron-
tiert. Trotz betreuungsrechtlicher Klarheit
kdnnen belastende Situationen fur alle
Beteiligten entstehen, die im Span-
nungsfeld zwischen ,,so wenig FEM wie
moglich” (Autonomie / Teilhabe) und ,,so
viel FEM wie no6tig” (Fursorge / Schutz)
auszuhalten sind.

Inhalt

e Empathieentwicklung durch Auspro-
bieren von FEM

e Haufigkeit von FEM in der Stiftung

Liebenau

rechtliche Rahmenbedingungen und

Handlungsalternativen von FEM

e Positionspapiere der Stiftung Liebenau
im Kontext von FEM

e gemeinsame Reflexion Gber moralische

Belastungen von Dilemmata in der

Pflege

ethische Kompetenzbildung anhand

von vier medizinethischen Prinzipien

e Ziel: personliche Entlastung und verant-
wortliche Konfliktlosung
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Arbeitsform

Theorieinputs, Gruppen und Einzelarbeit
mit Selbstversuch, Reflexion, Erstellung
eines personlichen Dilemmamanagers

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung
Dr. Bernhard Preusche, Theologe

Zeit und Ort
b Freitag, 15. Mai 2020,
9—-17 Uhr,
» Haus St. Damiano |, Stuttgart

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201145

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Grenzen von Verantwortung und Macht in der Betreuung

,Du bist fur das verantwortlich, was

du dir vertraut gemacht hast", sagt der
Fuchs zum kleinen Prinzen. ,,Es kann von
niemandem etwas verlangt werden, das
Uber seine Kréfte geht", heifit es in einer
alten Weisheit. Was bedeuten Macht und
Verantwortung in der Arbeit mit Men-
schen mit Behinderungen? Wer ist Wem
gegentber Wofir und Warum verant-
wortlich? Wann sind professionell Un-
terstitzende nicht mehr verantwortlich,
weil sie ohnmachtig sind? Wie kann mit
Ubermacht und Ohnmacht umgegangen
werden? Der Kurs soll den Teilnehmen-
den theoretische und praktische Hilfen
an die Hand geben, um diese Fragen
situationsbezogen zu beantworten. Es
werden vor allem die Voraussetzungen
und Strukturen von Verantwortung und
Macht besprochen. Daraus ergeben sich
individuelle und strukturelle Grenzen fur
die Akteure in der Betreuung, die sowohl
belastend als auch entlastend wirken
kénnen.

Inhalt

e Klarung verschiedener Verantwortungs-
begriffe

e Klarung des Machtbegriffs

e Praktische Verortung von Macht und
Verantwortung in der Begleitung

e Grenzen kennen und (begrindet)
setzen

e Ethische Fallbesprechung als Verant-
wortungsinstrument

Arbeitsform
Theorieinputs, Einzel- und Gruppenarbeit,
Reflexion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung

Dr. Bernhard Preusche, Theologe

Ruth Hofmann, Diplompéadagogin, Super-
visorin (DGSv)

Zeit und Ort
Donnerstag, 26. November 2020,
9—-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
160,00 €

Kursnummer
201146

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Grenzverletzende Kommunikation und sexueller Missbrauch

Grenzverletzung ist ein Thema, tber das
wir nicht so leicht sprechen, schon gar
nicht im beruflichen Kontext. Risiken,
dass es zu Grenzverletzungen kommt,
bestehen Uberall, wo Menschen mitein-
ander zu tun haben, besonders da, wo es
Abhangigkeitsverhaltnisse gibt. Risiken zu
erkennen und damit bewusst umzugehen
ist ein wichtiger Teil der therapeutischen,
padagogischen und pflegerischen Arbeit.
Ein zentraler Schritt ist die Reflexion

auf kollegialer Ebene. Wie kann ich als
Fachkraft und Mitarbeitende Reflexion in
meinem Team anregen? Wie kdnnen wir
gemeinsam Uber das Thema nachdenken:
Was ist in Ordnung, was grenzwertig und
was tabu? Wie melde ich Grenzverletzun-
gen auf kommunikativer, korperlicher und
seelischer Ebene zurtick? Wie gehe ich
vor bei Verdacht auf Missbrauch?

Inhalt

e Sensibilisierung fir Grenzverletzungen,
verbal, kdrperlich

e Anregungen zu Sprach- und Reflexions-
moglichkeiten im Team

e Umgang mit Verdacht auf Missbrauch

Arbeitsform

Impulse, Gruppenarbeit, Fallarbeiten und
Dialogrunden
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Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Dienstag, 29. September bis Mittwoch,
30. September 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
240,00 €

Kursnummer
201147

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Grundlagen der Epilepsie

Die Teilnehmenden kénnen ihr Wissen
auf den aktuellen Stand bringen und ihre
Fragen zum Verstehen der Epilepsie und
zu Epileptikern einbringen.

Inhalt

e Ursachen und Arten der Epilepsien

e Verschiedene Anfallsformen

e Antikonvulsiva, Haupt- und Nebenwir-
kungen

e Verhalten beim epileptischen Anfall:
Beobachtung und Dokumentation

e Lebensgestaltung, was ist zu beachten

Arbeitsform
Vortrag, Plenumsgesprache

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe,
Freiwillig Engagierte

Frithjahrskurs

Zeit und Ort

» Dienstag, 03. Mdrz 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Dr. Jutta Vaas, Oberéarztin Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Neuropadiaterin

Kursgebiihr
120,00 €

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Kursnummer
201148

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Herbstkurs

Zeit und Ort

> Dienstag, 13. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Dr. Jutta Vaas, Oberéarztin Kinder- und

Jugendpsychiatrie, Neuropadiaterin

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201149

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen
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Heimbeirateschulung

Als Heimbeirdtin oder Heimbeirat ver-
treten Sie alle Bewohner und Bewohne-
rinnen in ihrer Wohn-Einrichtung.

Aber was genau sind lhre Aufgaben? Wie
kénnen Sie sie erfillen?

Inhalt

e Wir werden Ihre Aufgaben im Einzelnen
betrachten

e Wir Uberlegen gemeinsam, was zu tun
ist

e Wir Gben in Rollenspielen, wie das
gehen kann

Arbeitsform
Vortrag, Gesprache, Ubungen

Zielgruppe
Heimbeirate aus der Behindertenhilfe
und Vertrauenspersonen

Leitung

Ruth Hofmann, Diplompéadagogin, Super-
visorin (DGSv)

Gerlinde Walka, Heilpddagogin

Zeit und Ort

> Dienstag, 10. November bis Mittwoch,
11. November 2020,
10-16 Uhr,

» Haus Regina Pacis, Leutkirch
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Kursgebiihr
160,00 €

Zusatzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 118,50 Euro wer-
den von den Teilnehmenden direkt mit
dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
201150

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Bitte bei Anmeldung Angabe der Funktion
,Heimbeiratin / Heimbeirat” oder ,Ver-
trauensperson".

Die An- und Abreise muss von den Teil-
nehmenden oder ihren Assistenzen selbst
organisiert werden.



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Medizinisch-pflegerische Grundqualifikation fiir padagogi-
sche Mitarbeitende in Einrichtungen der Eingliederungshilfe

Diese Fortbildungsreihe ermoglicht
Heilpddagoginnen und -padagogen,
Sozialpddagoginnen und -padagogen,
Erzieherinnen und Erziehern, Jugend-
und Heimerzieherinnen und -erziehern,
Arbeitserzieherinnen und -erziehern etc.
ebenso Pflege- und Erziehungshelferin-
nen und -helfern sowie anderen unter-
stitzenden Kraften, bestimmte pflegeri-
sche und medizinische Bedurfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner zu erken-

nen und entsprechend damit umzugehen.

Eine Grundausbildung in Erste Hilfe wird
flr die Fortbildungsreihe vorausgesetzt.

Block A: Epilepsie / psychische

Storungen

e Erkennen verschiedener Formen von
epileptischen Anfillen

e MaRnahmen bei primar epileptischen
Anfallen

e antikonvulsive Medikamente, Anwen-
dungen, Nebenwirkungen

e Anfallsdokumentation

e Arten und Symptomatik psychotischer
Erkrankungen

e Erkennen psychotischer Schibe

e neuroleptische und antidepressive
Medikamente, Anwendung, Nebenwir-
kungen

e Angemessene Reaktion bei selbst- oder
fremdgefahrdendem Verhalten

Block B: Erste Hilfe

e Erstversorgung nach Stirzen, bei
Frakturverdacht, von frischen Wun-
den, Atmung, Kreislauf, Erkennen einer
(Kreislauf-)Schocksituation

e erste MaRnahmen bei Schock-Sympto-
matik

e Erkennen von Storungen des Bewusst-
seins

e erste MaRnahmen bei Bewusstseinssto-
rungen

Dieser Block B wird vorausgesetzt

Block C: Spastische und schlaffe

Lahmungen

e Veranderungen an Muskulatur und
Gelenken

e angemessene Lagerung, Kontraktur

e praktische Anleitung zur Anwendung
von Lagerungs- und Hilfsmitteln

e Dekubitus-Prophylaxe

e Ess- und Schluckstorungen, Aspiration

e Gastroosophagealer Reflux, Behand-
lungsmoglichkeiten

e chronische Obstipation, Behandlungs-
moglichkeiten

e Harnstau, Behandlungsmoglichkeiten

e Inkontinenz, Hautpflege

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Menschen
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Block D: Spezielle Themen Zeit und Ort

e Uberblick Uiber die Diabetes mellitus- Dienstag, 17. Marz bis Mittwoch,
Erkrankung, Bluthochdruck-Krankheit, 18. Marz 2020,
chronische Atemwegserkrankungen 9-17 Uhr,

e Uberblick Giber bestimmte neuro- Dienstag, 21. April bis Mittwoch,
degenerative oder neuro-muskuldre 22. April 2020,

Erkrankungen 9-17 Uhr,

e Pflege von Bewohnern zu Vitalzeichen, Mittwoch, 13. Mai bis Donnerstag,
Inhalation, Stoma, Katheter, Urostoma, 14. Mai 2020,
Kompressionstherapie, Hygiene 9-17 Uhr,

e Besondere Infektionsgefahrdung P Schloss Liebenau

Arbeitsform Kursgebiihr

Theorieinput, Fallbesprechung, Erfah- 660,00 €

rungsaustausch

Kursnummer
Zielgruppe 201152
Mitarbeitende der Behindertenhilfe
Anmeldung
Leitung Akademie Schloss Liebenau

Martina Schéfer, Krankenschwester, Pfle-
gepadagogin, Pflegewissenschaft (MSC)
Dr. med. Holger Sauer, Chefarzt der Abtei-
lung Innere Medizin

Dr. Anita Paul-Sundarraj, Arztin

Dr. med. Martin W. Pfeifer, Arzt fir Innere
Medizin

Dr. Jutta Vaas, Oberéarztin Kinder- und
Jugendpsychiatrie, Neuropadiaterin
Gudrun Bungard, Oberarztin Erwachse-
nenpsychiatrie

Dr. Brian Fergus Barrett, Psychiater,
Psychotherapeut, Oberarzt Erwachsenen-
psychiatrie

Martina Frosch, Erzieherin, Altenpflege-
rin, Pflegedienstleiterin

Corah Hodrus, Physiotherapeutin, Gym-
nastiklehrerin, Qualifikation in Kinder-
Bobath
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Neuroleptika

Der Kurs informiert tiber die wesentlichen
Grundlagen der Psychopharmakathera-
pie unter besonderer Berlcksichtigung
der Neuroleptika. Neben Wirkungsweise
und Nebenwirkungen der verschiedenen
Medikamente werden die wesentlichen
Einsatzgebiete der Neuroleptika erldutert,
insbesondere die wichtigsten Erschei-
nungsbilder psychotischer Zustande bei
Menschen mit geistiger Behinderung.

Inhalt

e Wesentliche Informationen zu Wirkung,
Nebenwirkungen und Indikation

e Besonderheiten der Behandlung von
Menschen mit geistiger Behinderung
mit Neuroleptika

e Psychosen und ihre Erscheinungs-
formen bei Menschen mit geistiger
Behinderung

e Behandlung von Verhaltensauffallig-
keiten

e Einsatz von Neuroleptika als Bedarfs-
medikation in Krisensituationen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Gudrun Bungard, Oberarztin Erwachse-
nenpsychiatrie

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Zeit und Ort

> Dienstag, 07. Juli 2020,
9-16 Uhr,

P Haus St. Damiano |, Stuttgart

Kursnummer
201157

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Padagogische Nachqualifizierung von Pflegekraften

Ziel der Nachqualifizierung von Pflege-
fachkréften ist es, die zentralen Kernkom-
petenzen im padagogischen-andragogi-
schen Feld und in Bezug auf die Erstellung
von Begleitplanungen zu vermitteln. Dies
soll Fachkraften im Rahmen des padago-
gischen Handelns ermoglichen, padago-
gisch relevante Situationen zu erkennen,
diese zu verstehen und daraus angemes-
sene Haltungen und Methoden fir das
padagogische Handeln zu entwickeln. Da-
bei sind die Lebensqualitatsvorstellungen
der begleiteten Menschen die Grundlage
des Begleithandelns.

Struktur der Nachqualifizierung

e Theorievermittlung (ca. 80 Stunden)

e Begleiteter Praxistransfer
(ca. 80 Stunden)

e Vertiefungsphase entlang der ar-
beitsplatzspezifischen Anforderungen
(ca. 40 Stunden)

Die QualifikationsmaRnahme umfasst ins-
gesamt 200 Stunden und entspricht der
Rahmenempfehlung zur padagogischen
Nachqualifizierung von Pflegekraften
entsprechend § 14 Absatz 2 Landesperso-
nalverordnung (LPersVO).
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Arbeitsform

Theorieinput, Einzel- und Kleingruppen-
arbeit, Selbstreflexion, Erfahrungsaus-
tausch, Praxistransfer

Zielgruppe
Fachkrafte der Pflege bzw. Mitarbeitende
ohne padagogische Grundausbildung

Leitung
Fachdozentinnen und -dozenten

Zeit und Ort
laufend in Modulform
P Schloss Liebenau

Kursgebihr
auf Anfrage

Kursnummer
201158

Ein Konzept fur die Nachqualifizierung
mit den moglichen Modulen kann bei der
Akademie Schloss Liebenau angefordert
werden.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Padagogische Nachqualifizierung von Pflegekraften —
Einfiihrung in die padagogische Arbeit mit Menschen mit

Behinderung (Pflichtmodul)

Selbstbestimmung und gesellschaftliche
Teilhabe sind die Leitbilder der modernen
Behindertenhilfe. Dazu gehort, dass sie
fur sich selbst bestimmen kénnen, dass
ihnen die gleichen Rechte zustehen wie
Menschen ohne Behinderung und dass
ihnen die Lebensmaoglichkeiten offenste-
hen, die auch allen anderen Mitgliedern
der Gesellschaft verfligbar sind. Der
Grundsatz der Selbst-Bemdachtigung riickt
dabei die Starken und Fahigkeiten der
Betroffenen in den Fokus und geht davon
aus, dass sie ihr Verhalten grundsatzlich
selbst steuern und verantworten kénnen.
Die Voraussetzung fur die tatsachliche
Umsetzung dieser Handlungsleitlinien ist
jedoch, dass diese von allen Beteiligten
gewollt wird.

Das Ziel der Fortbildung ist, die verschie-
denen Behinderungen in ihren Erschei-
nungsformen und Ursachen zu kennen
und zu verstehen, welche Auswirkungen
sich daraus fir die Lebenssituation und
die Lebensgestaltung der einzelnen Men-
schen ergeben. Im Zuge dessen werden
die padagogischen Aufgaben und Ansédtze
erldutert und besprochen, die sich aus
der taglichen Zusammenarbeit ergeben
kénnen.

Inhalt

e Ursachen und Formen von Behinde-
rung: personenorientiert wahrnehmen
und verstehend intervenieren
Entwicklung der Behindertenpadagogik
Behindertenbegriff nach ICF: perso-
nenorientierte und lebensweltliche
Perspektive

Selbstbestimmung und gesellschaftli-
che Teilhabe als Leitbilder (UN-BRK):
respektvolles und wertschatzendes
Verstehen und Handeln

Arbeitsform
Theorieinput, Einzel- und Kleingruppenar-
beit, Selbstreflexion, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Fachkrafte der Pflege bzw. Mitarbeitende
ohne padagogische Grundausbildung

Leitung

Udo Bals, Master of Arts, Supervisor
(DGSv), Coach (DGSv), Heilpadagoge
(B.A)

Ursula Ehrlinspiel, Heilpadagogin

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >

47
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Zeit und Ort

» Mittwoch, 24. Juni bis Freitag,
26. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
350,00 €

Kursnummer
201159

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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mit Behinderungen

Padagogische Nachqualifizierung von Pflegekraften —

Praxisberatung (Pflichtmodul)

Zur Vertiefung der padagogischen Pro-
fessionalitdt finden zwei Praxisberatungs-
treffen statt. In einer Kleingruppe von
8-10 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
werden personliche Fragestellungen und
Fallbeispiele vorgestellt, kollegial und un-
ter supervisorischer Begleitung beraten.
In diesem Beratungsprozess werden per-
sonliche, interaktionelle Wahrnehmungs-
und Verhaltensmuster der Beteiligten
erarbeitet und neue Sichtweisen und
Handlungsmoglichkeiten fiir das eigene
padagogische Handeln eroffnet.

Zwei Praxisberatungen sind fur die
,,Padagogische Nachqualifizierung von
Pflegekraften” Pflicht.

Arbeitsform
Fallsupervision, kollegiale Beratung

Zielgruppe
Fachkrafte der Pflege bzw. Mitarbeitende
ohne padagogische Grundausbildung

Termin |

Zeit und Ort

> Donnerstag, 23. April 2020,
9-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Martina Metzler-Weissenrieder, Heilpada-
gogin, Systemische Supervisorin

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201160

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Termin |l

Zeit und Ort

» Donnerstag, 16. Juli 2020,
9-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Udo Bals, Master of Arts, Supervisor

(DGSv), Coach (DGSv), Heilpadagoge
(B.A.)

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer

201161

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Termin Il

Zeit und Ort

» Mittwoch, 14. Oktober 2020,
9 -16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ruth Hofmann, Diplompéadagogin, Super-
visorin (DGSv)

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201162

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

50
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mit Behinderungen

Praxis-ldeenkiste: Einsatz von Strukturierungs- und
Visualisierungshilfen nach dem TEACCH-Ansatz im Alltag

Fur alle Menschen ist es wichtig, im Alltag
verstehen zu kdnnen. Hierzu gehort das
Verstehen von Zusammenhangen, das Er-
halten von Informationen und das Gefihl,
aktiv Einfluss auf seine Umwelt zu haben.
Menschen mit Behinderung erleben in
diesen Bereichen haufig Barrieren. Die
Folge sind Missverstandnisse, Fehlinfor-
mationen und Orientierungslosigkeit.
Dies fuhrt wiederum oft zu Konflikten und
herausfordernden Verhaltensweisen. Der
TEACCH-Ansatz beinhaltet daher unter
Berlcksichtigung der Besonderheiten der
Person im Verstehen zahlreiche Angebote
aus dem Bereich Strukturierung und Vi-
sualisierung. Im Rahmen der Fortbildung
wird dargestellt, warum der Einsatz von
Strukturierungs- und Visualisierungshilfen
dann besonders wichtig ist. Es werden
zahlreiche Ideen vorgestellt, wie der Ein-
satz von diesen Verstehenshilfen im Alltag
aussehen kann.

Arbeitsform
Vortrag, Input, Prasentation, Videobei-
spiele, Gruppenarbeitsphasen, Fallarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende des Berufbildungswerkes,
der Behinderten- und Jugendhilfe

Leitung

Claudio Castafieda, Sozialpadagoge, Re-
ferent im Lehrgang Unterstitzte Kommu-
nikation

Zeit und Ort

> Donnerstag, 08. Oktober 2020,
9—-17 Uhr,

» Regionales Ausbildungszentrum Ulm

Kursgebiihr
130,00 €

Kursnummer
201163

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Psychopharmaka

Es wird eine theoretische Einfihrung zu
den Einsatzgebieten mit Indikationen,
Wirkungen, Nebenwirkungen und Risiken
geben. Unter anderem werden folgende
Medikamentengruppen behandelt:

Inhalt

e Neuroleptika

e Tranquilizer

e Antidepressiva

e Phasenprophylaktika

Arbeitsform
Die Teilnehmenden haben die Mdglich-
keit, Fallbeispiele aus ihrer Praxis fur

einen fachlichen Austausch einzubringen.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Gudrun Bungard, Oberarztin Erwachse-
nenpsychiatrie
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Zeit und Ort

> Freitag, 13. November 2020,

> Freitag, 20. November 2020,
9-12.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201164

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen
mit Behinderungen

Rettungsschwimmerausbildung Bronze

Die Rettungsschwimmerausbildung in
Bronze ist Voraussetzung fur die Auf-
sichtspflicht, wenn Mitarbeitende und
behinderte Menschen zum Schwimmen
gehen.

Inhalt
e Praxisausbildung und Prufung
e Theorie

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Wolfgang Nickl, Leiter der DLRG Mecken-
beuren
Zeit und Ort
> Freitag, 14. Februar 2020,
19.30-22 Uhr,

» Hallenbad Hegenberg

» Samstag, 15. Februar 2020,
9-13 Uhr,

» Konferenzraum Hegenberg

» Samstag, 15. Februar 2020,
14 — 19 Uhr,

» Hallenbad Hegenberg

Kursgebiihr
100,00 €

Kursnummer
201165

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Rettungsschwimmerausbildung — Fresh-up

Den Teilnehmenden werden die Inhalte
des Rettungsschwimmabzeichens Bronze
als Auffrischung vermittelt und die Ret-
tungsfahigkeit abgepriift und bescheinigt.
Als Nachweis ihrer Erstausbildung missen
die Teilnehmenden ihren DRSA-Ausweis
mitbringen. In diesem wird dann die
Wiederholung bescheinigt.

Zielgruppe
Mitarbeitende, die die Rettungsschwim-
merausbildung in Bronze oder Silber

haben.
Leitung
Wolfgang Nickl, Leiter der DLRG Mecken-
beuren
Zeit und Ort
> Freitag, 17. April 2020,
19.30-22 Uhr,

» Hallenbad Hegenberg

Kursgebiihr
40,00 €

Kursnummer
201166

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Rettungsschwimmerausbildung Silber

Dieser Kurs fiihrt zum Erwerb des Deut-
schen Rettungsschwimmabzeichens in
Silber.

Inhalt

Auszug aus der Prufungsordnung

e Streckenschwimmen in Kraul-, Brust-
und Ruckenlage mit und ohne Kleidung

e Transportschwimmen

e Streckentauchen

e Tieftauchen mit Heraufholen eines
Gegenstandes

e Sprung aus 3m

e Fertigkeiten zur Vermeidung von Um-
klammerungen und Befreiungsgriffe

e Schleppen

e Kombinierte Ubungen

e Theorie

Die genauen Inhalte kdnnen unter
http://fallingbostel.dlrg.de/medien/
po/01_DPO_S RS 2010.pdf ab Seite 24
nachgelesen werden.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Wolfgang Nickl, Leiter der DLRG Mecken-
beuren

Zeit und Ort
Freitag, 13. Marz 2020,
19.30-22 Uhr

» Hallenbad Hegenberg
Samstag, 14. Marz 2020,
9—-13 Uhr

» Konferenzraum Hegenberg
Samstag, 14. Marz 2020,
14 —19 Uhr

» Hallenbad Hegenberg
Sonntag, 15. Marz 2020,
8 —11 Uhr

» Hallenbad Baienfurt

Kursgebihr
80,00 €

Kursnummer
201167

Voraussetzungen zur Teilnahme sind:

e Gesundheitliche Eignung (es muss auf
mindestens 3 m tief getaucht werden)

e Vorlage eines Erste-Hilfe-Nachweises
nicht alter als 2 Jahre (Erste Hilfe-
Grundausbildung oder Erste Hilfe-
Training)

e Sicheres Schwimmen in Brust- und
Rickenlage

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Schizophrenie

"Die Schizophrenie” als einheitlich auftre-
tendes Krankheitsbild gibt es eigentlich
gar nicht. Zu unterschiedlich sind die
verschiedenen Formen in Auspragung,
Verlauf und langfristiger Prognose.

Wie kann man dann eine Diagnose ver-
|asslich stellen und gegen andere schwer
verlaufende psychische Erkrankungen
abgrenzen? Und wie verhdlt sich das bei
Menschen mit Intelligenzminderung,
wenn bei ihnen vielfaltige Besonderheiten
in der Wahrnehmung und der Kommuni-
kation hinzukommen? Wie verformt das
die psychotischen Symptome? Kénnen
Denk- und Wahrnehmungsstérungen psy-
chotische Symptome vortduschen, ohne
dass sie wirklich bestehen? Welche Be-
handlungs- und Umgangsstrategien gibt
es? Welchen Erwartungen an die The-
rapien sind realistisch und mit welchen
Nebenwirkungen, z. B. einer medikamen-
tésen Therapie, muss man umgehen?
Dies alles wollen wir an diesem Tag
gemeinsam betrachten, stets mit Blick auf
den taglichen Betreuungsalltag.

Inhalt

e Formen und Verlauf des Krankheitsbil-
des

e Differenzierung von psychotischen
Symptomen

e Medikamente, Therapie und Nebenwir-
kungen

e Behandlung und Umgangsstrategien im
Betreuungsalltag
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Arbeitsform
Vortrag, Fallbeispiele, Erfahrungsaus-
tausch und Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung
Dr. Edgar Kessler, Jugendpsychiater,
Psychotherapeut

Zeit und Ort
Mittwoch, 11. Méarz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201168

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



SEO

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Einfiihrung in das Schema der emotionalen Entwicklung

Verhaltensprobleme werden oft im
Zusammenhang mit bekannten psychiatri-
schen Storungen gesehen. Der SEO bietet
ein Erklarungsmodell fir die Entstehung
psychischer Erkrankungen bzw. Verhal-
tensauffalligkeiten bei Menschen mit
geistiger Behinderung als maladaptives
Verhalten. Hierbei stellt der emotiona-

le Entwicklungsstand eine wesentliche
EinflussgroRe dar. Ohne Kenntnis des
emotionalen Entwicklungsstandes konnen
seitens des Umfeldes Fehlinterpretatio-
nen des Verhaltens entstehen. Proble-
matische Interaktionsmuster kdnnen im
sozialen Umfeld verstarkt werden und auf
andere Verhaltensbereiche generalisie-
ren.

Um den Entwicklungsstand zu bestim-
men, wird die Skala der emotionalen
Entwicklung (Anton Dosen, 2010)
angewandt. Diese Skala unterscheidet
sechs Entwicklungsstufen und umfasst 8
Bereiche. Anhand eines Interviewleitfa-
dens wird ein individuelles emotionales
Entwicklungsprofil erstellt. Abhangig
davon werden spezifische Umgangs-
strategien und milieutherapeutische
MaRnahmen ausgearbeitet. Ein oftmals
intuitiver Umgang wird objektivierbar und
die Bewohnerin / der Bewohner kann im
Team bedurfnisgerechter wahrgenom-
men werden.

Inhalt

e Beschreibung der sechs Entwicklungs-
stufen und zugehoriger typischer
Verhaltensauffalligkeiten

e Beschreibung der 8 Bereiche

e Individuelle Erstellung des SEO anhand
des Interviewleitfadens

Arbeitsform
Prasentation, Fallbeispiel, Gruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendhilfe

Kurs Liebenau

Zeit und Ort
Mittwoch, 18. Marz 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201169

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Kurs Villingen

Zeit und Ort

» Mittwoch, 25. November 2020,
9-17 Uhr,

» Munsterzentrum Katholische Kirche
Villingen

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201170

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Ulm
Zeit und Ort
P Mittwoch, 22. Januar 2020,
9-17 Uhr,
» Regionales Ausbildungszentrum Ulm

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201171

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Kurs Stuttgart

Zeit und Ort

> Mittwoch, 04. November 2020,
9—-17 Uhr,

P Haus St. Damiano |, Stuttgart

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201172

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

SEO Milieutherapie — Aufbaukurs

Die Skala der emotionalen Entwicklung
(SEQ, Anton Dosen) nimmt in der Arbeit
bei Menschen mit einer geistigen Behin-
derung einen zunehmend wichtigeren
Stellenwert ein. Der SEQ ist eine Einschat-
zungsskala fur den emotionalen Entwick-
lungsstand bei Menschen mit einer geisti-
gen Behinderung. Er ist eingebettet in ein
Erklarungsmodell fir die Entstehung von
Verhaltensauffalligkeiten und psychischen
Erkrankungen. Die Voraussetzung fir
diesen Kurs sind Grundkenntnisse zum
Thema SEO. Idealerweise sollten die
Teilnehmenden bereits an der Erstellung
eines SEO-Profils mitgewirkt haben bzw.
ein SEO-Profil erstellt haben.

In diesem Kurs werden milieutherapeu-
tische MaRnahmen / Umgangsstrategien
prasentiert. Zu den einzelnen SEO-Ebe-
nen werden dann passende MalRnahmen
vorgestellt und in Teamarbeit vertieft. Der
Schwerpunkt liegt in den Ebenen

SEO 1-4. Ein wichtiger Bestandteil einer
jeden Entwicklungsstufe sind spezifische
Bedurfnisse. Die Teilnehmenden sollen
diese Bedurfnisse erkennen und den
Menschen daran orientiert begegnen
kénnen.

Inhalt

e Uberblick Uiber die 5 Entwicklungs-
stufen

e Erarbeitung von Umgangsstrategien
und milieutherapeutischen Malinah-
men

e Vorstellung verschiedener SEO-Profile

Arbeitsform
Prasentation, Fallbeispiel, Gruppenarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und
Jugendbhilfe, die die Fortbildung ,SEO —
Einfihrung in das Schema der emotiona-
len Entwicklung” besucht haben

Leitung
Stefan Meir, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut

Zeit und Ort
Dienstag, 24. November 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201173

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Sozialrecht in der Behindertenhilfe

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
werden Uber aktuelle Anderungen und
Reformen 2019/2020 in den SGB =Xl
sowie Uber die neueste Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts informiert: Z. B.
SGB IX (neue Eingliederungshilfe), neue
Versorgungsmedizin-Verordnung, neues
SGB XIV, der erweiterte Kinderzuschlag,
Bildungs- und Teilhabepaket etc.

Arbeitsform
Vortrag, Gesprach, Fragerunden

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte der
Behindertenhilfe

Leitung
Edith Sonntag, Rechtsanwaltin, Fachan-
waltin fir Familien- und Sozialrecht

Zeit und Ort

P Donnerstag, 12. Marz 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201174

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Systemischer Umgang mit Angst

Von allen unangenehmen Emotionen
und psychischen Stérungen gehort Angst
zu den haufigsten und unmittelbarsten
und ist dadurch hoch belastend, sowohl
fur Betreute als auch fir Betreuende. So
stellt Angst im Betreuungskontext fur alle
Beteiligten eine groRe Herausforderung,
meist mit hohen Folgekosten fir das gan-
ze System, dar. Klientinnen / Klienten und
Betreuende erleben sich beim Umgang
mit der Angst oft Gberfordert, hilflos und
dieser ausgeliefert.

In diesem Seminar werden alte Mythen
und Sichtweisen um die Angst hinterfragt,
ein systemischer Blick auf das Phanomen
Angst aufgezeigt und aus diesem prakti-
sche Handlungs- und Umgangsweisen fir
den Betreuungskontext abgeleitet.

Inhalt

e Grundlagen der systemischen Beratung

e Wechselwirkung Klient und Behand-
lungssytem

e Storungsmodell Angst

e Angstliche Kommunikations- und
Verhaltensmuster

e Systemische Interventionen bei
Angsten

e Integration unangenehmer Geflhle

Arbeitsform

Theorieinput, Kleingruppenarbeit,
Rollenspiel, Fallsupervision, kollegialer
Austausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung

Paul Vogel, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut, Systemischer
Therapeut und Berater (SG)

Zeit und Ort
Donnerstag, 05. November bis Freitag,
06. November 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
240,00 €

Kursnummer
201175

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Unterstiitzte Kommunikation — Grundkurs nach Standard
der Gesellschaft fiir Unterstiitzte Kommunikation e. V.

Kommunikation spielt eine Schlisselrol-
le im Leben jedes Menschen, sie ist ein
Grundrecht und Grundbedrfnis. Beson-
ders fir Menschen mit hohem Hilfebe-
darf ist die aktive Beteiligung an Alltags-
handlungen oft nicht moglich.

Wenn Kommunikation glickt, vermittelt
sie Erfolgserlebnisse; wenn sie missglickt,
schafft sie Stress und blockiert Entwick-
lungen. Fir Menschen, die sich nicht oder
nur schwer Uber Lautsprache mitteilen
kénnen, bietet das Konzept der UK indi-
viduelle InterventionsmaRnahmen und
Kommunikationshilfen, um eine effektive
Verstandigung bewirken zu kénnen.

Inhalt

e Unterstitzte Kommunikation:
Zielgruppe — Entwicklung — Konzept

e Kommunikationsiibungen zur Selbst-
erfahrung

e Uberblick tiber alternative Kommunika-
tionsformen

e Korpereigene Kommunikationsformen
und Gebarden

e Symbolbasierte Kommunikation

e Elektronische Hilfen und Sprach-
ausgabegerate

e Entwicklung von Kommunikation

e Dokumentation und Partizipationsmo-
dell

e Herstellung bzw. Beschaffung von Kom-
munikationshilfen

e Diagnostische Gesichtspunkte

e Einsatz von Kommunikationshilfen
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e Besonderheiten der inneren Haltung,
Gesprachsfiihrung, Menschenbild

Der Kurs umfasst 16 Unterrichtsstunden
und schlieRt mit dem Erwerb des Zertifi-
kates nach GfUK ab, das zur Teilnahme an
Aufbaukursen berechtigt.

Arbeitsform
Vortrag, Kleingruppenarbeit, Selbsterfah-
rung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung

Elke Schatzle, Heilpddagogin, Unterstiitzte
Kommunikation, Fachberaterin fir nach-
schulische Welten

Zeit und Ort
Dienstag, 28. April bis Mittwoch,
29. April 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
230,00 €

Kursnummer
201177

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Unterstiitzte Kommunikation fiir (noch) nicht- oder wenig-
sprechende Menschen — Aufbaukurs Gebarden nach Stan-
dard der Gesellschaft fiir Unterstiitzte Kommunikation e. V.

Gebdrden machen einen bedeutenden
Anteil im Geflige der Unterstitzten
Kommunikation fir (noch) nicht- bzw.
wenig-sprechende Menschen aus.
Gemeint ist hierbei nicht die Deutsche
Gebardensprache (DGS), wie sie schwer-
horige und gehorlose Menschen nutzen,
sondern der Einsatz einzelner Gebarden,
die parallel zum Sprechen ausgefihrt
werden. Weil sie die Entwicklung der
sprachlichen Fahigkeiten unterstitzen,
sind diese lautsprachunterstiitzenden Ge-
barden wichtig. Im Vordergrund steht die
Vorstellung unterschiedlicher Gebarden-
systeme. Schwerpunkt des Seminars ist
das Erlernen und Einliben erster wichtiger
Gebadrden.

Inhalt

e Lautsprachbegleitende und lautsprach-
unterstltzende Gebardensysteme in
der Unterstitzten Kommunikation

e Erfahrungsaustausch Gber Vorteile und
Nachteile beim Einsatz von Gebéarden

e Methodisch-didaktische Anregungen
fUr den Einsatz von Gebdrden und zur
Erstellung von Materialien

e Dokumentation individuell genutzter
Gebéarden und Transfer ins alltagliche
Umfeld

e Informationen zu Aspekten der An-
schaffung von Gebardensammlungen,
Bezugsquellen, Weiterbildungs- und
Beratungsmaoglichkeiten

Der Kurs umfasst 16 Unterrichtsstunden
und schliet mit dem Erwerb des Zertifi-
kates nach GfUK ab.

Arbeitsform
Vortrag, Videobeispiele, Ubungen, Klein-
gruppenarbeit, Selbsterfahrung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe, die
den Grundkurs besucht haben

Leitung

Christiane Schmilling, Diplomheilpada-
gogin, ISAAC-Referentin fir Unterstitzte
Kommunikation, Leitung UK-Beratungs-
stelle

Elke Schatzle, Heilpddagogin, Unterstiitzte
Kommunikation, Fachberaterin flr nach-
schulische Welten

Zeit und Ort
Donnerstag, 02. Juli bis Freitag,
03. Juli 2020,
9—17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201178

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Vertrauensperson von Heimbeiraten oder Werkstattraten

Worauf kommt es an?

Als Vertrauensperson begleiten Sie Heim-
und Werkstattrate in deren Amt.

Wir mochten gemeinsam mit lhnen
Hintergriinde und Voraussetzungen erar-
beiten, die Sie in Ihrer Rolle und in Threm
Handeln starken.

Inhalt

e Gesetze, die den Rahmen geben: Heim-
mitwirkungsverordnung, Werkstatten-
mitwirkungsverordnung

e Unterstitzungsbedarf der Heimbeirate
und der Werkstattrate

e Die Rolle der Vertrauensperson

e Begleitung bei der Auslibung des Amtes
(Sitzungen, Sprechstunden, Beschwer-
den)

e Fragen der Teilnehmenden und
Erfahrungsaustausch

Arbeitsform
Vortrag, Gesprache, Ubungen in Klein-
gruppen

Zielgruppe

Vertrauenspersonen, Heimbeirate und
Werkstattrate
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Leitung

Gerlinde Walka, Heilpadagogin

Ruth Hofmann, Diplompadagogin, Super-
visorin (DGSv)

Zeit und Ort

> Dienstag, 13. Oktober 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201179

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Weiterbildung zur beratenden Palliativkraft fuir Fachkrafte
in der Assistenz und Pflege von Menschen mit einer geisti-

gen Beeintrachtigung

Grundlage des Qualifizierungsangebotes
ist das Basiscurriculum Palliative Care fur
Fachkrafte in der Assistenz und Pflege
von Menschen mit einer intellektuellen,
komplexen und/oder psychischen Beein-
trachtigung nach Hartmann, Kern und
Reigber. Es wurde 2017 veroffentlicht und
basiert auf den eigenen Erfahrungen der
Autoren im Bereich der Eingliederungs-
hilfe, der Mitarbeit von Experten und der
Evaluierung von drei Schulungsdurchgan-
gen mit 160 UE. Das Curriculum fundiert
auf der Grundannahme, dass Menschen
mit einer intellektuellen oder mehrfa-
chen Beeintrdchtigung die gleichen bzw.
genauso individuellen Bedlrfnisse am
Lebensende haben wie Menschen ohne
eine Beeintrachtigung. Aus diesem Grund
orientiert es sich an den 10 beschriebe-
nen Kernkompetenzen zur Palliativversor-
gung der Europdischen Gesellschaft fur
Palliative Care (EAPC). Gleichzeitig nimmt
es die BedUrfnisse der Mitarbeitenden in
der Eingliederungshilfe und die speziellen
Heraus- und Anforderungen der Einglie-
derungshilfe in den Blick. Alle Inhalte
werden in Bezug auf die besondere Le-
benswelt, das unterschiedliche Verstehen,
die individuelle Ausdrucksmoglichkeit
und die je zusatzlich herausfordernden
Krankheitsbilder der zu begleitenden
Menschen unterrichtet.

Inhalt

e Korperliche Beschwerden, wie z. B.
Schmerzen erkennen und lindern

e Psychischen, sozialen und spirituellen
Bedurfnissen des Erkrankten bzw. Ster-
benden gerecht werden

e Auf Fragen und Sorgen der Angehori-

gen, Kollegen sowie Mitbewohnerinnen

und Mitbewohner in den Verdnderun-

gen der Situationen eingehen

Gesetzlich Betreuende und Kollegen

bei Entscheidungen in ethischen

Fragestellungen z. B. um das Thema

Essen, Trinken, Diagnostik und Therapie

unterstitzen

Durch vorausschauendes Planen eine

ruhige und professionelle Begleitung

gewdhrleisten

Durch das Hinzuziehen von individuell

ausgewahlten Unterstlitzungsmoglich-

keiten fir Entlastung und Sicherheit

sorgen

Durch die eigene und fachliche Weiter-

entwicklung fur eine Qualitat und Nach-

haltigkeit in den Einrichtungen sorgen

Der Abschluss entspricht bei der Teilnah-
me an den 160 UE den gesetzlichen An-
forderungen der Weiterbildung Palliative
Care (§ 39aSGBV, § 132i.V.m.

§37b SGB V).

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Arbeitsform

Teilnehmerorientierte Methoden, aktives
und erfahrungsgeleitetes Lernen, Reflexi-
on der beruflichen Praxis

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe

Leitung

Barbara Hartmann, Master of Sience in
Palliative Care, Dozentin und Kursleitung
fur eine hospizliche Kultur und palliative
Kompetenz, Autorin

mit Fachdozierenden

Zeit und Ort

> Montag, 23. November bis Freitag,
27. November 2020,
9-17 Uhr,

» Montag, 08. Februar bis Freitag,
12. Februar 2021,
9-16.30 Uhr,

» Montag, 26. April bis Freitag,
30. April 2021,
9-16.30 Uhr,

> Montag, 05. Juli bis Freitag,
09. Juli 2021,
9-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
2200,00 €

Kursnummer
201180

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Werkstattrateschulung

Halbzeit im Werkstattrat

Inhalt

e Reflexion unserer bisherigen Arbeit

e Was ist gelungen?

e Was wollen wir noch erreichen?

e Grundlagen auffrischen

e Unterstutzung bei Verhandlung mit der
Werkstattleitung

Arbeitsform
Vortrag, Erarbeitung, Rollenspiel

Zielgruppe
Werkstattrate und Vertrauenspersonen

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Frithjahrskurs

Zeit und Ort

> Montag, 23. Marz 2020,
10-17 Uhr,

b Dienstag, 24. Marz 2020,
9-16 Uhr,

P Haus Regina Pacis, Leutkirch

Leitung
Reiner Manghard, Arbeitserzieher
Gisela Vetter, Heilpadagogin

Kursgebihr
160,00 €

Zusatzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 118,50 Euro wer-
den von den Teilnehmenden direkt mit
dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
201182

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Bitte bei Anmeldung Angabe der Funktion
Werkstattratin / Werkstattrat” oder ,Ver-
trauensperson” sowie, ob eine Ubernach-
tung gewiinscht wird.

Die An- und Abreise muss von den Teil-
nehmenden oder ihren Assistenzen selbst
organisiert werden.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Herbstkurs

Zeit und Ort

» Mittwoch, 18. November 2020,
10—-17 Uhr,

P Donnerstag, 19. November 2020,
9—-16 Uhr,

» Haus Regina Pacis, Leutkirch

Leitung
Reiner Manghard, Arbeitserzieher
Gisela Vetter, Heilpadagogin

Kursgebiihr
160,00 €

Zusétzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 118,50 Euro wer-
den von den Teilnehmenden direkt mit
dem Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
201183

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Bitte bei Anmeldung Angabe der Funktion
Werkstattratin / Werkstattrat” oder ,Ver-
trauensperson” sowie, ob eine Ubernach-
tung gewiinscht wird.

Die An- und Abreise muss von den Teil-
nehmenden oder ihren Assistenzen selbst
organisiert werden.
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Werkstatttag 2020
Job-Coaching

Inzwischen gibt es das Instrument des
Jobcoaching als eine individuell an die
Belange eines Menschen mit Behinde-
rung und des Beschéftigungsbetriebes
angepasste QualifizierungsmalRnahme.
An diesem Werkstatttag werden zunachst
Grundinformationen zum Jobcoaching
vermittelt. Erfahrungsberichte aus ver-
schiedenen Perspektiven (Mitarbeiter,
Jobcoach, gesetzlicher Betreuer, Be-
schaftigungsbetrieb...) geben dann einen
Einblick in die Praxis und bislang gemach-
te positive Erfahrungen und Erfolge,

aber auch Uber kritische Erlebnisse und
Erfahrungen des Scheiterns.

Fur Fragen der Teilnehmenden, Erfah-
rungsaustausch und Diskussion ist ausrei-
chend Zeit eingeplant.

Arbeitsform
Prasentation, evtl. Hospitation,
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende in WfbM, Jobcoaches,
Interessierte

Leitung

Hede Miller-Saup, Sozialwissenschaftlerin
M.A., Diplomsozialpadagogin, Superviso-
rin (DGSv), Organisationsberaterin

Danja Kranz, Leitung Job-Coach

Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Zeit und Ort

> Dienstag, 06. Oktober 2020,
9.30- 16 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
110,00 €

Kursnummer
201184

Die Fortbildung findet auf Initiative des
Fachbeirates GFAB mit den Teilnehmen-
den aus der St. Elisabeth-Stiftung, der
Stiftung Haus Lindenhof, des Stadtcaritas-
verbandes Stuttgart, der Lebenshilfe und
der Stiftung Liebenau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Menschen

mit Behinderungen

Wie geht Leichte Sprache?

Jeder Mensch hat ein Recht darauf, ver-
standliche Informationen zu bekommen.
,Leichte Sprache” ist ein anerkanntes
Medium, Inhalte verstandlich zu ver-
mitteln. Dadurch hilft Leichte Sprache
vielen, moglichst selbststandig am Leben
teilzuhaben.
Leichte Sprache hilft
° Menschen mit Lernschwierigkeiten
e Menschen, die nicht so gut lesen
kénnen
e Menschen, die nicht so gut Deutsch
sprechen.
Die Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer
lernen die Regeln der Leichten Sprache
kennen. Zur Ubung Ubersetzen sie kurze
Texte. Einen Teil der Fortbildung gestalten
die Experten der Prifgruppe fur Leichte
Sprache der Stiftung Liebenau. Die Fach-
leute in eigener Sache beurteilen kurze
Texte nach den Kriterien der Leichten
Sprache. Wer mdchte, kann eigene Texte
Ubersetzen oder Ubersetzte Texte in
Leichter Sprache mitbringen, um diese zu
besprechen und zu prifen.
Ubrigens: Texte in Leichter Sprache, die
von einer Prifergruppe anerkannt wer-
den, kdnnen bei Veroffentlichungen mit
dem Logo fir einfaches Lesen von Inclu-
sion Europe gekennzeichnet werden.

Inhalt

e Regeln der Leichten Sprache

e Ubungen von kurzen Ubersetzungen
e Textprifung durch Experten
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Arbeitsform
Input in Vortragsform, praktische Ubun-
gen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung

Elke Schatzle, Heilpddagogin, Unterstiitzte
Kommunikation, Fachberaterin fir nach-
schulische Welten

Anne Oschwald, Journalistin, Redakteu-
rin, Medienwirtin, Ubersetzerin Leichte
Sprache

Zeit und Ort
Dienstag, 12. Mai 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201185

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Aromapflege — Basic

,Kein Tag ist glicklich ohne Wohlgeruch",
so hieR es schon im alten Agypten. In
diesem Grundkurs tauchen wir ein in die
Welt der dtherischen Ole, in die Welt der
Dufte. Diese wohlriechenden Helfer aus
der Natur finden in der Aromapflege, mit
ihren dtherischen Olen, Pflanzendlen und
Hydrolaten, in den Bereichen der Gesund-
heitsflrsorge und -erhaltung sowie bei
Unpasslichkeiten Anwendung und werden
bereits erfolgreich in vielen sozialpflege-
rischen Einrichtungen und im privaten
Bereich angewendet.

Inhalt

e Grundkenntnisse (ber &therische Ole

e Grundkenntnisse Uber Pflanzendle und
Hydrolate

e Geschichte der aromatischen Duftstoffe

e Gewinnungs- und Anbaumethoden

e Wirkungsweisen und Dosierung

e verschiedene Anwendungsmaoglichkei-

ten

praktische Anwendungen

rechtliche Grundlagen

Arbeitsform

Theorieinput, Riechen und Wahrnehmen
der &therischen Ole, praktische Anwen-
dungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-

tenhilfe, Mitarbeitende der Hospizarbeit,
Betreuungsassistenzen und Interessierte

Arbeit mit alten Menschen

Leitung

Luise Lang, Krankenschwester, Lehre-

rin fir Gesundheits- und Pflegeberufe,
Weiterbildung in Basale Stimulation,
Aromaexpertin, Weiterbildung in Phy-
totherapie, Entspannungspadagogin,
Weiterbildung in Rhythmischen Einrei-
bungen, Weiterbildung zur Musiktherapie
in der Pflege, Beraterin fiir ganzheitliche
Gesundheitspflege / Naturheilkunde

Zeit und Ort
Donnerstag, 19. Mérz bis Freitag,
20. Marz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230,00 €

Kursnummer
201205

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Aromapflege — Aufbaukurs

Dieser Aufbau-Kurs gibt Einblicke in
Hauptinhaltsstoffe der &therischen QOle
und Pflanzendle. Sie erhalten Kenntnisse
zur indikationsbezogenen Aromapflege
aus den verschiedenen Anwendungsmog-
lichkeiten der Komplementdren Pflege
wie z. B. bei speziellen Hautproblemen
oder bei akuten und chronischen Schmer-
zen und Uber die Anwendung zu praven-
tiven MaRRnahmen, vor allem auch fir das
Pflege- und Betreuungs-Personal. Weiter
erfahren Sie rechtliche Grundlagen zur
Anwendung der Aromapflege in Ihrer
Einrichtung.

Inhalt

e Einblicke in die Hauptinhaltsstoffe der
atherischen Ole und Pflanzenéle

e Kenntnisse zu indikationsbezogener
Aromapflege

e aromapflegerische Anwendungen bei
Hautproblemen

e aromapflegerische Anwendungen bei
akuten und chronischen Schmerzen

e Rechtliche Grundlagen zur Anwendung
der Aromapflege

Arbeitsform

Theorieinput, Riechen und Wahrnehmen
der &therischen Ole, praktische Anwen-
dungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-

tenhilfe, Mitarbeitende der Hospizarbeit,
Betreuungsassistenzen und Interessierte
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Leitung

Luise Lang, Krankenschwester, Lehrerin
flr Gesundheits- und Pflegeberufe, Wei-
terbildung in Basale Stimulation, Aroma-
expertin, Weiterbildung in Phytotherapie,
Entspannungspadagogin, Weiterbildung
in Rhythmischen Einreibungen, Weiter-
bildung zur Musiktherapie in der Pflege,
Beraterin flr ganzheitliche Gesundheits-
pflege / Naturheilkunde

Zeit und Ort
Mittwoch, 30. September bis
Donnerstag, 01. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230,00 €

Kursnummer
201206

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Basics in der Pflege

Die Teilnehmenden werden in pflegeri-
sche Themen eingefihrt.

Grundpflege

Inhalt

e Korperpflege

e Krankenbeobachtung / Experten-
standards

Verbandswechsel

Erhebung und Kontrolle von Vital-
werten

Mitarbeit beim Pflegeprozess

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Zeit und Ort

> Donnerstag, 30. April 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung

Elisabeth Bernhardt, Krankenschwester,
Weiterbildung Palliative Care, Dozierende
der Erwachsenenbildung

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201207

Arbeit mit alten Menschen

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Bewegung — Positionierung — Mobilisa-

tion

Inhalt

e Positionierung / Positionswechsel

e Transfer — Mobilisation

e Ruckenschonendes Arbeiten

e Prasentation und Einsatz von Hilfs-
mitteln

e Prophylaxen und Bewegung

e Kérperwahrnehmung — Selbsterfahrung

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Zeit und Ort
> Donnerstag, 12. November 2020,

9—-17 Uhr,
» Gallussaal, Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >

73



Arbeit mit alten Menschen

Leitung
Elisabeth Lesslauer, Bildungsreferentin im
Gesundheitswesen, Pflegefachkraft

Kursgebiihr
130,00 €

Kursnummer
201208

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung flr Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Begleitende Hande
Akupressur — Grundkurs

Mitfihlende Berthrung ist die ur-
springlichste Art und Weise, durch die
wir unterstlitzend und beruhigend auf
Menschen einwirken kénnen. Akupressur
bietet die Moglichkeit, ergdanzend zur me-
dikamentodsen Therapie, sanft Einfluss auf
verschiedene Symptome zu nehmen.

Ziel der Fortbildung ist es, fir die Arbeit
mit betagten, dementen, behinderten,
schwer kranken oder sterbenden Men-
schen kurze, erprobte Akupressurbe-
handlungen zu erlernen, die bei einigen
haufig auftretenden Symptomen hilfreich
eingesetzt werden konnen.

Da wir alle Behandlungen jeweils gegen-
seitig ausprobieren, konnen Sie nicht

nur praktische Erfahrungen sammeln,
sondern deren wohltuende und Stress
reduzierende Wirkung sofort am eigenen
Leib erfahren.

Inhalt

e Allgemeine theoretische und praktische
Einfihrung in die Qi-Arbeit und das
System der 12 Hauptleitbahnen

e Kurze Punkt- und Behandlungssequen-
zen bei Symptomen wie Allgemeine
Anspannung, Schmerz, Angst und
Unruhe, Ubelkeit, Obstipation, Diarrhoe
und Atemprobleme

e Dauerstimulation von Punkten

e Umsetzung und Integration in unter-
schiedliche Pflege- und Betreuungs-
situationen

Arbeit mit alten Menschen

Arbeitsform

Vortrage, Demonstrationsbehandlungen,
gegenseitiges Behandeln, Eigentbungen,
Erfahrungsaustausch, Diskussion

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behin-
dertenhilfe, Betreuungsassistenzen,
Mitarbeitende der Hospizarbeit

Kurs |

Zeit und Ort
Montag, 30. Mérz bis Dienstag,
31. Marz 2020,
9-17 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Leitung

Gudrun Gohler, Heilpraktikerin, Akupres-
sur- und Qigonglehrerin, Lehrerin fur
MediAkupress und Heilpraktikerin

Kursgebiihr
230,00 €

Kursnummer
201209

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >

75



Arbeit mit alten Menschen

Kurs 1l

Zeit und Ort

» Mittwoch, 01. April bis Donnerstag,
02. April 2020,
9—-17 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Leitung

Gudrun Gohler, Heilpraktikerin, Akupres-
sur- und Qigonglehrerin, Lehrerin fur
MediAkupress und Heilpraktikerin

Kursgebiihr
230,00 €

Kursnummer
201210

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB X! (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Begleitende Hande

Arbeit mit alten Menschen

Akupressur — Aufbaukurs Schmerz, Spastik, Kontrakturen

Ziel dieser Fortbildung ist es, die Erfah-
rungen des 2-tdgigen Grundkurses zu
vertiefen und fir Schmerzen, Spastik
und Kontrakturen allgemeine Behand-
lungsmoglichkeiten aus der Akupressur
kennen- und sicher anwenden zu lernen.

Inhalt

e Regional wirksame Fernpunkte fir jede
Korperregion

e Beispiele von Nah- und Fernpunkt-
kombinationen bei verschiedenen
Schmerzsituationen

e Speziell auf Spastik und Kontrakturen
wirkende Fernpunkte

e Einbeziehung von Punkten in die
normale Kontrakturen-Prophylaxe
(Kombination von Punkten und passi-
ven Bewegungen)

e Kurze Punktsequenzen, die in die tag-
liche Pflege integriert werden kénnen.

Arbeitsform

Vortrage, Demonstrationsbehandlungen,
gegenseitiges Behandeln, Eigeniibungen,
Erfahrungsaustausch, Diskussion

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Mitarbeitende der Hospizarbeit,
Betreuungsassistenzen, die einen Grund-
kurs besucht haben

Leitung

Gudrun Gohler, Heilpraktikerin, Akupres-
sur- und Qigonglehrerin, Lehrerin fur
MediAkupress und Heilpraktikerin

Zeit und Ort

> Dienstag, 20. Oktober bis Mittwoch,
21. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebiihr
230,00 €

Kursnummer
201211

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtseinheiten nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Begleitende Hande

Akupressur — Aufbaukurs Haufige Symptome

Ziel dieser Fortbildung ist es, die Erfah-
rungen des 2-tdgigen Grundkurses zu
wiederholen, zu vertiefen und Behand-
lungsmoglichkeiten fir verschiedene
haufig auftretende Symptome aus der
Akupressur kennen — und sicher anwen-
den zu lernen.

Inhalt

e Austausch und Reflexion der bisherigen
Erfahrungen mit der Akupressur

e Wiederholung der Punkte und Behand-
lungsmoglichkeiten des Basistages bzw.
Grundkurses

e Behandlungsmoglichkeiten bei den
Indikationen Odeme, Krampfanfille,
Fieber, Husten, Harnverhalt

e Umsetzung und Integration in unter-
schiedliche Pflege- und Betreuungs-
situationen

Arbeitsform

Vortrage, Demonstrationsbehandlungen,
gegenseitiges Behandeln, Eigeniibungen,
Erfahrungsaustausch, Diskussion

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Mitarbeitende der Hospizarbeit,
Betreuungsassistenzen, die einen Grund-
kurs besucht haben
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Leitung

Gudrun Gohler, Heilpraktikerin, Akupres-
sur- und Qigonglehrerin, Lehrerin fur
MediAkupress und Heilpraktikerin

Zeit und Ort

» Montag, 19. Oktober 2020,
9—-17 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201212

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtseinheiten nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Beratung oder Verkauf? Verbinden Sie beides!

Kunden stehen im ambulanten Bereich
eine Vielzahl von Leistungen zur Verfa-
gung, die jedoch auch vermittelt und
erldutert werden mussen. Auch die
Beratung der Kunden nimmt mittlerweile
einen hoheren Stellenwert ein — eine
Chance fur die Sozialstation, ihre Leis-
tungen Uberzeugend zu vermitteln, neue
Kunden zu gewinnen oder Leistungen
auszubauen. Denn im Zeitablauf konnen
sich Leistungen verandern oder soge-
nannte heimliche Leistungen einschlei-
chen. Diese stellen einen erheblichen
Zeitfaktor und entgangene Einnahmen
dar, wenn sie umsonst erbracht werden.
Oftmals sind es die Pflegekréfte, die sol-
che Veranderungen bemerken und diese
aktiv ansprechen sollten.

Inhalt

e Gesprachsstruktur Erst- und Beratungs-
gesprach

e Nutzen statt Leistungen vermitteln

e Kosten (selbst)bewusst vermitteln

e Heimliche Leistungen erkennen und
abrechnen

Arbeitsform
Kurzvortrage, Gruppen- und Einzelarbeit,
Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Sozialstation, Mitar-
beitende, die Beratungsgesprache nach
§ 37 Abs. 3 SGB XI fihren

Leitung

Mona Schoffler, Trainerin, Beraterin fur
soziale Einrichtungen, Gesundheits-
wissenschaftlerin, Magister Public Health

Zeit und Ort
Mittwoch, 06. Mai 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
140,00 €

Kursnummer
201213

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Beteiligt sein!

Wie Partizipation von Menschen mit Demenz gelingen kann

Menschen wollen in der Regel bei allen
Dingen, die ihr Leben betreffen und die
flr sie wichtig sind, mitdenken, -reden,
handeln und entscheiden kénnen. Sie
wollen beteiligt sein. Doch wenn sie mit
kognitiven Beeintrachtigungen leben, ist
es meistens schnell vorbei mit diesem
aktiven Beteiligt sein. Andere entschei-
den nun. Fir die Betroffenen beginnt ein
Prozess stetig voranschreitender Entmin-
digung.

Partizipation ist nicht einfach, sie erfor-
dert Phantasie und den Mut, neue Wege
zu gehen. Dass sie moglich ist, zeigen
Praxisbeispiele aus unterschiedlichen
Bereichen (Kultur, Offentlichkeit, Projekt-
entwicklung u. a.). Wie es gelingen kann,
dass Menschen mit kognitiven Beein-
trachtigungen Beteiligte bleiben, wie par-
tizipative Arbeitsformen entwickelt und
realisiert werden konnen — darum wird es
in dem Seminar gehen.

Inhalt

e Wie erreiche ich Menschen mit kogniti-
ven Beeintrachtigungen?

e Wie beziehe ich sie ein?

e Mitreden und Mitgestalten — neue
Arbeitsformen entwickeln

e Das lokale Umfeld gestalten — partizipa-
tive Handlungsstrategien vor Ort

e Beteiligt bleiben — auch bei schwerer
Demenz
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Arbeitsform
Theorieinput, Arbeitsgruppen, Diskussion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Peter Wilmann, Diplomsozialpddagoge,
Diplomsozialarbeiter, Geschaftsfihrer der
Demenz Support Stuttgart

Zeit und Ort
Mittwoch, 11. Marz 2020,
9—-17 Uhr,

» Haus Magdalena, Ehningen

Kursgebiihr
140,00 €

Kursnummer
201214

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Betreuung mit Pfiff

Arbeit mit alten Menschen

Kreative Begegnungsmaoglichkeiten im Alltag

Kinstlerische und kreative Zugangswege
haben sich mittlerweile vielerorts in der
Begleitung von Menschen mit Demenz
etabliert. Sie finden meist in speziellen
Gruppenangeboten statt. Ausgehend

von dem Gedanken, dass vor allem der
Alltag der Menschen lebendig sein und
alle Sinne anregen sollte, wird in dem
Praxisseminar nach Moglichkeiten ge-
sucht, Erfahrungen aus der kinstlerischen
Therapie in den Alltag zu integrieren, um
ihn in diesem Sinne anregend zu machen.
Die Annaherung an einen von kreativen
Begegnungen durchdrungenen Alltag
erfolgt Gber gemeinsame Lernprozesse

— sowohl theoretisch, als auch praktisch
erprobend.

Inhalt

e Kreative Begegnungsmoglichkeiten in
den Alltag einbringen

e Gestaltung kreativer Angebote im Alltag

e Voraussetzungen fur kreative Begeg-
nungsmoglichkeiten und -angebote

e Kennenlernen einfacher kreativer
Techniken

e Anpassen der Moglichkeiten an die
konkrete Situation in der eigenen Ein-
richtung

Arbeitsform
Input, praktisches Erkunden, Reflektieren

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behin-
dertenhilfe, Betreuungsassistenzen,
Freiwillig Engagierte

Leitung
Michael GanR, Diplomkunstpadagoge,
Diplomgerontologe

Zeit und Ort
Montag, 30. Marz 2020,
9-17 Uhr,

» Haus St. Josef, Ottobeuren

Kursgebiihr
130,00 €

Kursnummer
201215

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Betreuungsassistenz — Weiterbildung 2020

Infolge demenzbedingter Fahigkeitssto-
rung, psychischer Erkrankungen oder
geistiger Behinderung sind viele Bewoh-
nerinnen und Bewohner in ihrer Alltags-
kompetenz eingeschrankt. Mehr Zuwen-
dung, Achtsamkeit, Wertschatzung und
Betreuungsangebote ermdglichen ein
Mehr an gemeinschaftlichem Austausch
und Teilhabe am Leben. In enger Zusam-
menarbeit mit den Fachkraften betreuen
und aktivieren die Betreuungsassisten-
zen die Bewohnerinnen und Bewohner,
unterstitzen ihre Alltagsgestaltung und
verbessern so ihre Lebensqualitat.

Inhalt

e Menschenbild

e Selbstbestimmung und Teilhabe als

Leitidee

Demenz und psychische Erkrankungen

Alterserkrankungen

Erste Hilfe

Notfallverhalten

Mobilitat

Grundkenntnisse in grundpflegerischen

Tatigkeiten

e Hilfen und Umgang mit Inkontinenz,
Schmerz, Wunden, Sturz

e Pflegeprozess

e Hilfen und Umgang mit Nahrungs- und
FlUssigkeitsaufnahme

e Hauswirtschaft und Erndhrungslehre

e Hygieneanforderungen

e Kommunikation und Umgangsfor-

men auch mit betreuungsbeddrftigen

Menschen

Selbstpflege
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e Beschdftigungsmaoglichkeiten

e Begleitung von Schwerkranken und
Sterbenden

e Recht

e Zusammenarbeit mit Pflegekraften

e Kommunikation mit Angehdérigen und
Ehrenamtlichen

Betreuungspraktikum

Zwischen den Seminarabschnitten vier
und funf findet ein 14-tagiges Praktikum
statt. Unter Anleitung einer Fachkraft
werden die Teilnehmenden begleitet und
exemplarisch angeleitet. Ziel dabei ist es,
sicher im Umgang mit den Heimbewoh-
nern zu werden.

Die Weiterbildung Betreuungsassistenz

umfasst mit dem Basiskurs, dem Betreu-
ungspraktikum und dem Aufbaukurs 200
Stunden und entspricht den gesetzlichen
Richtlinien nach § 43b und § 53c SGB XI.

Arbeitsform

Theorieinputs, Einzel-, Partner-, Gruppen-
arbeit, Ubungen, Rollenspiel, Fallbespre-
chungen

Die Teilnehmenden erhalten zu den ver-
mittelten Inhalten Arbeitsmaterialien.

Zielgruppe

Interessierte Personen ohne spezielle Vor-
kenntnisse, die alte Menschen bei ihren
Alltags- und Freizeitaktivitaten begleiten
wollen. Sie bringen dabei ein hohes Maf}
an Lebens- und Alltagserfahrungen ein.



Leitung

Elisabeth Bernhardt, Krankenschwester,
Weiterbildung Palliative Care, Dozierende
der Erwachsenenbildung

mit Fachdozierenden

Zeit und Ort

> Mittwoch, 16. September bis Freitag,
18. September 2020,
9-17 Uhr,

» Mittwoch, 07. Oktober bis Freitag,
09. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 03. November bis
Donnerstag, 05. November 2020,
9-17 Uhr,

» Mittwoch, 25. November bis Freitag,
27. November 2020,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 08. Dezember bis
Donnerstag, 10. Dezember 2020,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 23. Februar bis Donnerstag,
25. Februar 2021,
9-17 Uhr,

» Montag, 15. Marz bis Dienstag,
16. Mérz 2021,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 13. April bis Mittwoch,
14. April 2021,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 27. April bis Mittwoch,
28. April 2021,
9-17 Uhr,

> Mittwoch, 05. Mai 2021,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Arbeit mit alten Menschen

Kursgebihr
990,00 €

Kursnummer
201216

Eine Forderung durch die Agentur fur
Arbeit ist beantragt.

Diese Weiterbildung findet in Koopera-
tion mit dem Liebenau Berufsbildungs-

werk statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Betthupferl & Kissenschlacht -
Soziale Betreuung am Bett 1.0

Bettldgerige Menschen brauchen unsere
vollste Aufmerksamkeit. Und hier sei
gleich angemerkt: alle Angebote der
Betreuung sind auch bei ,bettlagerigen”
Menschen maoglich (nicht nur Handmas-
sage und Vorlesen)! Z. B. ein Waldspazier-
gang, ein Almausflug, ein Tanz im Bett,
eine Radfahrt und vieles mehr! Grundlage
ist eine sichere Begegnungs-Kultur mit
Menschen, die absolut eingeschrankt
sind in ihren Fahigkeiten. Weil wir, als
Leistungserbringer in der Betreuung alle
Fahigkeiten haben, ist alles moglich!

Inhalt

e Lebensraum Bett

e Umfeldgestaltung, z. B. Mobile

e Begegnungskultur

e vom Nichtwissen, was ankommt

e Selbsterfahrung und direktes Praxis-
erleben

Arbeitsform

Theorieinput, Gruppen- und Partner-
arbeit, Fallbeispiele, Sequenzen Selbst-
und Fremdwahrnehmung, Vermittlung
komplexer Zusammenhange

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen
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Leitung

Jana Gluck, Diplomsozialpadagogin (FH),
Autorin, Auditorin / QMB SocialCert, Lo-
gotherapeutin, Verwaltungsfachfrau

Zeit und Ort

b Dienstag, 17. Marz 2020,
9-16.15 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebiihr
140,00 €

Kursnummer
201222

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Da wird man doch verriickt! Verbale Kommunikation mit

Demenzkranken — Grundkurs

Wer in der Altenpflege arbeitet, verrich-
tet nicht nur bestimmte Tatigkeiten an
und mit Menschen, sondern kommuni-
ziert auch mit ihnen. Sprache dient der
Aktivierung und der Beziehungsgestal-
tung. Gerade mit Demenzkranken kann
Kommunikation in vielen Fallen aber

nur gelingen, wenn man weil, welche
sprachlichen Fahigkeiten ihnen abhanden
gekommen sind bzw. was sie noch oder
nicht mehr verstehen kénnen.

Dieses Seminar vermittelt den Teilneh-
menden das Wissen, mit welchen kom-
munikativen EinbulRen bzw. Schwierigkei-
ten Demenzerkrankungen einhergehen.
Es sensibilisiert auf anschauliche Art und
Weise auch fur das eigene Kommunika-
tionsverhalten.

Inhalt

e Quiz: Fakten und Fiktion rund um das
Thema Kommunikation und Demenz

e Ubung zum Perspektivenwechsel

e Folgen einer Demenzerkrankung fir das
Sprechen- und Verstehenkdnnen

e kommunikativer Umgang mit herausfor-
dernden Verhaltensweisen

Arbeitsform

Anhand echter Gesprachsmitschnitte aus
der Pflege werden effektive und zugleich
respektvolle Kommunikationsstrategien
far den Umgang mit Demenzkranken
erarbeitet.

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe, Betreuungsassistenzen,
Freiwillig Engagierte

Leitung

Dr. Svenja Sachweh, Sprachwissenschaft-
lerin, Gesprachsforscherin, Kommunika-
tionstrainerin im Bereich Altenpflege

Zeit und Ort
Montag, 18. Mai 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
140,00 €

Kursnummer
201223

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Da wird man vielleicht doch nicht verriickt! Verbale
Kommunikation mit Demenzkranken — Aufbaukurs

Wie war das noch gleich? Menschen

mit Demenz brauchen eher ,Bernhar-
diner” als ,Huhner” um sich. Sie sind
angewiesen auf , Detektive", die ihre
krankheitsbedingt ratselhaften AuRerun-
gen entschlisseln. Und sie wiinschen
sich Helfer, die geduldig, respektvoll und
kreativ auf ihre Defizite reagieren. Doch
egal, ob es um die Koérperpflege, das
Essen und Trinken oder den Toilettengang
geht: Nur selten folgen sie auf Anhieb
(oder Uberhaupt) unseren Aufforderun-
gen, etwas zu tun oder zu lassen — selbst,
wenn wir uns die groRte Mihe geben,
demenzgerecht zu kommunizieren! Je
besser wir uns jedoch in die Welt und

vor allem in die Note der Betroffenen
hineinversetzen konnen, desto eher sind
wir in der Lage, gute Beziehungsarbeit zu
leisten, demenzgerechte Motivationsstra-
tegien einzusetzen und zugleich brenzlige
Situationen souverdner zu meistern!

Inhalt

e Rekapitulation / Austausch tUber An-
wendung des Grundkurs-Wissens

e Empathie-Ubungen: Was bewirkt , fal-
sche” Kommunikation beim Betroffe-
nen?

e Wie kann man Menschen mit Demenz
motivieren? (Tonbeispiele)

e Wie kann man schwierige Situa-
tionen souverdner bewaltigen?
(Filmausschnitte)

e Mittel zur ,Beziehungspflege"
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Arbeitsform

Arbeit mit Tonbandmitschnitten echter
Pflegegespriche in Kleingruppen, Ubun-
gen zum Perspektivenwechsel, Diskussio-
nen, Input-Kurzvortrag

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe, Betreuungsassistenzen, die
bereits den Grundkurs besucht haben.

Leitung

Dr. Svenja Sachweh, Sprachwissenschaft-
lerin, Gesprachsforscherin, Kommunika-
tionstrainerin im Bereich Altenpflege

Zeit und Ort
Dienstag, 19. Mai 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
140,00 €

Kursnummer
201224

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Das hat mir gerade noch gefehlt! Humor, ein Schliissel
fiir mehr Menschlichkeit und achtsames Miteinander

Vermissen Sie auch manchmal in den
Herausforderungen und der Routine des
beruflichen Alltags lhre Leichtigkeit und
Freude beim Tun? Lernen Sie in diesem
Tagesseminar, wie Humor Kompetenz und
Flrsorge mit Leichtigkeit verbinden kann.

Inhalt

e Basiswissen Humor / Humorinterven-
tion

e Humortechniken kennenlernen

e "Spezialschlissel” Musik

e Fallbesprechung

Arbeitsform
Kurzreferat, Einzel-, Partner- und
Gruppenarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behinderten- und Al-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen, Freiwillig
Engagierte

Leitung

Ute Dreher, Krankenschwester, Pain Nur-
se, Klinikclownin

Marion Mdller, Physiotherapeutin,
Demenzfachkraft, Bildungsreferentin,
Klinikclownin, Trauerausbildung nach

R. M. Smeding (NL), Gruppenleitung
Circle Singing

Zeit und Ort

» Mittwoch, 01. Juli 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201225

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Das Begutachtungsassessment (Bl)
Einstufung in die Pflegegrade, Pflegegradmanagement

In diesem Seminar werden Ihnen Voraus-
setzungen flr eine gezielte Vorbereitung
auf die Begutachtung und Einstufung in
die Pflegegrade sowie den eventuellen
Widerspruch praxisnah vermittelt.

Durch praktische Ubungen und Formu-
larvorgaben erlangen Sie die Fahigkeit,
Voreinstufungen schnell und sachgerecht
selbststandig vorzunehmen.

Inhalt

e gesetzliche Grundlagen

e der neue Pflegebedurftigkeitsbegriff

e die neuen Begutachtungsrichtlinien

e die Anwendung der neuen Einstufungs-
kriterien

e Besonderheiten bei der Einstufung
dementiell erkrankter Menschen mit
herausforderndem Verhalten

e qualifizierte Widerspriche

e Grundlagen des Pflegegradmanage-
ments

e Formulare zur Schnelleinstufung

e viele praktische Tipps
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Zielgruppe
Wohnbereichsleitungen, Pflegedienst-
leitungen, Einrichtungsleitungen

Leitung
Stephan Dzulko, Mitglied im Bundes-
vorstand des VDLAB e. V.

Zeit und Ort

» Mittwoch, 27. Mai 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
150,00 €

Kursnummer
201226

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Demenz erleben, verstehen und begleiten
mit dem demenz balance-Modell©

Menschen, die mit der Diagnose Demenz
leben, kdnnen sich mit ihren Beeintrach-
tigungen immer weniger an die festen
Strukturen einer Institution anpassen.
Sie sind darauf angewiesen, dass sich die
Institution an ihre Bedirfnisse anpasst.
Eine Aufgabe, die allen Beteiligten sehr
viel Einfihlungsvermogen und Professio-
nalitat abverlangt. Ziel des Workshops ist
es, das eigene Verhalten zu reflektieren,
Fachwissen zu erganzen, deeskalierende
Kommunikationsmethoden kennenzu-
lernen und motiviert und bereichert mit
neuen ldeen in den beruflichen Alltag
zurlickzukehren.

Inhalt

e Formen und Symptome der Demenz,
Differenzierung Delir, Depression

e Verstandnis fur das Verhalten von
Menschen mit Demenz und Reflexion
der eigenen Haltung durch das demenz
balance-Modell©

e Ressourcenorientierte Interaktionen
mit demenzerkrankten Menschen

e angemessene, nicht konfrontierende
Krisenintervention

Arbeitsform
Gruppenarbeiten, Selbsterfahrung,
Vortrag

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Barbara Klee-Reiter, Krankenschwes-
ter, Systemische Coachin, Systemische
Organisationsberatung, Evaluatorin und
Trainerin fir Dementia Care Mapping

Zeit und Ort
Montag, 21. September bis Dienstag,
22. September 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201228

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Demenz verstehen

Die Selbstwirksamkeit von Menschen mit Demenz fordern

Die Zielsetzung des Seminars ist es, die
Betreuenden zu befdhigen im Sinne des
Betroffenen Entscheidungen zu treffen
und einen Handlungsrahmen fir ihre
pflegerische und betreuende Tatigkeit zu
erhalten. Dazu erhalten sie Basisinfor-
mationen und eine Auswahl an prakti-
schen Moglichkeiten, um Menschen mit
Demenz ein Leben mit einem Héchstmal
an Wohlbefinden und Autonomie zu
ermoglichen.

Inhalt

e Mit Menschen mit Demenz umgehen,
ihnen in wertschatzender Kommunika-
tion begegnen

e |nterventionsanséatze zur Pflege und
Betreuung der betroffenen Bewohner
kennen und anwenden

e Erlebnisorientierte Pflege, Begleitung
und Betreuung

e Gemeinsam mit betroffenen Bewoh-
nern den Alltag gestalten und struktu-
rieren

e Selbstpflege, Moglichkeiten und Gren-
zen der eigenen Rolle reflektieren und
damit umgehen

Arbeitsform

Impulsvortrage, Austausch in Kleingrup-
pen, Selbstreflexion und Selbsterfahrung
durch Rollenspiele, Fallbearbeitungen
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Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung
Rosmarie Maier, Lehrerin fur Pflege,
Freiberufliche Referentin

Zeit und Ort

> Dienstag, 28. April bis Mittwoch,
29. April 2020,
9—-17 Uhr,

» Haus St. Josef, Ottobeuren

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201229

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Diabetes in der Pflege

Diabetes Mellitus ist in der hduslichen
Pflege Alltag. In dieser Fortbildung erhal-
ten Sie einen Uberblick aus medizinischer
Sicht sowie Informationen zu den aktuel-
len pflegerischen Standards.

Inhalt

Medizinischer Uberblick

e Uberblick Diabetestypen

e Behandlungsmethoden —wann Tablet-
ten / Insulin / Pumpe

e Vor- und Nachteile der Behandlungs-
formen

e Nebenwirkungen

e Diabetesbedingte Notfallsituationen
erkennen

Pflegerische Aspekte

e \erschiedene Penarten

Penwechsel

Injektionsstellen bei Problempatienten
Hygienische MaRRnahmen

Arbeitsform
Vortrag, praktische Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Sozialstationen

Arbeit mit alten Menschen

Leitung

Dr. med. Martin W. Pfeifer, Arzt fir Innere
Medizin

Martina Schéfer, Krankenschwester,
Pflegepadagogin, Pflegewissenschaft
(MSC)

Zeit und Ort
> Dienstag, 10. Marz 2020,
14 - 17.15 Uhr,
» Adolf-Grober-Haus, Weingarten

Kursgebihr
70,00 €

Kursnummer
201230

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Die Mahlzeiten zur Forderung und Aktivierung nutzen

Essen und Trinken sind von zentraler Be-
deutung fur das Wohlbefinden im Alltag.
Alters- und krankheitsbedingte Verdnde-
rungen fuhren schnell zu Abhangigkeiten,
die den Genuss schmalern kénnen. Der
Erhalt und die Forderung der Eigenstan-
digkeit wird dabei zu einem wichtigen
Ziel. Mit dem Blick der Assistenz, Be-
gleitung und Betreuung sind dabei die
folgenden Aspekte wichtig: Moglichkeiten
der Forderung und Aktivierung kennen.
Die Mahlzeiten in all ihren Dimensionen
wahrnehmen, um MalRnahmen gezielt
auswahlen und einsetzen zu kénnen.
Erkennen, was Bewohnerinnen und Be-
wohnern beim Essen und Trinken wichtig
ist. Mit den Ressourcen der Bewohnerin-
nen und Bewohner arbeiten. Auf dieser
Grundlage kénnen individuelle MaR-
nahmen entwickelt werden, damit der
Genuss bei den tagtaglichen Mahlzeiten
erhalten bleibt.

Inhalt

e Eckpunkte einer férdernden und ak-
tivierenden Mahlzeitengestaltung auf
der Grundlage des Handlungskonzeptes
der hauswirtschaftlichen Betreuung

e Anwendung von Grundregeln des
Mahlzeitenservices bei alten und
hochaltrigen Tischgasten in der eigenen
Einrichtung

e Prinzipien der Beobachtung und Beur-
teilung des Verhaltens von Tischgasten
bei den Mahlzeiten werden bekannt
und erprobt
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e Unterstiitzende MaRnahmen und
Materialien werden erklart und fir ihre
Anwendung erlautert

Arbeitsform

Fachliche Hintergrundinformationen im
Plenum, Bearbeitung konkreter Frage-
stellungen in Kleingruppen, Ubungen in
Kleingruppen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Martina Feulner, Coach- und Superviso-
rin, freiberuflich tatige Fortbildnerin und
Beraterin, Diplom-Oecotrophologin

Zeit und Ort
Mittwoch, 16. September 2020,
9-17 Uhr,
P Lebensrdume flr Jung und Alt Mengen

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201231

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Die musikalische Schatzkiste — Kreative Moglichkeiten mit
Musik in der Arbeit mit Senioren

Gemeinsames Singen und Musizieren tut
Leib und Seele wohl. Lieblingslieder und
Musikstlcke sind bei vielen dlteren Men-
schen eng verbunden mit ihrer eigenen
Biographie. Sie stehen fiir ganz besondere
Erinnerungen und Geschichten aus ihrem
Leben.

Inhalt

e Musizieren auf verschiedenen Klang-
und Rhythmusinstrumenten

e Musik und Bewegung

e Entspannung mit Musik

e Lieder singen

e Atem- und Stimmerfahrungen

e Kennenlernen von musikalischen
Spielideen

Die Teilnahme erfordert keinerlei mu-
sikalische Vorkenntnisse, erforderlich
sind statt dessen Offenheit, Neugier und
Freude an der Musik.

Arbeitsform
Lernen und Aneignen durch gemeinsa-
mes Musizieren

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen, Freiwillig
Engagierte

Leitung
Hannelore Witzmann, Musiktherapeutin,
Musikpadagogin

Zeit und Ort
> Freitag, 16. Oktober 2020,
9—-17 Uhr,
» Lebensrdaume flr Jung und Alt Mengen

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201232

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Erinnern und erzdhlen — Biografiearbeit mit Senioren

Biografiearbeit — die Beschaftigung mit
der eigenen Lebensgeschichte —ist un-
verzichtbarer Bestandteil bei der Arbeit
und Aktivierung von Senioren. Ob Schatze
oder Irrwege, so manche vergessen ge-
glaubte Episode wird aus der Versenkung
gehoben. Jeder Lebensweg ist einzigartig.
Diesen zu thematisieren und zu wirdigen
starkt die Selbstwahrnehmung und for-
dert die Gefiihle und das Gedéachtnis.

In dieser Fortbildung erproben Sie eine
Auswahl unterschiedlicher Methoden,
die zum Erinnern und Reflektieren des
eigenen Lebensweges anregen. Die
Ubungen eignen sich fiir die Arbeit mit
Einzelpersonen oder in der Gruppe. Sie
erhalten eine Methodenvielfalt, die es
Ihnen ermdglicht, die Lebensgeschichte
der Menschen auf unterschiedliche Art
und Weise in Ihre Arbeit einzubeziehen
und wert zu schatzen.

Inhalt

e Einfihrung in die Biografiearbeit

e Erarbeiten verschiedener Methoden
zur Einbeziehung der Lebensbiografie in
der Betreuungsarbeit

Arbeitsform

Reflexion, kollegiale Beratung, Seminar-
unterlagen und Vorlagen fir lhre eigene
Arbeit mit Senioren

94

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe, Betreuungs-
assistenzen, Freiwillig Engagierte

Leitung

Petra Schmid, Trainerin Erwachsenen-
bildung, Systemische Coachin, Certified
Corporate Trainerin (TUV Siid), Ausbil-
dungsreferentin (BVGT)

Zeit und Ort
Donnerstag, 13. Februar 2020,
9 -16.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201233

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Es war einmal — Marchenwelt mit allen Sinnen erfahren fiir

Menschen mit Demenz

Mérchen —wenn das Gute Uber das Bose
siegt. Wer mag sie nicht, wer kann sich
nicht an die Marchenblcher und Erzah-
lungen aus der Kindheit erinnern? Die be-
kannten Erzahlungen stellen einen mog-
lichen Zugangsweg zur Erinnerungswelt
und den verloren geglaubten Fahigkeiten
von Menschen mit Demenz dar.

Marchen frei erzahlen und in Kombina-
tion mit haptischen, motorischen und
sinnlichen Impulsen den Menschen mit
Demenz erfahrbar zu machen, ist Ziel der
Fortbildung.

Inhalt

e Emotionale Wirkung von Mérchen auf
die Zuhoérenden

e Bekannte Méarchen auswadhlen und in
,Kurzform” bringen

e Uber Fiihlen, Schmecken und Riechen
einen Zugangsweg zu Menschen mit
Demenz finden

e Auswahl von passenden Materialien zur
Stimulierung der Sinne

e Geeignete Methoden und ihre Be-
deutung beim gezielten Einsatz von
Marchen

e Material- und Literaturempfehlung

Arbeitsform
Vortrag, praktische Ubungen, Austausch
im Plenum

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe, Betreuungs-
assistenzen, Freiwillig Engagierte

Leitung

Ruth Wetzel, Krankenschwester, Alten-
therapeutin, gerontopsychiatrische Fach-
kraft, Referentin flir Generationen- und
Altenarbeit

Zeit und Ort

> Dienstag, 21. April 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201234

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Expertenstandards in der Pflege

Bereits seit dem Jahre 2001 werden in
Deutschland nationale Expertenstandards
zu pflegerelevanten Themen entwickelt.
Mit der letzten Veroffentlichung des Ex-
pertenstandards zum Thema Beziehungs-
gestaltung in der Pflege von Menschen
mit Demenz 2017 sind es nunmehr neun
nationale Standards, welche fir den All-
tag in der Altenpflege eine hohe Relevanz
besitzen.

An dem gemeinsamen Fortbildungstag
soll die Entstehung und die Entwicklung
der Expertenstandards vorgestellt und
diskutiert werden, sodass die Pflegenden
einen aktuellen Uberblick tiber den der-
zeitigen pflegefachlichen Stand erhalten.
Auch wird die rechtliche Relevanz der
Expertenstandards erdrtert sowie die
praktische Umsetzung ausgewahlter
Expertenstandards im Pflegeprozess ge-
meinsam erarbeitet und getbt. Der Fokus
liegt hierbei u. a. auf der Risikomatrix

im Strukturmodell, der Pflegeberatung,
sowie den abzuleitenden MalRnahmen in
der Tagesstruktur.

Arbeitsform
Referat, Kleingruppenarbeit

Zielgruppe

Pflegefachkrafte in der Altenhilfe,
EQE-Pflege
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Leitung
Stephanie Jager, Pflegewissenschaftlerin
(M.A.)

Zeit und Ort
Donnerstag, 17. September 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201235

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Frihling — Sommer — Herbst — Winter

Jahreszeiten gestalten

Mit Musik, (Sitz-)Tanz und Gestaltung
durch das Jahr. Passend zu jeder Jahres-
zeit wird eine Auswahl von leicht umsetz-
baren, musikalischen und gestalterischen
Ideen fur die Gruppenarbeit praktisch
vermittelt. Die Ergebnisse kdnnen fir
hausinterne Anldsse und Dekorationen
genutzt werden.

Inhalt

e |ernen von Sitztanzen, Liedern, Gedich-
ten

e Verklanglichung von Texten

e Leselibungen von Gedichten

e Vorstellen von didaktischem Material

e Praxisbeispiele und Gestaltungsideen
flr die Betreuung von Seniorinnen
und Senioren mit und ohne kognitive
Einschrankung

e Arbeitsvorlagen und Materialien beson-
ders geeignet fir Betreute mit einge-
schrankter Motorik

Arbeitsform
Input, Ubungen

Zielgruppe

Betreuungsassistenzen, Mitarbeitende
der Alten- und Behindertenhilfe, Freiwillig
Engagierte

Leitung

Heike Bandner, Diplommusiklehrerin, Mu-
sikgeragogin, Kulturgeragogin, Rhythmik-
geragogin, Chorleiterin

Evelyn Duerschlag, Kunstpadagogin, Kul-
turgeragogin, Aktivierungstherapeutin

Zeit und Ort

» Montag, 29. Juni bis Dienstag,
30. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201236

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Gewalt in der Pflege

Gewalt kommt auch in der Pflege vor.
Pflegende kénnen dabei Tater, Opfer oder
beides sein. Gewalterfahrungen fihren
uns vor allem an emotionale Grenzen.

In diesem Seminar stellen Sie sich den
daraus resultierenden Fragen.

Inhalt

e Gewalt in der Pflege — ein Tabu

e Ursachen, Erscheinungsformen

e Folgen von Gewalt

e Reflexion der eigenen Erfahrung und
der Verarbeitung

e | hsungsstrategien

e Umgang mit Stress — Selbstpflege fir
Pflegende

Arbeitsform
Input, Erfahrungsaustausch, Ubungen,
Interventionsformen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe
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Leitung
Uwe Kowalzik, Berater, Trainer, Fortbild-
ner, Dozent, Supervisor, Coach

Zeit und Ort

> Donnerstag, 26. November bis Freitag,
27. November 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
240,00 €

Kursnummer
201237

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Hygienebeauftragte — Aufbaukurs

Diese Veranstaltung bietet den Teilneh-
menden, die den Grundkurs ,Hygienebe-
auftragte in stationaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen” bereits besucht
haben oder die bereits Uber Grundkennt-
nisse zur Hygienearbeit in den genannten
Einrichtungen verfligen, die Moglichkeit,
ihre Kenntnisse zu vertiefen und auf dem
jeweils neuesten Stand zu halten. Fragen
und Probleme, die bei der Umsetzung
der Anforderungen zur Hygiene in den
Einrichtungen aufgetreten sind, sollen in
diesem Kurs ausfihrlich diskutiert und
beantwortet werden.

Inhalt

e Normative Grundlagen, Anforderun-
gen des Infektionsschutzgesetzes an
Gemeinschaftseinrichtungen

e Aufgaben eines/-r Hygienebeauftragten

e Bedeutung der aktuellen RKI-Empfeh-
lungen

e Praktische Umsetzung der Anforderun-
gen der aktuellen RKI-Empfehlung zur
Handehygiene

e Hilfen zur Evaluierung von Hygienepla-
nen

e Gefahrenanalyse, Risikoeliminierung
und -minimierung

e MalRnahmen zur Infektionsprophylaxe

e Gefahren durch Desinfektionsmittel

e Anforderungen durch die Gefahrstoff-
VO Personalhygiene

e Impfschutz, berufsgenossenschaftliche

Anforderungen,

Widschehygiene, Lebensmittelhygiene,

HACCP, Schnittstelle Kiiche — Pflege

Malnahmen bei Problemkeimen, MRSA

und MRGN

MaRnahmen bei virusbedingten Durch-

fallerkrankungen, Bereichspflege

Abfallentsorgung

Probleme bei der Umsetzung des

Hygieneplans

Beispiele flir Beanstandungen

Anpassung von HygienemalRnahmen

Anforderungen des aktuellen Medizin-

produktegesetzes

Betriebliche Eigenkontrollen z. B. durch

Einsatz von Bioindikatoren

Informationsquellen fir aktuelle Ent-

wicklungen in der Hygiene

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit alten Menschen

Arbeitsform
Prasentation, Gruppenarbeit, Austausch,
Fragerunde, Diskussion

Zielgruppe
Hygienebeauftragte

Leitung

Dr. Dieter Bodeker, Berater fir Hygiene,
externer Hygienebeauftragter fur Einrich-
tungen des Gesundheitswesens, Dozent
flr Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen zu allen Themen der Hygiene

Zeit und Ort

» Montag, 22. Juni bis Dienstag,
23. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
260,00 €

Kursnummer
201238

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Ich muss jetzt los! Ich muss nach Hause!
Handlungskompetenz im Umgang mit herausforderndem

Verhalten bei Demenz

Was sagt man einem 86 Jahre alten
Herrn, der sich verabschiedet und erklart,
er musse jetzt nach Hause, da seine Mut-
ter wartet? Wie verhélt man sich richtig,
wenn eine demenzerkrankte alte Dame
die Einnahme der Tabletten verweigert?
Auf diese und viele andere Fragen gibt

es keine schnellen Antworten. Dennoch
mochten Sie in herausfordernden Situa-
tionen angemessen reagieren kénnen.
Die beiden Fortbildungstage bieten

die Moglichkeit, das Verhalten von de-
menzerkrankten Menschen noch besser
zu verstehen und die Handlungskom-
petenz im Umgang damit zu erweitern.
Neben der Vermittlung von theoretischen
Aspekten werden wir an Situationen aus
Ihrer eigenen Praxis arbeiten.

Inhalt

e Ursachen von herausforderndem
Verhalten

e Kollegiale Fallbesprechung

e Arbeiten mit ,Verstehenshypothesen"

e Vermeiden von herausforderndem
Verhalten

e Kriseninterventionsmoglichkeiten

Arbeitsform
Plenum, Kleingruppe, kollegiale Beratung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Barbara Klee-Reiter, Krankenschwes-
ter, Systemische Coachin, Systemische
Organisationsberatung, Evaluatorin und
Trainerin fir Dementia Care Mapping

Zeit und Ort
Mittwoch, 23. September bis
Donnerstag, 24. September 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201239

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Kinasthetik in der Pflege — Grundkurs

Die Teilnehmenden lernen durch die
Fortbildung die Bedeutung der Selbst-
kontrolle im pflegerischen Tun und die
grundlegenden Konzepte der Kindsthetik
kennen und werden deren Bedeutung flr
ihr Arbeitsfeld reflektieren. Sie sind in der
Lage, Menschen einfacher zu bewegen
und sie dadurch in ihrer Gesundheits-
entwicklung zu unterstitzen. Sie entwi-
ckeln ihre persdnlichen Bewegungs- und
Handlungsfahigkeiten, um das Risiko von
berufsbedingten Verletzungen und Uber-
lastungsschaden zu reduzieren.

Inhalt

e Interaktion

e Funktionale Anatomie

Menschliche Bewegung

Anstrengung als Kommunikationsmittel
Menschliche Funktion

Umgebung

Arbeitsform

Korpererfahrung, Praxisaufgaben,
Bewegungsubungen, Arbeitsbuch zur
Selbstreflexion

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe

Leitung

Doris Regina llg-Hewelt, Lehrerin
fur Gesundheitsberufe, Trainerin fur
Kinaesthetics
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Zeit und Ort

> Dienstag, 18. Februar 2020,
10-17 Uhr,

P Mittwoch, 19. Februar 2020,
9 -16.30 Uhr,

» Donnerstag, 05. Madrz 2020,
9 -16.30 Uhr,

b Freitag, 06. Marz 2020,
9-16 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
420,00 €
inkl. Arbeitsbuch

Kursnummer
201240

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Kinasthetik — Fresh-up

,Arbeit macht nicht krank, wohl aber die
Art und Weise, wie wir sie tun”

Victor Frankl

Kinaesthetics ist ein Lernkonzept, in dem
die eigene Bewegung im Mittelpunkt
steht. Die pflegerischen Handlungen wer-
den so gestaltet, dass der zu pflegende
Mensch die eigenen Bewegungskompe-
tenzen wahrnehmen und einsetzen kann.
Durch die achtsame Interaktion kann die
Gesunderhaltung und Gesundheitsforde-
rung vom Mitarbeitenden in der Pflegeta-
tigkeit unterstitzt werden.

Arbeit mit alten Menschen

Inhalt

e Interaktion Uber Berlihrung und
Bewegung

e Selbststandigkeit und Wirksamkeit
unterstitzen

e Alltagliche Aktivitaten verstehen

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Sozialstationen

Leitung

Andrea Waddington-Hellmann,
Krankenschwester, Kinaesthetics Trainerin
Stufe 2, Kinaesthetics Trainerin fur
pflegende Angehorige

Zeit und Ort

> Montag, 21. September 2020,
14 —17.30 Uhr,

» Adolf-Grober-Haus, Weingarten

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201241

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Klangmassage

Uralte Erkenntnisse tber die Wirkung
von Kldngen liegen der Klangmassage zu-
grunde. Bei einer Klangmassage werden
Klangschalen auf den bekleideten Koérper
aufgestellt und behutsam angeschlagen.
Die sanften und harmonischen Klange
werden Uber das Gehor aufgenommen
und fuihren schnell in eine tiefe Entspan-
nung. Die rhythmischen Klangschwingun-
gen Ubertragen sich auf den Kérper und
erzeugen eine feine Vibration, die oft wie
eine Art ,,Massage” beschrieben wird. Es
entsteht eine Atmosphdre von Sicherheit
und Geborgenheit, in der es moglich ist,
Stress, Angste, Sorgen, Zweifel und &hn-
liche Geflhle, die sich negativ auf unsere
Gesundheit auswirken, loszulassen. Ein
wohliges Korpergefiihl stellt sich ein, Ge-
danken kommen zur Ruhe und die Seele
kann sich entfalten.

Arbeitsform
Input, praktische Anleitung und Selbst-
erfahrung

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen
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Leitung
Hannelore Witzmann, Musiktherapeutin,
Musikpadagogin

Zeit und Ort
Freitag, 08. Mai 2020,
9-17 Uhr,
» Haus Martinus, Weil im Schénbuch

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201242

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Kommunikation mit dementen Menschen in der

Sterbebegleitung

Welche Aussagen sind hilfreich und wel-
che sind zu vermeiden? Wie kdnnen Be-
treuende zu Menschen mit Demenz den
Zugang finden und mit ihnen in Verbin-
dung bleiben? Wie kénnen Betreuende
Wohlbefinden oder Unwohlsein erkennen
und darauf reagieren? Wie kénnen Be-
treuende mit dem seelischen und spiritu-
ellen Schmerz von Menschen mit Demenz
umgehen? Wie konnen Betreuende ihre
persoénlichen Grenzen wahrnehmen und
anerkennen?

Mit der Fortbildung vertiefen und erwei-
tern Sie lhre kommunikativen Kompe-
tenzen, um mit Menschen mit Demenz
situationsangemessen umzugehen und
sie in ihren ,lebendigen Kompetenzen” zu
starken.

Inhalt

e Erweiterung der kommunikativen
Kompetenz und einer wertschatzenden
Kontaktgestaltung

e Kommunikationstechniken der Valida-
tion

e Umgang mit starken Gefiihlen wie Wut,
Trauer und Angst

e Anerkennende Reflexion personlicher
Grenzen

Arbeitsform

Impulsvortrage, Diskussion, praktische
Ubungseinheiten und Entwicklung von
Handlungsstrategien zur Umsetzung

Zielgruppe
Mitarbeitende der Hospizarbeit, Mitarbei-
tende der Alten- und Behindertenhilfe

Leitung
Rosmarie Maier, Lehrerin fur Pflege,
Freiberufliche Referentin

Zeit und Ort

b Dienstag, 05. Mai 2020,
9-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
140,00 €

Kursnummer
201243

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und dem Forum Hospiz
im Landkreis Ravensburg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Lebensbilanz und Versohnung

Lebensbilanz bedeutet nicht Leistungs-
schau, sondern dem gelebten Leben
eine Erzdhlung zu geben, ihm Sinn

zu verleihen. Wer beruflich mit alten
und/oder sterbenden Menschen arbei-
tet, kennt den Wunsch nach der Wirdi-
gung des gelebten Lebens. Oft ist dieser
Wunsch verbunden mit dem Wunsch
nach Verséhnung: ins Reine kommen mit
einem wichtigen Menschen oder sich mit
der eigenen Lebensgeschichte oder mit
eigenen Unzuldnglichkeiten verséhnen.
Wir kdnnen das gelebte Leben nicht
andern, wir kdnnen Betroffene aber unter
Umstdnden beim Erzdhlen ihrer Lebens-
geschichte unterstitzend begleiten und
so ihr Leben wirdigen. Wir kdnnen unter
Umstanden Gelegenheiten schaffen,

den Wunsch nach Verséhnung in die Tat
umzusetzen.

Der Seminartag bietet Gelegenheit, die
eigene Arbeitspraxis weiter zu entwickeln
und sich zudem mit der eigenen Lebens-
geschichte auseinander zu setzen und so
flrs eigene Leben davon zu profitieren.

Inhalt

e Lebensbilanz als Wirdigung des Lebens

e Versohnung mit wichtigen Menschen,
mit sich und der eigenen Lebens-
geschichte

e Unterstltzende Begleitung zur Versoh-
nung

e Die eigene Lebensgeschichte unter dem
Blick der Verséhnung
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Arbeitsform
Vortrag, Gruppenarbeit, Einzelarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende der Hospizarbeit, Mitarbei-
tende der Alten- und Behindertenhilfe

Leitung

Dr. phil. Karl Bitschnau, Diplomsozialarbei-
ter, MAS Palliative Care, Fachbereichslei-
ter Caritas Vorarlberg / Hospiz Vorarlberg,
Vizeprasident Hospiz Osterreich, mehr-
jahrige Tatigkeit als Sozialarbeiter auf
einer Palliativstation

Zeit und Ort
Mittwoch, 14. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201244

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und dem Forum Hospiz
im Landkreis Ravensburg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Mannersachen 1.0 — Was Manner interessiert!

Der Anteil der Mdnner in der Betreuung
hat in den letzten Jahren stark zuge-
nommen. Angebote der Betreuung sind
Uberwiegend auf Frauen ausgerichtet.
Dabei brauchen Manner zur Begriindung
und Aufrechterhaltung ihrer ,méannli-
chen” Identitat eigene Angebote mit
,Manner-Themen”, z. B. FuRRball, Autos,
Werkzeug, Motorrader, Stammtisch,
Frihschoppen und Herrenabend. Solche
Angebote impulsreich und interaktions-
sichernd zu begriinden, ist eine schone
Aufgabe und wird in diesem Seminar
interaktiv und praktisch vielfaltig gezeigt.

Inhalt

e Sozialisation von Mannern

e Konkrete Themen: FuRball, Autos,
Werkzeug, Motorrader, Stammtisch,
Frihschoppen, Herrenabend

e Gestalten von Kontakt, Kommunikation
und Interaktion

e gesetzliche MaRgaben und fachliches
Know-how in der Betreuung

Arbeitsform

Theorieinput, Gruppen- und Partner-
arbeit, Fallbeispiele, Sequenzen Selbst-
und Fremdwahrnehmung, Vermittlung
komplexer Zusammenhange

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-

tenhilfe, Betreuungsassistenzen, Freiwillig

Engagierte

Leitung

Jana Gluck, Diplomsozialpadagogin (FH),
Autorin, Auditorin / QMB SocialCert, Lo-
gotherapeutin, Verwaltungsfachfrau

Zeit und Ort
Dienstag, 06. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201245

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Menschen mit einer weit fortgeschrittenen Demenz

begleiten

Bei der Pflege und Betreuung von Men-
schen, deren Demenz weit fortgeschrit-
ten ist, ergeben sich oft Situationen, die
Verunsicherung auslésen: Welche Reak-
tion spricht fir Wohlbefinden und wie ist
Unwohlsein erkennbar? Welches Angebot
ist angemessen? Wie kbnnen wir verhin-
dern, dass diese Menschen Ubersehen
werden, weil sie leise sind? Wie kdnnen
die Angehoren in dieser Phase unterstitzt
werden?

Waéhrend der eintagigen Fortbildung
stehen die Bedirfnisse der Menschen,
die nur noch wenige kognitive Ressourcen
haben und die nicht mehr in der Lage
sind, verbal zu kommunizieren, im Mittel-
punkt. Die nonverbale Kommunikation,
Moglichkeiten der Bertihrung, angemes-
sene Angebote und das Erkennen von
Wohlbefinden werden die Schwerpunkt-
themen sein.

Inhalt

e Lebensqualitat und Wohlbefinden
erkennen

e Nonverbal kommunizieren

e Sinnvolle sensorische Angebote

Arbeitsform
Plenum, Impulsvortrag, Kleingruppe

Zielgruppe

Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen
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Leitung

Barbara Klee-Reiter, Krankenschwes-
ter, Systemische Coachin, Systemische
Organisationsberatung, Evaluatorin und
Trainerin fir Dementia Care Mapping

Zeit und Ort
Freitag, 25. September 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
140,00 €

Kursnummer
201246

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Multiplikatoren Schulung — Neues Indikatoren Modell

Ab Herbst 2019 tritt ein neues gesetzli-
ches Verfahren zur Qualitdtsbeurteilung
und Qualitatsmessung fur stationare Ein-
richtungen in Kraft und ersetzt damit das
seit mehr als 10 Jahren bestehende Sys-
tem der Noten. Wesentliche Merkmale
sind u. a. die Starkung der Einrichtungen
bei der Beurteilung der eigenen Qualitat,
eine transparentere Vergleichbarkeit

von Ergebnissen sowie eine deutlichere
Fokussierung auf die Ergebnisqualitat. Die
dafur entwickelten Indikatoren missen
von jeder stationdren Einrichtung im
Bundesgebiet zwei Mal jahrlich erhoben
und an eine zentrale Datenauswertungs-
stelle weitergeleitet werden. Das zweita-
gige Seminar soll die Teilnehmenden mit
dem Neuen Indikatoren Modell vertraut
machen und ihnen Sicherheit vermitteln,
damit diese die kinftige Qualitatsprifung
angemessen begleiten kdnnen.

Inhalt

e Fachliche Betrachtung und Bewertung
der einzelnen Indikatoren

e Relevanz und Reflektion fur die Pflege-
praxis

e Fachliche Handlungsempfehlungen fir
die praktische Erhebung

e Aspekte der Organisation in den
Einrichtungen

e Gestaltung eines positiven Gesprachs-
settings

e Zielorientierte Kommunikation

e Erkennen und Vorbeugen von Kommu-
nikationshindernissen

e Souveranitat und Sicherheit in der
Gestaltung schwieriger Kommunika-
tionssituationen

Arbeitsform

Theoretischer Input, praktische Ubungen,
Arbeitsgruppen, beratender Austausch im
Plenum

Zielgruppe

Pflegefachkrafte, Leitungen, EQE-Pflege
bzw. QM Beauftragte aus der Altenhilfe,
welche mit der Erhebung der Indikatoren
in den stationdren Altenhilfeeinrich-
tungen betraut sind.

Kurs |

Zeit und Ort
Montag, 17. Februar bis Dienstag,
18. Februar 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung

Isabel Romer, Pflegepdadagogin, Organisa-
tionsberaterin und Coachin, Supervisorin,
Krankenschwester

Sybille Rommel, Supervisorin, Coach,
Organisationsberaterin (M.A.), Diplom-
pflegepadagogin, Altenpflegerin

Dr. phil. Achim Hollenbach, Diplompflege-
wirt (FH), Leitung Qualitdtsmanagement
und Entwicklung

Stephanie Jager, Pflegewissenschaftlerin
(M.A.)

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit alten Menschen

Kursgebiihr
270,00 €

Kursnummer
201247

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs 11

Zeit und Ort

» Mittwoch, 04. Mérz bis Donnerstag,
05. Méarz 2020,
9-17 Uhr,

» Haus Martinus, Weil im Schénbuch

Leitung

Isabel Romer, Pflegepadagogin, Organisa-
tionsberaterin und Coachin, Supervisorin,
Krankenschwester

Sybille Rommel, Supervisorin, Coach,
Organisationsberaterin (M.A.), Diplom-
pflegepddagogin, Altenpflegerin

Dr. phil. Achim Hollenbach, Diplompflege-
wirt (FH), Leitung Qualitdtsmanagement
und Entwicklung

Stephanie Jager, Pflegewissenschaftlerin
(M.A)

Kursgebiihr
270,00 €

Kursnummer
201248

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Kurs 11l

Zeit und Ort

b Mittwoch, 11. Marz bis Donnerstag,
12. Mérz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung

Isabel Romer, Pflegepddagogin, Organisa-
tionsberaterin und Coachin, Supervisorin,
Krankenschwester

Sybille Rommel, Supervisorin, Coach,
Organisationsberaterin (M.A.), Diplom-
pflegepadagogin, Altenpflegerin

Dr. phil. Achim Hollenbach, Diplompflege-
wirt (FH), Leitung Qualitatsmanagement
und Entwicklung

Stephanie Jager, Pflegewissenschaftlerin
(M.A)

Kursgebiihr
270,00 €

Kursnummer
201249

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Multiprofessionelles Basiscurriculum Palliative Care
Zertifiziert von der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativ-

medizin (DGP)

Ziel ist es vor allem, Palliative Care in

den Einrichtungen zu férdern und auch
Mitarbeitenden, die keinen pflegerischen
Hintergrund haben, dieses Qualifizie-
rungskonzept zugdnglich zu machen.
Palliative Care zu vertiefen und zu verste-
tigen bedeutet die Wunschsterbeorte der
Betroffenen starker wahrzunehmen und
zu bericksichtigen. Die organisatorischen
Rahmenbedingungen herzustellen und
die Versorgung sterbender Menschen

als Kernaufgabe zu erkennen sowie eine
Hospiz- und Palliative Care Kultur in den
Einrichtungen entstehen zu lassen oder
zu verstarken, in der die individuellen
Winsche der Betroffenen bertcksichtigt
werden und der Anspruch sterbender
Menschen auf Palliative Care sicherge-
stellt werden kann.

Inhalt

e Grundlagen und Organisationsformen
von Palliative Care sowie Anwendungs-
bereiche

® Modell der Sterbephasen

e Familie und soziales Umfeld

e Trauerreaktionen und Trauerbegleitung

e Ethische Fragestellungen

e Kommunikation, Wahrnehmung und
Berlhrung

e Symptomkontrolle

e Teamarbeit und Vernetzung

e Spiritual Care

Arbeitsform

Vortrage, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbsterfahrung, Rollenspiel, Demonstra-
tionen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Altenhilfe

Leitung

Petra Mayer, Freiberufliche Referentin,
Mediatorin, Trainerin flr Palliative Care
(DGP), Trainerin fur Schuld-, Vergebungs-
und Verséhnungsarbeit

Rosmarie Maier, Lehrerin fir Pflege, Frei-
berufliche Referentin

Zeit und Ort
Dienstag, 17. November bis Mittwoch,
18. November 2020,
9-16.30 Uhr,
Dienstag, 26. Januar bis Donnerstag,
28. Januar 2021,
9-16.30 Uhr,

» Haus St. Josef, Ottobeuren

Kursgebiihr
690,00 €

Kursnummer
201250

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Narratives Interview

Das narrative (erzahlende) Interview
dient als methodische Grundlage fur die
Durchfiihrung von Gesprachen mit den
Bewohnern bzw. mit ihren Angehorigen
oder ihren gesetzlichen Betreuern. Das
narrative Interview ist ein wesentliches
Element im ,Strukturmodell zur Entbi-
rokratisierung der Pflegedokumentation”
und stellt den Einstieg in den Pflegepro-
zess dar. Die gewonnenen Erkenntnisse
aus der Gesprachsfihrung und dessen
Darstellung in der strukturierten Informa-
tionssammlung (SIS) stellen die Bewohner
noch starker in den Mittelpunkt pflegeri-
schen Handelns.

Inhalt

e Sich auf die Grundhaltung der Acht-
samkeit und des Interesses zur Star-
kung der Autonomie des Bewohners /
der Bewohnerin einstellen

e Narratives Interview als Methode der
Personenorientierung kennenlernen
und Uben

e Methoden des Zuhdrens und Fragens
anwenden

Arbeitsform

Kurzer Theorieinput, Ubungen, kollegiale
Beratung, Transfer
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Zielgruppe
Fachkréfte, Mitarbeitende der Altenhilfe

Leitung

Sonja Groner, Diplomsozialarbeiterin,
Sozialpadagogin, Systemische Coachin
und Prozessbegleiterin

Zeit und Ort
Mittwoch, 23. September 2020,
Donnerstag, 03. Dezember 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
220,00 €

Kursnummer
201252

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Palliative Praxis

In dieser 6-tdgigen Fortbildung werden
Grundlagen des Palliative Care Konzeptes,
der Palliativpflege und der Symptomlinde-
rung vermittelt.

Inhaltlicher Schwerpunkt ist die Beglei-
tung von alten und dementiell erkrankten
Menschen sowie von Menschen mit (geis-
tiger) Beeintrachtigung in ihrer letzten
Lebensphase.

Inhalt

e Schmerzerleben und Schmerzmanage-
ment

e Symptomlinderung

e Pflege und Therapieplan in der Palliati-
ven Versorgung

e Therapie, Pflege und Begleitung in der
Sterbephase

e Kriseninterventionen

e Tun und Lassen — ethische Fragestellun-
gen und Fallbesprechungen

e Autonomie und Fursorglichkeit

e Vorsorgende Verfiigungen und Advance
Care Planning

e Abschied und Trauer

e Team und interprofessionelle Zusam-
menarbeit

Arbeitsform

Vortrage, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbsterfahrung, Rollenspiel, Demonstra-
tionen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behindertenhilfe und
Altenhilfe

Arbeit mit alten Menschen

Leitung

Ulrike Schmid, MAS Palliative Care, Trai-
nerin Palliative Care (DGP), Supervisorin
(DGSv), Autorin

Zeit und Ort
Dienstag, 03. November bis Mittwoch,
04. November 2020,
9-17 Uhr,
Dienstag, 02. Februar bis Mittwoch,
03. Februar 2021,
9-17 Uhr,
Dienstag, 09. Marz bis Mittwoch,
10. Marz 2021,
9—-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
690,00 €

Kursnummer
201253

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Palliative Praxis — Refresher-Kurs

Dieser 2-tagige Kurs ist ein weiterer
Baustein der auf die in der 6-tagigen
,Palliative Praxis” erarbeiteten Grundlage
der Palliative Care und der Palliativen
Pflege aufbaut. Anhand von Beispielen
aus der Praxis der Pflege von alten und
demenziell erkrankten Menschen und der
Begleitung von Menschen mit (geistiger)
Beeintrachtigung in ihrer letzten Lebens-
phase wird vorhandenes Wissen vertieft,
gefestigt und Neuerungen in der Palliative
Care vermittelt.

Inhalt

e Palliative Care — der Blick aufs Ganze:
Schmerz- und Symptomlinderung

e Wie kdnnen wir mit einem ,,Sterbe-
wunsch” bei Bewohnerinnen und Be-
wohnern, Patientinnen und Patienten
umgehen?

e Abgrenzung Sterbehilfe / Assistierter
Suizid / Sterbebegleitung

e Kollegiale Beratung: Betrachtung und
Besprechung von Bewohner- und
Patientensituationen

Arbeitsform

Vortrage, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Selbsterfahrung, Rollenspiel, Demonstra-
tionen

Zielgruppe

Alle, die den Kurs ,Palliative Praxis“ oder
den Basiskurs ,Palliative Care” erfolgreich
abgeschlossen haben

114

Leitung

Ulrike Schmid, MAS Palliative Care, Trai-
nerin Palliative Care (DGP), Supervisorin
(DGSv), Autorin

Zeit und Ort
Donnerstag, 05. November bis Freitag,
06. November 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
220,00 €

Kursnummer
201255

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Personenzentrierter Umgang in der Beziehungsgestaltung

mit Menschen mit Demenz

,lch kann nicht so tun, als ware ich nicht
Bestandteil der Situation”

Prof. Dr. Martina Roes

Der Expertenstandard , Beziehungsge-
staltung in der Pflege von Menschen
mit Demenz” ist nicht so wie die bishe-
rigen Expertenstandards in der Praxis

zu implementieren, denn er bezieht
sich vornehmlich auf die innere Haltung
der Begleitenden und die sich daraus
ergebende Beziehungsgestaltung mit
dem Menschen mit Demenz. Dieses
Seminar ladt dazu ein, den Umgang mit
Menschen mit Demenz zu reflektieren
und konkret positive Interaktionsformen
aus den Empfehlungen von Tom Kitwood
kennenzulernen.

Inhalt

e Kennenlernen des Konzeptes von ,Tom
Kitwood"

e Die eigene Haltung im Umgang mit
Menschen mit Demenz reflektieren

e Interaktionsformen in der Beziehungs-
gestaltung ausprobieren

Arbeitsform

Impulsvortrag, Selbstreflexion, Praktische
Ubungen, Fallbearbeitung, Austausch in
Kleingruppen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten- und
Altenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung
Rosmarie Maier, Lehrerin fur Pflege,
Freiberufliche Referentin

Zeit und Ort

> Dienstag, 23. Juni bis Mittwoch,
24. Juni 2020,
9-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
230,00 €

Kursnummer
201256

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Professionelles Pflegehandeln zwischen Expertenstandard

und Autonomie

Professionelle Pflege zeichnet sich durch
ein aktuelles Wissen der Pflegenden und
dem am Bewohner orientierten Einsatz
des Pflegeprozesses aus. Dabei sollen
die Winsche und das Beddrfnis nach
Selbstbestimmung der Bewohnerin / des
Bewohners und gleichzeitig die Firsorge
flr sie ausgehandelt werden. In der Um-
setzung zum Strukturmodell soll in dieser
Fortbildung der Autonomiegedanke der
Pflegekrafte gestarkt werden.

Es werden geschichtliche Entwicklungen
der Professionalisierung in der Pflege
ebenso vorgestellt und diskutiert wie
grundlegende Instrumente und Me-
thoden wie der Pflegeprozess und der
PDCA Zyklus. Gemeinsam wird erortert,
was unter dem Begriff Pflegequalitat zu
verstehen ist und welche Elemente der
internen und externen Qualitatssicherung
in der Praxis vorhanden sind.

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch,
Ubungen

Zielgruppe

Leitungen und Fachkrafte der stationadren
Altenhilfe, EQE-Pflege
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Leitung
Stephanie Jager, Pflegewissenschaftlerin
(M.A.)

Zeit und Ort

b Donnerstag, 07. Mai 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201257

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Rezertifizierung Wundexperte

Arbeit mit alten Menschen

Hautpflege und chronische Wunden

Nicht nur die physiologischen Verdande-
rungen der Haut durch Erkrankungen wie
chronisch venose Insuffizienz oder AVK
flhren zu einem anderen Pflegebedarf.
Auch die Beanspruchung der Umge-
bungshaut durch die Therapie selbst kann
Ausloser fur den veréanderten Bedarf an
Hautpflegemallnahmen sein.

Inhalt

e Hautveranderungen bei chronisch
venoser Insuffizienz, AVK, Diabetes
mellitus

e Hautschaden durch Feuchtigkeit, man-
gelnde Pflege und Verbandmaterialien

e Hautveranderungen in der Umgebung
von Tumorwunden

e Hautbeobachtungskriterien

Arbeitsform
Referat, Demonstration, Erfahrungsaus-
tausch

Zielgruppe
Mitarbeitende, die die Basisqualifikation
besitzen, und interessierte Pflegekrafte

Leitung
Experten der Akademie Wundmitte

Zeit und Ort

> Dienstag, 15. September 2020,
9-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201258

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Schmerz und Schmerzmanagement in der stationaren

Altenhilfe

Das Erleben von Schmerzen ist ein
individuelles und mehrdimensionales
Geschehen. Aktuelle Studien zeigen, dass
zwischen 40% - 60 % der Bewohnerinnen
/ Bewohner in der stationaren Altenhilfe
vor allem unter chronischen Schmerz-
zusténden leiden. Obwohl die medizi-
nischen und pflegewissenschaftlichen
Entwicklungen in den letzten Jahren zur
effektiven Behandlung von Schmerzen
weiter verbessert wurden, bestehen in
der Versorgung von Bewohnerinnen und
Bewohnern mit Schmerzen weiterhin
noch zu groRe Liicken. Dies betrifft vor
allem Bewohnerinnen / Bewohner mit
einer demenziellen Erkrankung. Eine
effektive und zielgerichtete Behandlung
von Schmerzen im Rahmen des pflege-
rischen Auftrages setzt an dieser Stelle
aktuelles Wissen der Pflegenden voraus.
In dieser Fortbildung werden aktuelle
Theorien und Methoden des pflegeri-
schen Schmerzmanagements vorgestellt.
Unter anderem wird die systematische
Schmerzeinschatzung sowie deren Einsatz
anhand verschiedener Instrumente vor-
gestellt und diskutiert. Neben Einblicken
in die medikament6se Therapie werden
zahlreiche praktische Moglichkeiten zur
nichtmedikamentdsen Schmerzthera-
pie u. a. im Bereich der Aromapflege,
alternative Heil- und Hilfsmittel oder auch
praktische Tipps zur schmerzlindernden
Lagerung vorgestellt. Nicht zuletzt wird
die interdisziplindare Zusammenarbeit,
eine der wichtigsten Voraussetzungen fir
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ein effektives Schmerzmanagement, im
Rahmen dieser Fortbildung thematisiert
und Losungsansatze angeboten.

Arbeitsform
Vortrag, Arbeitsgruppen, praktische
Ubungen

Zielgruppe

Leitungs- und Pflegefachkrafte, einrich-
tungsinterne Qualitatsentwicklung (EQE)
aus der stationaren Altenhilfe

Leitung

Dr. phil. Achim Hollenbach, Diplompflege-
wirt (FH), Leitung Qualitdtsmanagement
und Entwicklung

Alexandra Hahnemann, Einrichtungslei-
tung, Pflegedienstleitung, Altenpflegerin

Zeit und Ort
Montag, 11. Mai 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201259

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Seelsorge in achtsamer Begegnung

Bei alltaglichen Begegnungen im Ge-
sprach mit alteren Menschen zeigt sich
oft die ,Innenseite” des Alterns: Fragen
nach einer tragfdahigen Lebensperspek-
tive, die Moglichkeit der Sinn-Findung
und Sinngebung. Nicht nur korperli-

che Gebrechlichkeit, mit der Bitte um
entsprechende Hilfe und Unterstitzung
wird geschildert, auch spirituell-religitse
Bedurfnisse werden gedullert. Seelsorge
geschieht bereits im Begegnungsgesche-
hen. Wirde entsteht in Beziehungen. Im
Alltag gilt es ,,Raum fir die Seele” durch
mitmenschliche Haltungen erfahrbar

zu machen. Konkrete Pflegesituationen
erfordern die Sorge fiir Kérper, Geist und
Seele. Der Mensch, um den es geht, soll
sich dabei beteiligt erfahren und in seiner
Autonomie und in seinen Ressourcen
unterstitzt werden. Seelsorge lasst sich
nicht von der Leibsorge trennen. In ihrem
Zusammenklang wird Nachstenliebe
Wirklichkeit.

Inhalt

e Anndherung an das Verstandnis von
Seelsorge

e Religidse, philosophische und psycho-
logische Aspekte der Seelsorge

e Zeichen, Symbole und Rituale

e Biografiearbeit

e Besonderheiten bei dementiell erkrank-
ten Menschen

Arbeitsform
Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Theorie-
Input, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Alwine Appenmaier, Gerontologin,
Zusatzqualifikation Altenheimseelsorge,
Palliative Care

Zeit und Ort
Montag, 14. September 2020,
9—-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201260

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Sitztanz — ganz einfach — Mit Welt-Musik sofort lostanzen

Tanzen ist Ausdrucksmittel in allen Kultu-
ren rund um den Globus! So tanzen wir
,im Sitzen” mit Weltmusik von Wien nach
Afrika, nach Stidamerika, nach Nordame-
rika — ein Abstecher nach Hawaii und
dann nach Asien! In diesem Seminar ler-
nen Sie Sitztdnze ohne singen zu missen,
ohne ein Instrument spielen zu kdnnen,
ohne Noten zu kennen oder Takte zu zéh-
len — tatsachlich ganz einfach! Inklusive
der Vermittlung sportwissenschaftlicher
Aspekte und Zusammenhange von Sitz-
tanz und vieler Expertenstandards in der
Pflege im Blickwinkel der Aufgaben der
Betreuung! Und Morgen tanzen Sie gleich
los...IN

Inhalt

e Tanzen — Bewegungen und Musik
verbinden

e Geeignete Musik fur eine Reise um die
Welt

e Aufbau und ZeitmaR fur Sitztanzeinhei-
ten ,aller Art"

e Rhythmusinstrumente ,selbstgemacht”
und sinnvoll integriert

e Sportwissenschaftliche Aspekte, Exper-
tenstandards

Arbeitsform

Theorieinput, Gruppen- und Partner-
arbeit, Fallbeispiele, Sequenzen Selbst-
und Fremdwahrnehmung, Vermittlung
komplexer Zusammenhange
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Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung

Jana Gluck, Diplomsozialpadagogin (FH),
Autorin, Auditorin/QMB SocialCert, Logo-
therapeutin, Verwaltungsfachfrau

Zeit und Ort
Mittwoch, 13. Mai 2020,
9-16.15 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201261

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Technik in der Pflege — Ethische Kriterien im Umgang mit
technischen Assistenzsystemen

Seit vielen Jahren begegnen uns tech-
nische Gerate im Pflege- und Betreu-
ungsalltag. Heutzutage hort man von
Pflegerobotern, intelligenten Rollatoren,
Sprachcomputern oder GPS-Systemen.
Einiges davon ist Zukunftsmusik, anderes
wird bereits erprobt. Die einen greifen
nach technischen Assistenzsystemen als
Rettungsanker in groRer Personalnot. An-
dere beflrchten eine Uberforderung oder
gar die Entmenschlichung der Pflege. Die
Fortbildung mochte Chancen und Risiken
abwdégen und ethische Prinzipien fir den
Umgang mit technischen Assistenzsyste-
men diskutieren. Im Vordergrund steht
dabei die Frage nach der Lebensqualitét,
der Menschenwirde und Autonomie der
Bewohnerinnen und Bewohner. Auch die
Sicht der Pflege- und Betreuungskrafte
spielt dabei eine wichtige Rolle.

Inhalt

e Werte und Prinzipien der Sozialen
Arbeit allgemein

e Lebensqualitat, Menschenwrde und
Autonomie

e Chancen und Risiken technischer
Assistenzsysteme

e Ethische Prinzipien im Umgang mit
technischen Assistenzsystemen in der
Pflege und Betreuung alter Menschen

Arbeitsform
Theorieinputs, Einzel- und Gruppenarbeit,
Reflexionsgesprache

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung
Dr. Bernhard Preusche, Theologe

Zeit und Ort

b Freitag, 13. Marz 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201262

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 8 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Therapeutic Touch — Grundkurs

Therapeutic Touch ist sehr leicht zu erler-
nen und Sie kdnnen es im Anschluss an
den Kurs sofort einsetzen. Die Pflege wird
in schwierigen Situationen erleichtert und
Sie kdnnen mit herausforderndem Verhal-
ten entspannter und ruhiger umgehen. In
der Betreuung haben Sie ein zusatzliches
Angebot fur Ihre Bewohnerinnen und
Bewohner. Therapeutic Touch ist eine
ganzheitliche Methode der heilsamen
Berthrung. Die Methode basiert auf tra-
ditionellen Heilweisen des Handauflegens
und den Erkenntnissen modernster Wis-
senschaft. Alle Lebewesen sind komplexe
Energiefelder. Da wir darlber in einem
standigen Austausch miteinander sind,
kénnen wir diese zusatzliche Ebene zur
Begegnung mit anderen Menschen nut-
zen. Jeder Mensch besitzt die natirliche
Fahigkeit, Heilungsprozesse in anderen
Menschen zu unterstlitzen, indem die
Selbstheilungskrafte angeregt werden.

Inhalt

e Die Entwicklung und die aktuelle, ver-
offentlichte Forschung zu Therapeutic
Touch kennenlernen

e Theoretische Grundlagen und beglei-
tende Konzepte kennenlernen und
verstehen

e Die Vermittlung ethischer Grundlagen.

e Ersplren des menschlichen Energiefel-
des, Ungleichgewichte wahrnehmen
und diese ausgleichen

e Lernen, sich zu zentrieren und Visuali-
sierungsfahigkeiten zu entwickeln
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e Starkung der non-verbalen Kommuni-
kation

e Wege aufgezeigt bekommen, wie
Therapeutic Touch in den Arbeitsalltag
integriert werden kann

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen, Gruppenarbeit,
Austausch, PowerPoint

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung
Heike Rahn, Therapeutic-Touch-Trainerin

Zeit und Ort
Dienstag, 01. Dezember 2020,
9-17.30 Uhr,
Mittwoch, 02. Dezember 2020,
9-16 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230,00 €

Kursnummer
201263

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Traumatisierende Lebensereignisse in der Sterbebegleitung

In der Begleitung Sterbender gibt es be-
kanntlich viele Herausforderungen. Eine
davon ist der Umgang mit Sterbenden,
die ihre schlimmsten Lebenserfahrungen
nicht verarbeiten konnten und ganz am
Ende ihres Lebens damit wieder konfron-
tiert sind oder aber Verhaltensweisen
zeigen, die auf Traumatisierungen in

der Vorgeschichte hinweisen. Die ,alten
Geister” machen dann nicht nur den
Betroffenen zu schaffen, sondern konnen
auch auf der Helferseite Unsicherheit und
Angste auslésen, wie damit umzugehen
ist. Nicht zuletzt kbnnen auch eigene
Trauma-Erfahrungen auf Helfer-Seite wie-
deraufleben, die zusatzlich sehr belastend
sein kdnnen. Das Seminar mochte zum
Thema Trauma und Trauma-Folgestorun-
gen, aber auch gerade zum Umgang mit
Traumatisierten in der Sterbebegleitung
Hilfestellung leisten und zum Austausch
anregen.

Inhalt

e Trauma und Folgestérungen

e Umgang mit Traumatisierten in der
Sterbebegleitung

e Personliche Reflexion und Haltung zu
traumatisierenden Lebensereignissen

Arbeitsform

Vortrag, Einiben von Imaginationen und
Ressourcenibungen, Austausch und
Fragerunde, Feedback

Zielgruppe
Mitarbeitende der Hospizarbeit, Mitarbei-
tende der Behinderten- und Altenhilfe

Leitung
Dr. Petra Moser, Arztin fiir Psychotherapie

Zeit und Ort
Mittwoch, 25. Méarz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
140,00 €

Kursnummer
201264

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg und dem Forum Hospiz
im Landkreis Ravensburg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit alten Menschen

Tun kénnen, was getan werden muss! — Die kleinen und
groBen Aufgaben des Alltags in der Betreuungsarbeit zum

Thema machen

Die Einladung zum Kaffee am Nachmit-
tag, Erledigungen und Besorgungen, die
sorgfaltige Reinigung und Pflege eines
geliebten Gegenstandes —im Alltag sind
es ganz unterschiedliche Tatigkeiten,

die wichtig sind. In Einrichtungen der
Altenhilfe werden ein Teil der Aufgaben
des Alltags in der Regel fir die Bewoh-
nerinnen und Bewohner erledigt. Die
Moglichkeiten, flr sich und auch fir
andere zu sorgen, reduzieren sich so auf
wenige Handlungen, die Gber den Tag zu
erledigen sind. Dabei ist es so wichtig und
es tut einfach gut, fur sich und auch fur
andere zu sorgen. Die Seminartage laden
ein, die kleinen und grofRen Aufgaben des
Alltags in Einzel- und Gruppenangeboten
wieder mit Leben zu fillen, um auf diese

Weise ein erfllltes Leben zu unterstitzen.

Die Teilnehmenden lernen im Seminar
den Ansatz der alltagsintegrierten Inter-
aktion kennen.

Inhalt

e Sensibel werden fir die Wichtigkeit der
Aufgaben des Alltags

e Wenn das Leben die Themen fur
Betreuungsangebote vorgibt

e Alltagsintegrierte Interaktion

e Individuelle Loésungen entwickeln,
damit Wichtiges wieder selbst getan
werden kann

e Umgang mit den Grenzen der
Betreuung
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e Hauswirtschaftliches Tatigsein ermogli-
chen, unterstitzen und fordern

Arbeitsform
Fachliche Hintergrundinformationen,
Ubungen in Kleingruppen

Zielgruppe
Betreuungsassistenzen

Leitung

Martina Feulner, Coach- und Superviso-
rin, freiberuflich tatige Fortbildnerin und
Beraterin, Diplom-Oecotrophologin

Zeit und Ort
Dienstag, 21. April bis Mittwoch,
22. April 2020,
9—17 Uhr,

» Haus St. Josef, Ottobeuren

Kursgebiihr
220,00 €

Kursnummer
201265

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fir Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit alten Menschen

Validation — wiirdigen und anerkennen

Kennen Sie Situationen mit Menschen
mit Demenz, die Unzufriedenheit, Angste,
Traurigkeit, Anschuldigungen, Vorwiirfe,
Klagen, Wortfindungsstorungen usw.
aulern? Weshalb verhalten sich Men-
schen mit Demenz so und wie begegnen
wir ihnen? Inwieweit ist dann ein Zugang
noch moglich?

Inhalt

e Was ist hilfreich und was ist zu vermei-
den?

e Wie den Zugang finden zu Menschen
mit Demenz und mit ihnen in Verbin-
dung bleiben?

e Wohlbefinden oder Unwohlsein er-
kennen und darauf reagieren

e Wertschatzender Umgang mit seeli-
schem und spirituellem Schmerz von
Menschen mit Demenz

e Eigene persdnliche Grenzen wahr-
nehmen und erkennen

e Erweiterung und Vertiefung kommuni-
kativer Kompetenzen

e Anwendung von personenorientierten
Kommunikationstechniken der Valida-
tion

e Sicherheit im Umgang mit starken
Geflhlen wie Wut, Trauer und Angst

e anerkennende Reflexion Ihrer personli-
chen Grenzen

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch,
Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeitende der Alten- und Behinder-
tenhilfe, Betreuungsassistenzen

Leitung
Rosmarie Maier, Lehrerin fur Pflege,
Freiberufliche Referentin

Zeit und Ort
Dienstag, 03. Marz bis Mittwoch,
04. Méarz 2020,
9.30-16.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
240,00 €

Kursnummer
201266

Diese Fortbildung entspricht der Pflicht-
fortbildung fur Betreuungsassistenzen im
Umfang von 16 Unterrichtsstunden nach
§ 53 SGB XI (Fassung 23. Nov. 2016).

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Ausbilderforum

Das Ausbilderforum will einerseits einen
fachlichen Impuls setzen, um zu fir die
Ausbildung von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen relevanten Themen in einen
kollegialen Austausch und Meinungsbil-
dungsprozess zu kommen.

Andererseits ist das Forum Ort der Begeg-
nung und des informellen Austausches
mit Kolleginnen und Kollegen, um eine
Kultur des Miteinanders und des gemein-
samen Anliegens zu pflegen.

Arbeitsform
Input, Erfahrungsaustausch, Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende des Bereiches Arbeit
und Bildung des Berufbildungswerks
Adolf Aich

Ausbildung und Beschiftigung in Zeiten

und im Zeichen beschleunigter Prozesse

Zeit und Ort

b Donnerstag, 23. Januar 2020,
8.30-10.30 Uhr,

» Foyer BBW

Leitung

Kirsten Vollmer, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin und Stabsstelle Berufliche
Bildung behinderter Menschen im BIBB,
Studium der Politischen Wissenschaften,
Philosophie und Germanistik (MA)
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Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201317

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Frau Ramona
Fischer, Abteilung , Arbeit und Bildung”
im BBW an.

Digitalisierung — Bedeutung fiir die

Ausbildung

Zeit und Ort

> Dienstag, 18. Februar 2020,
14.30-16.30 Uhr,

» Foyer BBW

Leitung

Martin Braun, Diplompadagoge, Systemi-
scher Coach, Weiterbildung Systemische
Organisationsentwicklung

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201318

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Frau Ramona
Fischer, Abteilung , Arbeit und Bildung”
im BBW an.



Kreative Wege fiir meine

Gesunderhaltung

Zeit und Ort

> Donnerstag, 23. April 2020,
14.30-16.30 Uhr,

» Foyer BBW

Leitung

Michaela Fischer, Diplomkulturpadagogin,
Diplommusiktherapeutin, Gesundheits-
coaching (KGC)

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201319

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bei Frau Ramona
Fischer Abteilung ,, Arbeit und Bildung” im
BBW an.

Vom Lernwiderstand zum Lernerfolg

Zeit und Ort

» Dienstag, 30. Juni 2020,
14.30-16.30 Uhr,

» Foyer BBW

Leitung
Elisabeth MeRner, Diplomsozialpddago-
gin, M. A. Erwachsenenbildung

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201320

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Frau Ramona
Fischer, Abteilung ,Arbeit und Bildung”
im BBW an.

Dissoziales Verhalten

Zeit und Ort

> Dienstag, 13. Oktober 2020,
14.30-16.30 Uhr,

» Foyer BBW

Leitung
Stephan Becker, Heilpddagoge, Systemi-
scher Kinder- und Jugendlichentherapeut

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201321

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Frau Ramona

Fischer, Abteilung , Arbeit und Bildung”
im BBW an.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Riickmeldung geben und nehmen

Zeit und Ort

> Dienstag, 24. November 2020,
14.30-16.30 Uhr,

» Foyer BBW

Leitung

Isabel Romer, Pflegepadagogin, Organisa-
tionsberaterin und Coachin, Supervisorin,
Krankenschwester

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201322

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bei Frau Ramona
Fischer, Abteilung ,Arbeit und Bildung”
im BBW an.
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Erlebnispadagogik on Tour

Wir erlernen am Anfang den Umgang

mit Kompass und Karte. Dann starten wir
mittels dieser Ausristung in Kleingruppen
eine Rundtour durch wegloses Wiesen-
und Waldgeldnde und erleben immer
wieder durch kurze erlebnispadagogische
Einheiten die eigene Handlungsfahigkeit /
Selbstwirksamkeit.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten-, Kinder-
und Jugendhilfe

Leitung

Jens Boison, Ergotherapeut, Fachlbungs-
leiter Hochtouren DAV

Dietrich Bross, Schreiner, Arbeitserzieher,
zertifizierter Erlebnispddagoge,

AAT /CT-Trainer, Weiterbildung im
therapeutischen BogenschieRen

Zeit und Ort

» Mittwoch, 13. Mai 2020,
9-16 Uhr,

» Berggasthof Hochsten

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201324

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Herausforderung digitale Medien in der Jugendhilfe

Digitale Mediennutzung ist aus dem All-
tag nicht mehr wegzudenken. Padagogi-
sche Fachkréfte stehen oft vor , digitalen”
Problemlagen, fir die sie kein Handwerks-
zeug parat haben. Zwei groRe Themenge-
biete sind ,,Cybermobbing” und ,Digitales
Suchtverhalten".

Inhalt

e Fakten Uber digitale Mediennutzung bei
Kindern und Jugendlichen

e Praventionsmaglichkeiten und Interven-
tionsstrategien bei Cybermobbing

e Informationen Uber digitales Suchtver-
halten und Entstehungsmechanismen

Arbeitsform
Inputs in Vortragsform, Fallarbeit, Plan-
spiele, interaktive Methoden

Zielgruppe

Mitarbeitende der Jugend- und Behinder-
tenhilfe, die mit Jugendlichen und jungen
Erwachsenen arbeiten

Leitung

Esther Christmann, Medienpddagogin,
Diplomsozialpadagogin (FH), erzieheri-
scher Jugendmedienschutz
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Zeit und Ort

» Montag, 23. November 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201325

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

ICF — Verstandnis und Anwendung

Das Basisseminar fuhrt in das Grundver-
standnis ein und thematisiert die Anwen-
dung.

Diese Schulung kann auch speziell fir Ihre
Einrichtung als Inhouse-Schulung angebo-
ten werden.

Inhalt

e Das bio-psycho-soziale Modell der
WHO und seine Komponenten

e Beispiele aus dem Kontext der BBW

e Relationaler Behinderungsbegriff

e Anforderungen der Leistungstrager /
Auftraggeber

e Die ICF als Klassifikation und ihre Be-
wertungsmafstabe

e Ethische Leitlinien zur ICF-Nutzung

e Die Standardliste der BBW

e |CF-basierte Bedarfsermittlung und
Férderplanung im Team

e Die Partizipation der jungen Menschen
in die Forderplanung

e Interdisziplindre Bearbeitung von Fall-
beispielen

e VVom ICF-Profil zur Reha-Hypothese

e Von der Reha-Hypothese zur Férder-
planung

e Dokumentation und Berichtswesen

Arbeitsform

Prasentationen, Austausch und Bera-
tung, Einzel- und Gruppenarbeiten,
Fallbeispiele

Zielgruppe
Alle am Forderprozess beteiligten Mitar-
beitenden in Berufsbildungswerken

Kurs |

Zeit und Ort
Mittwoch, 15. Juli bis Donnerstag,
16. Juli 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, ICF Kompe-
tenzzentrum Liebenau BBW, Psychothe-
rapeut

Kursgebihr
240,00 €

Kursnummer
201326

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Kurs 1l

Zeit und Ort

P> Mittwoch, 11. November bis
Donnerstag, 12. November 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, ICF Kompe-
tenzzentrum Liebenau BBW, Psychothe-
rapeut

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201327

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

132



ICF Vertiefungsseminar

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Anwendung und weitergehende Vergleiche

Das ICF-Vertiefungsseminar thematisiert
vor allem die Anwendung des ICF in der
Rehaplanung und -umsetzung.

Diese modulare Schulung kann auch
speziell fir lhre Einrichtung als Inhouse-
Schulung angeboten werden.

Inhalt

Modul 1

e Warum ICF?

Ethische Leitlinien der ICF
ICF Grundlagen und Modell
ICF Struktur und Codes

Modul 2

e Empfehlungen zur praktischen Nutzung
der ICF

e |CF Profiling

e |CF-basierte Selbsteinschatzung und
Partizipation der jungen Menschen

Modul 3

e |CF-basierte Reha-Planung und
-Steuerung am Beispiel von Berufs-
bildungswerken

e |CF und LUV

e Modelle zur ICF-basierten Reha-
planung: die Reha-Hypothese

e Gruppenarbeiten mit Fallbeispielen

Modul 4

e Arbeit mit der Reha-Hypothese

e Gruppenarbeiten mit Fallbeispielen
e Auswertung

Arbeitsform
Prasentationen, Austausch und Beratung,
Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe

Fallmanager, Bildungsbegleiterinnen und
Bildungsbegleiter, Prozessverantwort-
liche, Zustandige fir Dokumentation /
Berichtswesen, Reha-Fachdienst (Diag-
nostik) usw.

Leitung

Dr. Stefan Thelemann, Facharzt fir Kin-
der- und Jugendpsychiatrie, ICF Kompe-
tenzzentrum Liebenau BBW, Psychothe-
rapeut

Andreas Hollacher, Bildungsbegleiter,
AAT®- / CT®-Trainer, PR-Berater (DPRG),
Mitarbeit Arbeitsgruppe 102020 der BAG
BBW

Anita Liebl, Diplomsozialpadagogin (Uni),
Casemanagerin, ICF Multiplikatorin
Maren Dierlamm, Diplomsozialpadagogin,
Casemanagerin, Fachausschuss ICF der
BAG BBW

Markus Vilsmeier, Diplompsychologe, ICF
Kompetenzzentrum BBW Abensberg

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Zeit und Ort

P Mittwoch, 29. Januar 2020,
9-17 Uhr,

P Mittwoch, 19. Februar 2020,
9-17 Uhr,

» Mittwoch, 11. Mérz 2020,
9-17 Uhr,

» Mittwoch, 06. Mai 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
460,00 €

Kursnummer
201328

Die Fortbildung findet in Kooperation mit
dem ICF-Kompetenzzentrum der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Berufsbildungs-
werke statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Kinder haben Rechte!

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Die UN-Kinderrechtskonvention im Kinderheim-Alltag

Deutschland hat die UN-Behinderten-
rechts- und die UN-Kinderrechtskonven-
tion ratifiziert. Doch was sind eigentlich
Kinderrechte und wo betreffen sie
unseren Arbeitsalltag mit Kindern und
Jugendlichen mit Behinderungen im
Kinderheim?

Fragen und Themen der Teilnehmenden
konnen aufgegriffen werden.

Inhalt

e UN-Kinderrechtskonvention

e Partizipation: Beteiligungsrechte und
Beschwerdemoglichkeiten

e Praxisbeispiel: Kooperationsprojekt
Kinderrechte — Recht auf Achtung,
Beteiligung, Forderung und Schutz! Wie
sieht das im Heimalltag aus Sicht der
Kinder und Jugendlichen aus?

e Welche Haltung und Kultur haben wir
dazu in unserer Einrichtung?

Arbeitsform
Input, Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Fall-
beispiele

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jugend- und Ein-
gliederungshilfe

Leitung

Stephanie Probst, Kultur-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlerin (M.A.), Syste-
mische Coachin

Birgit Janson, Diplompsychologin, Syste-
mische Kinder- und Jugendtherapeutin,
Kinderrechtebeauftragte

Zeit und Ort
Dienstag, 28. Januar 2020,
9-17 Uhr,
P St. Elisabeth Stiftung, Ingerkingen
Mittwoch, 25. Marz 2020,
9-17 Uhr,
» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201333

Die Fortbildung findet statt auf

Initiative des Arbeitskreises im Kinder-
und Jugendbereich AG BEPS der Einrich-
tungen St. Elisabeth Stiftung, Stiftung

St. Franziskus Heiligenbronn, Stiftung
Liebenau, St. Josefshaus Herten, Stiftung
Haus Lindenhof, Sozialdienst Katholischer
Frauen e. V., die gemeinsam das , Koope-
rationsprojekt Kinderrechte” initiiert und
durchgefihrt haben.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Kompaktkurs Hilfeplanung in der Jugend- und

Eingliederungshilfe

Der Kompaktkurs beschéftigt sich mit
zwei Themenkomplexen: Wille und Zieler-
reichung und Erkundung von Ressourcen.
Die Teilnehmenden lernen Haltung und
Prinzipien der ressourcen- und zielori-
entierten Arbeit mit den Adressaten in
ihrem Sozialraum kennen.

Inhalt

e Grundlagen der |6sungs-, ressourcen-
und sozialraumorientierten Arbeit

e Die Arbeitsbereiche der Jugendbhilfe /
Eingliederungshilfe: Freiwilligen-/Leis-
tungsbereich, Verhandlungs-/Graube-
reich, Sanktions-/Gefahrdungsbereich

e Der Weg vom Willen zum Ziel

e Unterscheidung zwischen Zielen, Mal3-
nahmen, Auftragen usw.

e Methoden der Zielerarbeitung

e Ziele und Handlungsschritte in plausib-
len Zusammenhéangen

e Steuerungsfragen als Methode der
Zielerarbeitung

e Konstruktive Fragen als Methode, um
zukinftige Zustande zu ermitteln

e Nutzung von Ressourcen bezogen auf
die Zielerarbeitung

e Rahmenbedingungen fir gelingende
Zielerarbeitung

e Verschiedene Ressourcenbereiche und
die Ressourcenkarte

e Ebenen der Fallbearbeitung (Einord-
nung und Nutzung der Ressourcen)

e Kreative Methoden der Ressour-
cenerfassung (Ressourcencheck /
Ressourcenfischen)
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Arbeitsform
Inputs, Ubungen, Fallbeispiele

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jugend- und Behinder-
tenhilfe

Leitung

Lisa Donath, Diplomsoziologin, Diplom-
sozialpddagogin, Case Management
Ausbilderin

Zeit und Ort
Donnerstag, 07. Mai 2020,
10-17 Uhr,
Freitag, 08. Mai 2020,
8 — 15 Uhr,
» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
250,00 €

Kursnummer
201334

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Leichter lernen?!

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Mit Blockaden und Widerstanden gekonnt umgehen

Leichter lernen? Das erleben Sie in Ihrem
Alltag als Ausbilderin und Ausbilder nicht
so haufig. Stattdessen begegnen lhnen
Unlust, Unkonzentriertheit oder schein-
bares Desinteresse. Leichter lernen ist
jedoch moglich. In dieser Fortbildung
denken Sie Uber Lernprozesse und lhre
Rolle als Lernbegleitung nach. Fakto-
ren, die leichteres Lernen ermoglichen,
werden beleuchtet und auf Ihre Praxis
Ubertragen. Sie erproben kleine, schnell
einsetzbare Methoden und erarbeiten
sich konkrete Strategien fur Ihren Alltag.

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen, Reflexion, Einzelarbeit,
Gruppenarbeit

Zielgruppe
Lehrende, Ausbilderinnen und Ausbilder

Leitung
Elisabeth MeRner, Diplomsozialpdadago-
gin, M. A. Erwachsenenbildung

Zeit und Ort

» Mittwoch, 01. Juli 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
130,00 €

Kursnummer
201335

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Menschen mit Asperger Syndrom

Die Arbeit mit autistischen Kindern und
Jugendlichen stellt uns immer wieder
vor Fragen: Wie erleben sie ihre Situa-
tion, was brauchen sie, um sich wohl zu
fahlen?

In der Fortbildung werden die Besonder-
heiten in der Wahrnehmung, Informa-
tionsverarbeitung und im Sozialverhalten
vermittelt, um sensibilisiert fir ihre
Bedurfnisse, Fahigkeiten und Schwie-
rigkeiten zu sein. Neben einem verste-
henden Zugang werden therapeutische
und pddagogische Unterstitzungs- und
Begleitmoglichkeiten aufgezeigt.

Inhalt

e Kennenlernen der Besonderheiten bei
Menschen mit Autismus

e Entwicklung eines besseren Verstand-
nisses fur Verhaltensbesonderheit

e |deen fur die praktische Arbeit

e Hilfen in pubertaren Krisen

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Mitarbeitende in der Betreuung, Pflege
und Erziehung von psychisch kranken
oder aus anderen Griinden verhal-
tensauffalligen Kindern und Jugendlichen
mit Geistiger-, Lern- oder/und Sinnes-
behinderung.
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Leitung
Gabriele Schneider, Psychologin

Zeit und Ort

> Dienstag, 10. November 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201336

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Schulbegleiterinnen / Schulbegleiter

In der Folge der Umsetzung der UN-Be-
hindertenrechtskonvention und ihrer Aus-
wirkungen auf den schulischen Bereich
werden verstarkt Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter eingesetzt. Sie begleiten
und unterstitzen Kinder und Jugendliche
mit unterschiedlichen Beeintrachtigungen
im Schulalltag. Praxiserfahrungen zeigen,
dass die bisherigen Schulstrukturen nicht
ausreichen, um inklusiven Unterricht
ohne zusatzliche personelle Unterstiit-
zung von aullen umzusetzen. Schulbeglei-
terinnen und Schulbegleiter bewegen sich
auf einem schwierigen Terrain. Die Tatig-
keit ist einerseits sehr anspruchsvoll und
bedarf weitergehender Qualifizierung,
andererseits sind die Arbeitsstrukturen
haufig unzureichend.

An drei Kurstagen werden neben theo-
retischen und fachlichen Inputs anhand
des multi-medialen und interaktiven
Kursmaterials auch praxisrelevante Aspek-
te diskutiert und erprobt. Inhalte des
Curriculums berlcksichtigen die vielen
Themen, denen Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter in ihrem Alltag begegnen.
Zu diesen Themen zahlen u. a. rechtli-
che Grundlagen, padagogische Inter-
ventionen, verschiedene Beeintrachti-
gungsformen und Stoérungsbilder sowie
entwicklungspsychologische Aspekte. Der
Fokus der Fortbildung liegt dabei auf den
begleiteten Kindern und Jugendlichen als
Adressaten der Hilfe: Was sind ihre Erwar-
tungen, Bedirfnisse und Winsche?

Welche altersspezifischen Anforderungen
konnen an sie gestellt werden und welche
Besonderheiten ergeben sich durch ihre
Beeintrachtigung?

Arbeitsform

Prasentationen sowie interaktives Lernen
in Gruppenarbeiten, Rollenspiele, Diskus-
sionen

Zielgruppe
Schulbegleiterinnen und Schulbegleiter
an allgemeinbildenden Schulen

Leitung
Doris Hog, Diplom-Heilpadagogin (FH)

Zeit und Ort
Montag, 06. April bis Dienstag,
07. April 2020,
9-17 Uhr,
Donnerstag, 30. April 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
300,00 €

Kursnummer
201337

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Selbstschutz und Resilienzforderung im padagogischen

Alltag — Vitamine fiir die Seele

Was genau bedeutet Resilienz? Warum
ist es wichtig, etwas Uber diese innere
Widerstandskraft zu wissen? Wie kann sie
helfen, mit Belastungen, besonderen Ein-
schrankungen, Erkrankungen, aber auch
mit alltaglichem Stress gut umzugehen?
Wie kann Resilienz gepflegt und gefordert
werden? Warum erholen sich manche
Menschen schnell nach schmerzhaften
Erlebnissen?

Welche Formen des Selbstschutzes sind
effektiv, wenn wir im Beruf Grenziber-
schreitungen, Gewalterfahrungen und
Beschimpfungen ausgesetzt sind?

Um diese Fragen geht es bei diesem
Seminar. Sie bekommen praxisbezogenes
Hintergrundwissen sowie viele wertvolle
konzeptionelle und methodische Anre-
gungen fur Ihren Berufsalltag und den da-
mit verbundenen Umgang mit Menschen
in unterschiedlichen Handlungsfeldern.

Inhalt

e Selbstschutz-Malnahmen bei Grenz-
Uberschreitungen im Beruf

e Verstandnis von Resilienz

e Konzeptionelle und methodische
Anregungen fir den Berufsalltag

e Starkung der personlichen Arbeitskraft,
Belastbarkeit und Lebensfreude

Arbeitsform

Impulsreferate, Kleingruppenarbeit, Prak-
tische Ubungen, Fallarbeit, Diskussion
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Zielgruppe
Mitarbeitende der Behinderten-, Kinder-
und Jugendhilfe

Leitung

Judith Maschke, Diplomsozialarbeiterin,
Spiel- und Theaterpadagogin, Psychodra-
matikerin, Coach, Supervisorin (DGSv)

Zeit und Ort

> Dienstag, 14. Juli bis Mittwoch,
15. Juli 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201340

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Sicher Klettern im Toprope mit dem DAV-Kletterschein

Die Ausbildung richtet sich an Teilneh-
mende, die noch keine oder nur unzu-
reichende Erfahrung im Klettern haben
und ihr theoretisches und praktisches
Kletterwissen erweitern wollen. Es
werden Inhalte gelehrt, die immer dem
aktuellen Sicherheitsstandard im Kletter-
sport entsprechen. Die Kletterleistung
ist nachrangig. Die Kletterscheine haben
keinerlei rechtliche Konsequenzen oder
Lizenzcharakter und sind vergleichbar mit
Sport-Leistungsabzeichen.

Der Kletterschein, der eine Prifung am
Ende des Kurses beinhaltet, berechtigt
nach bestandener Prifung zusammen
mit einer Lehrkraft des Liebenauer BBW
zur Nutzung der Indoor-Kletterwand des
BBW Adolf Aich. Zudem gibt es dann bei
manchen Kletterwdnden des DAV einen
vergunstigten Eintrittspreis.

Inhalt:

e Partnercheck vor jedem Kletterstart

e Toprope sichern

e Toprope klettern (mit Seilsicherung von
oben)

e Seilkommandos und Ablassen

e Falltest

Zielgruppe
Mitarbeitende der Jugend- und Behinder-
tenhilfe

Leitung
Jens Boison, Ergotherapeut, Fachlbungs-
leiter Hochtouren DAV

Zeit und Ort

> Mittwoch, 22. April 2020,

> Mittwoch, 29. April 2020,
13 - 20 Uhr,

» Liebenau Berufsbildungswerk, Ravens-
burg, Turnhalle

Kursgebihr
160,00 €

Kletterausristung wird gestellt

Kursnummer
201341

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Systemisches Arbeiten in der Erziehung, Betreuung und
Assistenz von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

2020/2021

Mitarbeitende in der Behinderten- und
Jugendhilfe missen oftmals die Her-
ausforderung meistern, verschiedene
Interessen, Wiinsche und Ziele zu inte-
grieren. Dabei gilt es, den familidren und
biographischen Kontext der Klienten mit
der aktuellen Lebenswelt, beispielhaft
den gruppendynamischen Prozessen
einer Wohngruppe sowie deren instituti-
onellen Rahmenbedingungen, in Einklang
zu bringen. Eine nicht immer leicht zu
bewidltigende Aufgabe.

Ziel dieser Fortbildung ist es, einen
Einblick in das systemische Denken zu
ermoglichen und dieses zur Reflexion

des eigenen Arbeitens zu nutzen. Eine
systemische Vorgehensweise verhindert
einseitige Wahrnehmungen und Zuschrei-
bungen und hilft, Probleme von verschie-
denen Positionen aus wahrzunehmen,
sich in andere einzufiihlen und einen
Perspektivwechsel vorzunehmen. Durch
diese Fahigkeit kdnnen Zusammenhange
neu verstanden, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, Differenzen und Konflik-

te offener angenommen und in ihren
Kontextbedingungen besser verstanden
werden. So kdnnen verdeckte Ressourcen
erkannt und genutzt und zugleich Wider-
spriche und Andersartigkeit ausgehalten
werden. Grundlage hierfir bildet eine
wertschatzende Haltung mit Respekt und
Neugierde sowie Offenheit gegeniber an-
deren Handlungs- und Lebensentwirfen.
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1. Familienkontext

Im Familienkontext wird das Verhalten
der Menschen mit einer Behinderung
oder/und dissozialem Verhalten als eine
Antwort auf die Problemlésungskapazitat
im Familiensystem verstanden. Insofern
ist die Herkunftsfamilie ein Schltssel zum
Verstandnis von , Auffalligkeiten", deren
Bedeutung und Sinnhaftigkeit im Kontext
der vorhandenen Beziehungsmuster
erfasst werden kénnen.

Inhalt

Grundlagen des systemischen Denkens

und Handelns

e Begriffsbestimmungen

e Einfihrung in das systemische Denken
und Handeln

e Wichtige Grundhaltungen fir das syste-
mische Handeln

Familie als soziales System

e Merkmale eines Familiensystems
e Familidre Rollenentwicklung

e Generationslbergreifende Zyklen

Familien mit einem Kind mit

Behinderung / dissozialem Verhalten

e Das bio-psycho-soziale Modell

e Ressourcen und Beddrfnisse

e Mehrfachbelastung von Familien und
Scheitern als elterliches Grundgefunhl

e Loyalitdten und ihre Konflikte

e Ablosung



Methoden fiir die Betreuungsarbeit
e Joining

e Ressourcenarbeit

e Genogrammarbeit

2. Kontext Lebenswelt

Thematischer Schwerpunkt des zweiten
Teils ist der Kontext Lebenswelt. Die
Wohngruppe im Heim, die Arbeitsgruppe,
die Wohngemeinschaft, die Schulklasse,
etc. wird als soziales System mit den
Subsystemen Klient, Mitarbeiter, Her-
kunftsfamilien, externe Helfersysteme
usw. verstanden.

Die Handlungsmuster und Kommunika-
tionsprozesse innerhalb der jeweiligen
Lebenswelt werden identifiziert und
auftretende Probleme nicht nur innerhalb
einer Person angesiedelt, sondern als
Ausdruck einer bestimmten Art der Bezie-
hungs- und Lebensgestaltung begriffen.

Inhalt

Personen und Rollen

e Das relevante System

e Rollen- und Handlungsmuster

e Interaktionen zwischen Helfersystem
und Klientensystem

e Die logischen Ebenen der Beratung

Ziele, MaBnahmen und Ergebnisse

e Auftragsklarung

e Zielformulierung im relevanten System
e Planung von Interventionen

e Ergebnistberprifung

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Methoden fiir die Betreuungsarbeit
e Systemische Gesprachsfihrung

e Visualisierungstechniken

e Figurenaufstellung

e Timelinearbeit

e Strukturschemata

3. Institutioneller Kontext

Im dritten Teil geht es um das soziale
Helfersystem, in das der Klient eingebet-
tet ist. Das Dreieck Klient — Mitarbeiter
— sonstige Helfer, deren unterschiedliche
Bedurfnisse und Ziele und die Grenzen
der jeweiligen Systeme werden in ihrer
Wechselwirkung wahrgenommen. Die
Moglichkeiten und Grenzen der Zusam-
menarbeit werden aufgezeigt.

Die Stellung der Institution mit ihren
Subsystemen wird im Rahmen der gesell-
schaftlichen Entwicklung und Forderun-
gen nach Inklusion und Teilhabe thema-
tisiert.

Inhalt

Zusammenhang von Klienten -, Team-

und Institutionssystem

e typische Kommunikationsmuster

e Unterscheidung von Therapie- und
Zwangskontexten

e Wechselwirkungen Klient und Behand-
lungssystem

Gestaltung der Zusammenarbeit

e Moglichkeiten kooperativen und ver-
netzen Arbeitens

e Ressourcen- und ldsungsorientiertes
Arbeiten

e Prozessreflektionen

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Methoden fiir die Betreuungsarbeit

e Circuldres Fragen

e Problemaufstellung / Tetralemma als
Konfliktlésungsmodell

e Visualisierung und Metaphernarbeit

e Reflektingteam

Praxisberatung

Zwischen den Seminarbausteinen finden
in Kleingruppen ein ganztagiger und zwei
halbtdgige Praxisberatungen statt. In
diesen Gruppen kénnen die Teilnehmen-
den das, was sie in den Seminaren gelernt
haben, bezogen auf ihren Arbeitsalltag
thematisieren und vor allem ausprobie-
ren. Dazu erhalten die Teilnehmenden
nach jedem Seminarabschnitt eine
Transferaufgabe. Diese dokumentieren sie
schriftlich und geben sie in der Akademie
Schloss Liebenau ab.

Arbeitsform

Theorieinput, Gruppenarbeit, Selbst-
reflexion, Skulpturarbeit, Problemaufstel-
lung, Transferaufgaben, Rollenspiel

Zielgruppe

Mitarbeitende der Behindertenhilfe und
Jugendhilfe
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Leitung

Claudia Hahn, Diplomsozialpadagogin
(BA), Systemische Therapeutin, Familien-
therapeutin (DGSF), Systemische Paarthe-
rapeutin, Kunsttherapeutin, Akzeptanz-
und Commitment-Therapie

Paul Vogel, Diplompsychologe, Psycholo-
gischer Psychotherapeut, Systemischer
Therapeut und Berater (SG)

Prof. Dr. Holger Lindemann, Professor fir
Entwicklungspsychologie und Systemische
Beratung der Medical School Berlin

Zeit und Ort
Montag, 23. November bis Mittwoch,
25. November 2020,
9-17 Uhr,
Mittwoch, 03. Mdrz bis Freitag,
05. Mérz 2021,
9-17 Uhr,
Dienstag, 08. Juni bis Donnerstag,
10. Juni 2021,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
1400,00 €

Kursnummer
201342

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Trauma verstehen 2020

Die padagogische Arbeit und die Gestal-
tung professioneller Beziehungen mit
traumatisierten Kindern und Jugendlichen
verlangt den Padagoginnen und Padago-
gen in der Kinder-, Jugend- und Behinder-
tenhilfe und deren Systemen eine hohe
Belastbarkeit und Flexibilitat ab.

Im Verstehen und Wertschatzen des
Nutzens und der Sinnhaftigkeit der oft
Uberraschenden Verhaltensstrategien
der Betroffenen und im Verstehen der
Ubertragungs- und Gegeniibertragungs-
krafte emotionaler Botschaften liegen die
Moglichkeiten der Traumapadagogik in
der Triade Klient-Mitarbeiter-Institution
einen pddagogisch wirksamen sicheren
Ort zu schaffen.

Dabei bilden Haltungsaspekte wie der
Glaube an den Guten Grund, Transparenz
und Einschatzbarkeit, Wertschatzung von
Eigenwilligkeit, Freude und Partizipation
die Grundlage aller Methoden.

Daher legt die Fortbildung ihren Schwer-
punkt, neben der Vermittlung psycho-
traumatologischer Grundlagen, auf die
traumapdadagogische Haltung und die
verschiedenen Ebenen der Ubertragung,
immer im engen Bezug zur padagogi-
schen Praxis.

Ziel der Fortbildung ist es, die Folgen und
Auswirkungen von Trauma zu verstehen
und unterschiedliche, teils Gberraschende
Verhaltensstrategien besser einordnen

zu kdnnen. Durch Verstehen der unter-
schiedlichen Ubertragungsebenen und
Vermitteln konkreter Methoden wird die

Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen

Handlungsfahigkeit im Umgang mit trau-
matisierten Kindern, Jugendlichen und
jungen Menschen erweitert und somit
die Freude an der Arbeit gestarkt.

Arbeitsform
Prdsentation, Arbeit in GroRgruppe, Ar-
beit in Kleingruppe, Rollenspiel, Ubungen

Zielgruppe

Manner und Frauen, die im padagogi-
schen Setting mit traumatisierten
Menschen arbeiten

Leitung

Hedi Gies, Diplomsozialpadagogin,
Familientherapeutin, Supervisorin,
Traumafachberatin, Leiterin des Instituts
Trauma und Padagogik in der Eifel

Zeit und Ort
Montag, 19. Oktober bis Mittwoch,
21. Oktober 2020,
9-17 Uhr,
Mittwoch, 02. Dezember bis Freitag,
04. Dezember 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
690,00 €

Kursnummer
201344

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sozialraumorientierung

Datenschutz in der Arbeit mit Ehrenamtlichen

Datenschutz spielt auf Grund gesetzlicher

Neuregelungen eine immer groRere Rolle.

Das Seminar stellt die Grundlagen des
Datenschutzrechts im Bereich ehrenamt-
licher Mitarbeit dar.

Inhalt

e Was sind personenbezogene Daten?

e Was bedeutet Datengeheimnis?

e Was ist bei der Veroffentlichung von
Fotos zu beachten?

e Was ist eine Einwilligungserklarung und
was ist zu beachten?

e Wer ist verantwortlich?

Nach dem Seminar haben die Teilneh-
menden keine BerGihrungsangste mit
dem Thema und kennen die wichtigsten
Regelungen und worauf sie in der ehren-
amtlichen Mitarbeit in Bezug auf Daten-
schutzrecht zu achten haben.

Arbeitsform
Vortrag, Praktische Beispiele,
Besprechung von Fragen

Gerne kdnnen angemeldete Teilnehmen-
de Fragen vorab per kurzer E-Mail senden
an mail@akademie-recht.de.

Bitte geben Sie im Betreff ,Inhouse
Seminar Stiftung Liebenau” an.

Zielgruppe
Mitarbeitende der Stiftung Liebenau
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Leitung

Thomas Venten, Rechtsanwalt und Fach-
anwalt fur Sozialrecht, Dozent der erica
sonntag AKADEMIEN

Zeit und Ort

» Donnerstag, 25. Juni 2020,
9-16 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
175,00 €

Kursnummer
201409

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Sozialraumorientierung

Die Kraft der Vielfalt — Die Kultur des Miteinander gestalten

Diversity Management ist ein Hand-
lungsansatz, sich aktiv und gestalterisch
mit der Vielfalt von Unterschieden und
Ahnlichkeiten auseinanderzusetzen und
deren Wertschatzung als Potenzial fur die
Losung von Problemen zu nutzen.

Inhalt

e Wie gelingt es, wertschatzend mit
Unterschiedlichkeit und Vielfalt der
Beteiligten umzugehen und gleichzeitig
gemeinsame Ziele und Spielregeln zu
vereinbaren und zu verfolgen?

e Wie gehe ich mit unterschiedlichen
Interessen, Erwartungen, Bedurfnissen
um?

e Wie lassen sich Identitdtsgruppen
durch ihre soziale, religidse und kultu-
relle Pragung besser verstehen?

e Wie gelingt ein respektvoller Dialog der
Beteiligten?

Arbeitsform
Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit,
Erfahrungsaustausch, Ubungen

Zielgruppe

Gemeinwesenarbeiterinnen und -arbei-
ter, Sozialraumassistenzen, Dienstleis-
tungs- und Netzwerkmanagerinnen und
-manager, Fihrungskréfte

Leitung

Stephan Orths, Diplomingenieur, Systemi-
sche Organisationsberatung und Change
Management, Diversity Management,
Moderator, Coach

Zeit und Ort
Donnerstag, 14. Mai bis Freitag,
15. Mai 2020,
9-17 Uhr,
P Schwabische Bauernschule
Bad Waldsee

Kursgebihr
270,00 €

Zusatzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 170 Euro werden
von den Teilnehmenden direkt mit dem
Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
201410

Die Fortbildung findet in Kooperation
der Samariterstiftung und der Stiftung
Liebenau als Mitglieder des Netzwerks:
Soziales neu gestalten (SONG) e. V. statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sozialraumorientierung

Die Segel neu setzen

Das Engagement von 68ern und Babyboomern im Quartier

Wie kénnen wir Menschen ansprechen,
die nach einem Berufsleben voller Anfor-
derungen in den Ruhestand wechseln,
was bieten wir ihnen? Im Workshop
werden Strategien fir das Gewinnen von
aktiven Ruhestédndlern aufgezeigt und
gemeinsam diskutiert.

Inhalt

e Wir suchen Menschen mit Ideen, nicht
,nur Ehrenamtliche"

e Was Menschen im Ruhestand einbrin-
gen kénnen

e Der Umgang mit dem eigenen Alter-
werden

e Wir bieten Gestaltungsraume fir indivi-
duelles Engagement

Arbeitsform

Methoden der innovativen Erwachse-
nenbildung, Einzel- und Gruppenarbeit,
fachliche Kurz-Impulse

Zielgruppe

Quartiersentwicklerinnen und Quar-
tiersentwickler, Gemeinwesenarbeiterin-
nen und -arbeiter, Ehrenamtskoordinato-
rinnen und -koordinatoren, Mitarbeitende
im Sozialdienst, Leitungskrafte, Dienstleis-
tungs- und Netzwerkmanagerinnen und
-manager
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Leitung

Richard Haug, Vorstand Evengelische
Senioren in Wirttemberg (LAGES),

Dekan i. R.

Ulla Reyle, Gerontologin, Supervisorin
(WIT Uni Tubingen), Geistliche Begleiterin

Zeit und Ort

> Donnerstag, 08. Oktober 2020,
10-17 Uhr,

> Freitag, 09. Oktober 2020,
9.30-13 Uhr,

> Service- und Quartierhaus der
Samariterstiftung Stuttgart

Kursgebiihr
260,00 €
inkl. Verpflegung, ohne Ubernachtung

Kursnummer
201411

Die Fortbildung findet in Kooperation
der Samariterstiftung und der Stiftung
Liebenau als Mitglieder des Netzwerks:
Soziales neu gestalten (SONG) e. V. statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Sozialraumorientierung

Kreativwerkstatt fiir nachbarschaftliche Arbeit im Quartier

Im Workshop werden innovative Konzep-
te der Quartiers- und Nachbarschafts-
arbeit vorgestellt, um das erfolgreiche
Zusammenwirken im Sozialraum / Ge-
meinwesen / Quartier zu aktivieren.

Inhalt

e Die Unterschiede zwischen Nachbar-
schaftsarbeit, Nachbarschaftshilfe und
Nachbarschaftskultur

e Keywork — ,Software” fur die innovative
Quartiers- und Nachbarschaftsarbeit

e Das neue Miteinander gestalten:
Verantwortungsrollen von freiwilligen
und hauptamtlichen Mitarbeitenden,
bezahlte und unbezahlte Arbeit im
Quartier

e Die neue Altersgeneration (Babyboo-
mer) fir ein Engagement in der Nach-
barschaft gewinnen

e |deen fiur eine milieu-spezifische
Quartiers- und Nachbarschaftsarbeit
entwickeln

e Haltungen, die eine Bereitschaft zur
langfristigen Zusammenarbeit férdern

Arbeitsform

Kreativ-Werkstatt, Methoden der inno-
vativen Erwachsenenbildung, Einzel- und
Gruppenarbeit, theoretische Kurz-
Impulse

Zielgruppe

Quartiersentwicklerinnen und Quar-
tiersentwickler, Gemeinwesenarbeiterin-
nen und -arbeiter, Enrenamtskoordinato-
rinnen und -koordinatoren, Mitarbeitende
im Sozialdienst, Leitungskrafte, Dienstleis-
tungs- und Netzwerkmanagerinnen und
-manager

Kurs Stuttgart

Zeit und Ort
Mittwoch, 18. Mdrz bis Donnerstag,
19. Marz 2020,
10—-17 Uhr,

» Service- und Quartierhaus der
Samariterstiftung Stuttgart

Leitung

Karin Nell, Diplompadagogin, Studienlei-
terin fur Erwachsenenbildung und Kultur-
arbeit, Quartiersentwicklerin, Coachin

Kursgebihr
260,00 €
inkl. Verpflegung, ohne Ubernachtung

Kursnummer
201412

Die Fortbildung findet in Kooperation
der Samariterstiftung und der Stiftung
Liebenau als Mitglieder des Netzwerks:
Soziales neu gestalten (SONG) e. V. statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Sozialraumorientierung

Kurs Bad Waldsee

Zeit und Ort

> Montag, 28. September bis Dienstag,
29. September 2020,
9-17 Uhr,

» Schwabische Bauernschule
Bad Waldsee

Leitung

Karin Nell, Diplompadagogin, Studienlei-
terin fur Erwachsenenbildung und Kultur-
arbeit, Quartiersentwicklerin, Coachin

Kursgebiihr
230,00 €

Zusétzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 170 Euro werden
von den Teilnehmenden direkt mit dem
Bildungshaus abgerechnet.

Kursnummer
201413

Die Fortbildung findet in Kooperation
der Samariterstiftung und der Stiftung
Liebenau als Mitglieder des Netzwerks:
Soziales neu gestalten (SONG) e. V. statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sozialraumorientierung

Mietrecht — Eine Einfiihrung fiir Nichtjuristen

Etwa die Halfte der Menschen in Deutsch-
land wohnt zur Miete. In besonders
begehrten Universitdts- und GroRstadten
liegt der Mieteranteil noch deutlich ho-
her; in Berlin betragt er Gber 85 Prozent.
Die Wohnung ist der Mittelpunkt unseres
Lebens. Sie ist nicht nur ein Dach Uber
dem Kopf, sondern der Raum, in dem wir
unser Leben nach unseren Vorstellungen
gestalten kdnnen. In der Regel begegnen
wir in unserem Privat- oder Berufsleben
immer wieder einem Mietverhéltnis, sei
es als Mieter oder sogar als Vermieter.
Damit ist die Bedeutung des Mietrechts
eindeutig und seine Kenntnisse dariber
umso wichtiger. Der Tag soll dazu dienen,
dass Interessierte ohne juristische Vorbil-
dung einen Einblick und eine Ubersicht
Uber die wichtigsten Themen im Miet-
recht erlangen.

Inhalt

e Der Mietvertrag

e Zuldssige Miethohe / Mieterhéhungen
Kautionen (Mietsicherheiten)

Umlage der Nebenkosten
Modernisierung und Instandhaltung
Die Kundigung

Arbeitsform
Vortrag mit praktischen Fallbeispielen

Zielgruppe
Gemeinwesenarbeiterinnen und
-arbeiter, Interessierte

Leitung
Jesus Morales, Vorstand Bau- und Spar-
verein Ravensburg eG

Zeit und Ort

> Dienstag, 24. Mdrz 2020,
13.30—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201414

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Sozialraumorientierung

Sozialraumorientierte Assistenz 2020/2021

Die sukzessive Umsetzung des Bundes-
teilhabegesetzes fihrt in den kommen-
den Jahren zu einer Neuausrichtung des
Systems Eingliederungshilfe. Einrich-
tungen zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderung haben kinftig fiir perso-
nenzentrierte und auf den Sozialraum
ausgerichtete Dienstleistungen zu sorgen.
Um passgenaue Leistungen zu erbringen
und sozialrdumliche Hilfestrukturen und
Netzwerke aufzubauen, sind Unterstit-
zungsbedarfe mit der ICF sowie nutzbare
naturliche Ressourcen im sozialen Umfeld
der Betroffenen zu ermitteln.

Die ICF (als kinftige Grundlage der Be-
darfsermittlung) markiert ebenfalls einen
Paradigmenwechsel weg von einer diag-
nose- und defizitorientierten Sicht hin zu
einer umfassenden Betrachtung des gan-
zen Menschen in seiner Lebenswelt. Die
ICF begreift Behinderung als Teilhabeein-
schrankung, die das negative Ergebnis der
Wechselwirkung zwischen einer Person
mit einem Gesundheitsproblem und ihren
Kontextfaktoren (Lebenswelt) darstellt.
Das Fachkonzept der Sozialraumorien-
tierung richtet den Blick auf wesentliche
Aspekte gelingender Inklusion: Die kon-
sequente Orientierung an den Interessen
und am Willen der unterstitzten Person
sowie die Unterstitzung von Eigenini-
tiative und Selbsthilfe im lokalen Lebens-
umfeld. Damit wird die Lebensqualitat
der begleitenden Menschen gestarkt. Die
Teilnehmenden lernen das Fachkonzept
der Sozialraumorientierung kennen und
erfahren, was unter fallunspezifischer und
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fallspezifischer Arbeit zu verstehen ist. Sie
erlernen Strategien zur Sozialraumerkun-
dung und Netzwerkarbeit und entdecken
die Moglichkeiten birgerschaftlichen
Engagements. Sie kdnnen Methoden zur
Erkundung von Ressourcen erproben und
am konkreten Beispiel erfahren, wie per-
sonenzentrierte Hilfeplanung stattfinden
kann. Die Teilnehmenden Uben sich in ei-
ner respektvollen Haltung vor der Vielfalt
der Lebensentwidirfe und lernen vernetzt
und ressourcenorientiert zu denken und
zu handeln.

Informationstag
Inhalt

e Kennenlernen

e Konzeptvorstellung
e Erwartungsklarung

Sozialraumorientierung

Inhalt

e Einfihrung in die Sozialraumorientie-
rung: Haltungen und Handlungsprinzi-
pien eintben

e Sozialraum einer Gemeinde: Ressour-
cen in der Lebenswelt entdecken

e |nklusion als Leitidee: Zukunftsbild,
Ressourcen und Herausforderungen im
eigenen Handlungsfeld



Personenorientierte Hilfen entwickeln

— Ressourcen in der Lebenswelt der

Betroffenen erkunden

Inhalt

e Orientierung an den personlichen
Interessen und Beddirfnissen

e Ressourcenorientierte Sichtweise und
Arbeit mit den Starken

e Personen mit ihren natirlichen Res-
sourcen im Umfeld erfassen

e Integrierte Teilhabeplanung auf der
Basis der ICF

e Individuellen Hilfe-Mix gestalten: Indi-
viduelle, sozialraumliche und professio-
nelle Ressourcen zusammenfihren

Kooperation im Wohn- und Nahraum

gestalten

Inhalt

e Netzwerke im Kontext von Inklusion,
Teilhabe und Lebensqualitat

e Netzwerkarbeit im Unterschied zur
Arbeit in der Organisation

e Netzwerkarbeit: Was ist das und wie
funktioniert sie?

e Ansatzpunkte, Netzwerke fur Adressa-
ten in ihrem Sozialraum aufbauen

Sozialraumorientierung

Sozialraum erkunden und mit lokalen

Akteuren kooperieren

Inhalt

e Die Lebenswelt mit den Menschen mit
Behinderung erkunden

e Mit der Gemeinde kooperieren:
Gesprach mit dem Burgermeister und
Behindertenbeauftragten

e Lokale Akteure (Vereine, Soziale Diens-
te, Wirtschaftsunternehmen, Kirchen-
gemeinde) gewinnen und mit ihnen
sammenarbeiten

Zwischen den vier Modulen finden

drei eintégige Praxisberatungstreffen

in Kleingruppen statt. Diese sind selbst
organisiert, finden an den Praxisorten
der Teilnehmenden statt und werden
von einer Beraterin oder einem Berater
begleitet. Grundlage sind die Transferauf-
gabe pro Modul und die Fallbeispiele der
Teilnehmenden.

Arbeitsform

Theoretische Impulse und die Vorstellun-
gen von Methoden werden verkniipft mit
Ubungen, die eine Selbsterfahrung der
Methoden ermoglichen.

Uber Transferaufgaben, Fallarbeit und
Selbstreflexion wird das eigene Rollen-
verstandnis und die Umsetzung in das
jeweilige Arbeitsfeld thematisiert.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Sozialraumorientierung

Zielgruppe
Mitarbeitende in gemeindenahen und
lebensweltorientierten Tatigkeitsfeldern

Leitung

Sonja Groner, Diplomsozialarbeiterin, So-
zialpadagogin, Systemische Coachin und
Prozessbegleiterin

Sabine Jung-Bal, Systemischer Coach und
Prozessberaterin (anerkannt vom DBVC)
Bernhard Hosch, Lehrer, Stabsstelle Un-
ternehmensentwicklung

Markus Flum, Diplompéadagoge, Organisa-
tionsberater, Trainer, Supervisor, Coach

Zeit und Ort

> Freitag, 20. November 2020,
9—12.30 Uhr,

» Mittwoch, 09. Dezember bis Freitag,
11. Dezember 2020,
9-17 Uhr,

» Montag, 15. Marz bis Mittwoch,
17. Marz 2021,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 06. Juli bis Donnerstag,
08. Juli 2021,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 21. September bis
Donnerstag, 23. September 2021,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau
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Kursgebihr
1900,00 €

Das Modul IV findet im Haus Regina Pacis
in Leutkirch statt. Die Kosten fiir Uber-
nachtung / Vollpension von etwa

199 € werden direkt mit dem Bildungs-
haus abgerechnet.

Kursnummer
201415

Die Qualifikation findet im Rahmen des
Netzwerks: Soziales neu gestalten (SONG)
statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Sozialraumorientierung

Sozialraumlich unterwegs zur Inklusion — Qualifikation fiir
Dienstleistungs- und Netzwerkmanagement 2020/2021

Unter den Leitbegriffen von Inklusion,
Empowerment und Partizipation und an-
gesichts der demografischen Entwicklung
und den sozialpolitischen und 6kono-
mischen Rahmenbedingungen werden
vielfdltige Losungsansatze und Zukunfts-
entwdrfe kreiert.

Auf Seiten der Stadte und Gemeinden
gibt es vielfaltige Initiativen durch Sozial-
und Teilhabeplanung, den Menschen mit
Unterstitzungsbedarf die Lebensgestal-
tung in den eigenen vier Wanden und

im vertrauten Lebensumfeld moglichst
barrierefrei zu ermoglichen.

Sozialunternehmen, Vereine und Selbst-
hilfegruppen initiieren personenorientier-
te und lebensweltbezogene Unterstit-
zungsangebote wie z. B. quartiersnahe
Versorgung im Alter oder assistierende
Dienste in der Behindertenbhilfe.

Gemeinsam ist diesen innovativen
Zukunftskonzepten

e den Blick fur die Starken, Bedurfnis-
se und Interessen der Adressaten zu
scharfen

den Sozialraum der Adressaten als
wichtige, unterstiitzende Ressource
miteinzubeziehen

Assistenznetzwerke in geteilter Ver-
antwortung von Profis und Blrgern zu
arrangieren

eine neue Kultur des Miteinanders
zwischen Politik, Verwaltung, Biirgern,
Betrieben und Unternehmen zu aktivie-
ren und

die Teilhabebedingungen fir eine
inklusive Gemeinde / Stadt mit lokalen
Akteuren zu gestalten.

Wahrend der Qualifikation Gben sich die
Teilnehmenden in einer respektvollen
Haltung vor der Vielfalt der Lebensent-
wrfe ein und lernen die Prinzipien und
Methoden der Sozialraumorientierung,
der Partizipation, des Welfare-Mix und
der Inklusion anzuwenden.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Sozialraumorientierung

Informationstag

Inhalt

e Vorstellung des Konzeptes
e Erwartungsklarung

Systemische Netzwerkarbeit

Inhalt

e Netzwerke im Kontext von Inklusion,
Teilhabe und Lebensqualitat

e Netzwerkarbeit im Unterschied zur
Arbeit in der Organisation

e Netzwerkarbeit: Was ist das und wie
funktioniert sie?

e Ansatzpunkte, Netzwerke mit lokalen
Akteuren in ihrem Sozialraum aufzu-
bauen

e Netzwerkkompetenz: Weiterentwick-
lung der personlichen Fahigkeiten

Projektmanagement

Inhalt

e Projektinitiierung, -planung,
-umsetzung

e Methoden der Projektarbeit

e Rolle der Projektleitung

Sozialraumorientierung

Inhalt

e Grundverstandnis der Sozialraumorien-
tierung: Haltungen und Handlungsprin-
zipien verstehen

e Sozialraumanalyse und Erkundung: Res-
sourcen in der Lebenswelt entdecken

e Inklusion als Leitziel: Selbststandigkeit
und Teilhabe ermdoglichen

e Transfer in das eigene Arbeitsfeld
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Lokale Gestaltung des Welfare Mix

Inhalt

e Die Konzepte von Welfare Mix ver-
stehen und anwenden: Starken und
Schwachen der Sektorenlogiken und
ihre Wirkung fur die Zusammenarbeit
mit lokalen Akteuren

e Das Konzept der Governance verstehen
und anwenden: politische Steuerung
von Netzwerken und Projekten

e Exemplarische Analyse des lokalen An-
gebotsportfolios: Starken — Schwéachen
und deren Weiterentwicklung

Finanzierung und Offentlichkeitsarbeit

Inhalt

e Grundlagen der Fordermittelakquise

e Chancen und Grenzen der Fordermit-
telakquise

e Reflexion der personlichen Haltung zum
Thema ,,Geld auftreiben"

e Uber erfolgreiche Projekte kommuni-
zieren

Kooperation mit der Kommune

(Verwaltung und Politik)

Inhalt

e Analyse des kommunalen Kraftefeldes
(Akteure, Interessen, Strukturen, Takti-
ken der Einflussnahme ...)

e Handlungsansdtze und Instrumente
im kommunalen Feld , Politik machen”
(Lobbyarbeit, politische Bildung, politi-
sche Beratung, Erméchtigung)

e Personliche Haltung zur Macht



Beteiligung und Aktivierung von lokalen

Akteuren

Inhalt

e Modelle der Birgerbeteiligung

e Aktivierungs- und Beteiligungsmetho-
den

e Motivation und Widerstande

e Beteiligung der Klienten

Fachgesprach

Inhalt

e Prasentation der Praxisprojekte
e Zertifikatsibergabe

Praxis und Projekt
Qualifikationsbegleitend fuhren die
Teilnehmenden ein eigenes Praxisprojekt
vor Ort durch. Neben der Umsetzung des
gelernten Handlungswissens wird das
Projektmanagement eingelibt und mit
dem gelernten Wissen in der eigenen
Praxis verknipft und evaluiert. Bei der
Planung, Durchfiihrung und Evaluation
des Projektes werden die Teilnehmen-
den von einer Supervisorin begleitet und
beraten. Die finf Supervisionstreffen
werden von den Teilnehmenden selbst
organisiert und finden an deren Praxisor-
ten statt.

Sozialraumorientierung

Zielgruppe

Fach- und Fihrungskrafte der Alten- und

Behindertenarbeit, der Kommune z. B.

e |eitungen sozialraumlich orientierter
Stadtteilprojekte

e Leitungen stationdrer Angebote in der
Alten- und Behindertenpflege

e Mitarbeitende im Case- und Care-
Management

e Gemeinwesenarbeiterinnen und Ge-
meinwesenarbeiter

e Sozial- und Teilhabeplanende der Ge-
meinden / Stadte

Leitung

Lena Schwarz, Sozialpadagogin (M. A.)
Prof. Dr. Tilly Miller, Dipl. sc. pol. Univ.,
Diplomsozialpadagogin (FH), Theaterpad-
agogin BuT®

Professor Dr. Paul-Stefan Rof, Diplom-
theologe, Diplomsozialarbeiter

Dr. Miriam Freudenberger, Geschafts-
fUhrerin der Allianz fur Beteiligung

Prof. Dr. Margarete Finkel, Professorin
fur Gemeinwesenarbeit und Sozialraum-
orientierung

Ursula Weber, Professorin fur Sozial-
arbeitspolitik

Stefan Burkhardt, Diplompaddagoge,
Beratung und Begleitung Sozialer Arbeit,
Vorstand der Hans-Ginter-Adels-Stiftung

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Sozialraumorientierung

Zeit und Ort

Informationstag

Freitag, 24. Januar 2020,

10 —13.30 Uhr,

Montag, 16. Marz bis Mittwoch,
18. Mérz 2020,

9-16 Uhr,

Mittwoch, 06. Mai bis Freitag,
08. Mai 2020,

10-16 Uhr,

Montag, 13. Juli bis Dienstag,
14. Juli 2020,

10-16 Uhr,

Mittwoch, 07. Oktober bis Freitag,
09. Oktober 2020,

9-17 Uhr,

Donnerstag, 28. Januar bis Freitag,
29. Januar 2021,

9-17 Uhr,

Montag, 19. April bis Mittwoch,
21. April 2021,

10-17 Uhr,

Mittwoch, 16. Juni bis Freitag,
18. Juni 2021,

10-16 Uhr,

Fachgesprach

Freitag, 16. Juli 2021,

9-17 Uhr,

» Schwabische Bauernschule

Bad Waldsee

158

Kursgebiihr
3950,00 €

Zusatzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 170 Euro (2 Tage) /
250 Euro (3 Tage) werden von den
Teilnehmenden direkt mit dem Bildungs-
haus abgerechnet.

Kursnummer
201519

Credit Points

Die erfolgreiche abgeschlossene Weiter-
bildung kann auf den Masterstudiengang
Governance Sozialer Arbeit der DHBW im
Umfang von max. 15 Credit Points ange-
rechnet werden, sofern die hochschul-
rechtlichen Zulassungsvoraussetzungen
vorliegen und eine Aquivalenzpriifung
bestanden wurde.

Die Weiterbildung findet in Kooperation
mit dem Netzwerk SONG, der Katholi-
schen Stiftungshochschule Miinchen und
der Dualen Hochschule Baden-Wirttem-
berg statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Anleitung fur Anleiterinnen und Anleiter 2020/2021

In dieser Fortbildung wird die Praxisan-
leiterin / der Praxisanleiter fir ihre/seine
Aufgabe mit den Schilerinnen und Schii-
lern, Studierenden und Auszubildenden in
der Einrichtung und der Ausbildungsstelle
qualifiziert. Dabei geht es um folgende
Schwerpunkte:

Inhalt

e Das eigene Rollenbild als Praxisanleite-
rin und Praxisanleiter reflektieren

e Das Rollenprofil (Funktion, Aufgaben,
Kompetenzen) fir eine Praxisanleiterin
/ einen Praxisanleiter erarbeiten

e Den Anleitungsprozess (Kontakt-, An-
leitungs-, Kritik-, Beurteilungsgesprach)
gestalten

e Einen Ausbildungsplan erarbeiten

e Die Studierenden, Schulerinnen und
Schuler, Auszubildenden bei der beruf-
lichen Identitatsfindung begleiten

Zwischen dem ersten und dem zweiten
Teil der Kursreihe fuhren die Teilnehmen-
den ein Praxisprojekt durch.

Arbeitsform

Plenums- und Gruppenarbeit, Rollenspiel,
Input, eigene Praxisbeispiele werden
bearbeitet, kollegiale Beratung, Praxispro-
jekt

Zielgruppe
Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter

Leitung

Rosemarie Budziat, Diplomsozial-
padagogin (FH), Systemische Supervisorin
(DGSv), Psychodramaleiterin in (DFP),
Trainerin fur Gruppen- und Organisations-
dynamik (DGGO)

Zeit und Ort
Mittwoch, 16. September 2020,
10 —17.45 Uhr,
Donnerstag, 17. September 2020,
9-17 Uhr,
Freitag, 18. September 2020,
9-17 Uhr,
Dienstag, 09. Februar 2021,
10 —17.45 Uhr,
Mittwoch, 10. Februar 2021,
9—-17 Uhr,
Donnerstag, 11. Februar 2021,
9—-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
700,00 €

Kursnummer
201532

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Arbeitsrecht fiir Flihrungskrafte — Update und Grundlagen

Neue Fihrungskrafte werden in die
Grundlagen des Arbeitsrechtes einge-
fihrt, langjdhrige Fihrungskrafte konnen
ihr Wissen auffrischen.

Inhalt

Einstellungsprozess

e Insbesondere Fragerechte im Rahmen
der Vorstellungsgesprache

e Rechtsfolgen bei VerstéRen

e Zulassigkeit der Einholung von Informa-
tionen Uber das Internet / ehemaliger
Arbeitgeber etc.

e Update AGG

Weisungsrechte

e Wer darf Weisungen erteilen
® Wo liegen die Grenzen

e Konkrete Beispiele

e Rechtsfolgen bei VerstéRen

Abmahnung

e Wann erforderlich und wann sinnvoll
eingesetzt

e Formelle Anforderungen

e Praktische Hinweise zur Fehlervermei-
dung

e Konkreter Beispielsfall

Kurze Einfiihrung in den Bereich des

Kiindigungsschutzes

e Insbesondere Hinweise darauf, wie
schwer es ist, im Rahmen des Kindi-
gungsschutzes wirksam zu kindigen
mit gleichzeitigem Hinweis, wie wichtig
es ist, Arbeitnehmer gut zu fihren und
wie wichtig die 6-monatige Probezeit ist
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Arbeitsform
Power-Point-Prasentation, interaktiver
Vortrag, kleine Aufgabenstellungen,
Diskussion

Zielgruppe
FUhrungskrafte der Stiftung Liebenau

Leitung

Dr. Jan Scholl, Rechtsanwalt, Fachanwalt
fUr Arbeitsrecht, Dozent an der IHK, Do-
zent im Rahmen regelmaRiger Inhouse-
Schulungen

Zeit und Ort

b Freitag, 27. Marz 2020,
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
80,00 €

Kursnummer
201534

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Auszubildende gewinnen — Akquise und Netzwerkpflege

Als Praxisanleiterin und Praxisanleiter
haben Sie die neue Aufgabe, in ihrem
regionalen / lokalen Umfeld neue Auszu-
bildende zu akquirieren und zu gewinnen.
Damit stellen sich vielfaltige Fragen: Wie
kann ich als Anleiterin, Anleiter dies in
meiner Rolle tun? Wie kann ich potentiel-
le Auszubildende ansprechen? Wie kann
ich Zugang zu wichtigen Institutionen und
Personen erschlieRen? Wie kann ich ein
Netzwerk von Kontaktpersonen aufbauen
und pflegen, die mich unterstiitzen?
Anliegen der Fortbildung ist, Ihnen Me-
thoden der Akquise und Netzwerkarbeit
zu vermitteln und lhre Kompetenz und
Haltung fur eine zugehende Kontaktarbeit
weiterzuentwickeln.

Inhalt

e Wer sind wichtige Personen und Institu-
tionen, die mir Zugang zu potentiellen
Mitarbeitenden ermoglichen?

e Welche Orte, Formen, Medien gibt es,
auf den Beruf der Altenpflege aufmerk-
sam zu machen?

e Wie ist meine Einstellung und Kompe-
tenz, auf Leute zuzugehen, sie anzu-
sprechen, Kontakt zu pflegen?

Arbeitsform
Input, Selbstreflexion, Ubungen

Zielgruppe

Flhrungskrafte, Praxisanleitende der
Altenhilfe der Stiftung Liebenau und
Interessierte

Leitung
Sabine Jung-BaR, Systemischer Coach und
Prozessberaterin (anerkannt vom DBVC)

Zeit und Ort
Mittwoch, 17. Juni bis Donnerstag,
18. Juni 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230,00 €

Kursnummer
201535

Die Fortbildung entspricht der
Pflichtfortbildung fir Anleitende im
Umfang von 16 UE nach der Ausbildungs-
und Prifungsverordnung

(PfIAPrV) 84, Absatz 3 (Praxisanleitung)
vom 02.10.2018

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Basisqualifikation Projektmanagement
Projekte prozess- und ergebnisorientiert gestalten

In der Stiftung Liebenau nimmt das
Projektmanagement einen immer ho-
heren Stellenwert neben der wichtigen
Linienorganisation ein. Daher ist es ihr
ein Anliegen, sich in diesem Bereich noch
starker zu professionalisieren und vor
allem fir die anspruchsvolle Tatigkeit der
Projektleitung methodisches Know How
und Hilfestellungen hinsichtlich Selbstver-
standnis und Rolle zu vermitteln. Daflr
gibt es nun ein eigenes , Digitales Hand-
buch” mit Hintergrundwissen, Anleitun-
gen und auch Formblattern.

Diese Fortbildung greift die Inhalte des
Handbuchs auf, konkretisiert und vertieft
sie anhand von Beispielen aus dem Alltag
der Teilnehmenden. Als roter Faden die-
nen hierbei die Phasen eines Projektes.
Basis sind die Grundlagen des klassischen
Projektmanagements; es werden jedoch
auch erste Konzeptbausteine aufgegriffen,
die aus dem agilen Projektmanagement
stammen.
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Inhalt

Modul 1 (2 Tage)

e Projektverstandnis und -profil

e |nitiierungsphase: Projektziele, -auftrag,
-rollen

e Stakeholdermanagement

e Planungsphase I: Projektstruktur- /
Ablaufplan, Meilensteine

Modul 2 (1 Tag)
e Planungsphase Il: Risikoanalyse, Kosten-
planung, Projektmarketing

Modul 3 (1 Tag)
e Durchfihrungsphase, Projektcontrolling
e Abschlussphase

Arbeitsform
Inputs, TeamUbungen, Gruppenarbeiten,
Reflexion zu eigenen Projekten

Zielgruppe

FUhrungskrafte, Nachwuchsfihrungs-
krafte und Fachkréafte, die bereits in
Projekten arbeiten oder Projekte Uber-
nehmen sollen

Leitung

Barbara Wagner, Diplompsychologin,
Organisationsentwicklerin

Johanna M. Langkrér, B.A. International
Cultural and Business Studies, M.A. Ma-
nagement in Nonprofit-Organisationen



Zeit und Ort

» Mittwoch, 30. September bis
Donnerstag, 01. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

> Dienstag, 17. November 2020,
9-17 Uhr,

b Dienstag, 12. Januar 2021,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
460,00 €

Kursnummer
201536

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Fihren und Zusammenarbeiten
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Fihren und Zusammenarbeiten

Damit aus Teilnehmenden Beteiligte werden
Neurodidaktischer Train-the-Trainer-Workshop

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie
aktuelle Erkenntnisse der neuronalen
Hirnforschung in wirkungsvolle didak-
tische Methoden Ubersetzen, um das
gehirngerechte Lernen lhrer Schilerinnen
und Schiler und Auszubildenden best-
moglich zu unterstitzen. Die Teilneh-
menden werden individuell aktivierend
miteinbezogen und zu echten Betei-
ligten gemacht. Sie werden ermutigt,
selbststandig mit Problemlésungen zu
experimentieren und ihre Erfahrungen
sorgfaltig zu reflektieren. Sie erleben, wie
Inhalte auf vielfaltigste Weise hirngerecht
prasentiert werden kénnen.

Inhalt

e Aktivierender Erfahrungsaustausch

e Wie lernt das Gehirn?

e Grundlagen der Gehirnforschung und
Neurodidaktik hirngerecht vermitteln

e Inhaltliche Vertiefung des Gelernten
mit interaktiven Methoden

e Nachhaltiges Lernen: Inhalte sichtbar,
horbar, fihlbar oder erfahrbar machen

e \Was passiert beim erlebnisorientierten
Ansatz?

o Reflektion als Schltssel, um maximalen
Gewinn aus Erlebnissen und Erfahrun-
gen ziehen zu kdnnen

e Wie kann ich welche Methoden auf
meine Themengebiete und Zielgruppen
Ubertragen?
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Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch,
Gruppenarbeit

Zielgruppe

Anleitende, Mentorinnen und Mentoren,
Ausbilderinnen und Ausbilder, Lehrerin-
nen und Lehrer

Leitung

Tanja Bottcher, Diplompsychologin,
Trainerin in der Erwachsenenbildung im
Sozialwesen

Zeit und Ort
Donnerstag, 23. April bis Freitag,
24. April 2020,
9-17 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebiihr
230,00 €

Kursnummer
201539

Die Fortbildung entspricht der
Pflichtfortbildung fir Anleitende im
Umfang von 16 UE nach der Ausbildungs-
und Prifungsverordnung

(PfIAPrV) 84, Absatz 3 (Praxisanleitung)
vom 02.10.2018

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Die Potentiale und Herausforderungen der Vielfalt in der

Teamarbeit gestalten

Globalisierung und Gleichstellungsbemii-
hungen gehen Hand in Hand, wenn es
um die Auseinandersetzung mit Vielfalt
und Unterschieden in Organisationen
und Teams geht. Die Unterschiede sind
normal, genauso wie Unterschiede bei
den Bewohnerinnen und Bewohnern
unserer Einrichtungen: Unterschiedliche
Altersgruppen, verschiedene Herkunfts-
lander, verschiedene Bildungsgrade,
verschiedene Muttersprachen, verschie-
dene politische Ansichten, verschiedene
Religionszugehorigkeiten, verschiedene
Pflegebedarfe, verschiedene Lebensauf-
fassungen...

Eigentlich gehoren Unterschiede und Viel-
falt wie auch Ahnlichkeiten zu unserem
Leben — wie die Luft zum Atmen eben.
Nicht immer ist die Diversitat angenehm
und oft wird sie zur Herausforderung. In
der Fortbildung geht es darum, die Sinn-
haftigkeit und die eigene Handlungsfahig-
keit mit den damit verbundenen Chancen
und Herausforderungen zu starken.

Inhalt

e Wie erlebe ich mich in der Teamarbeit
mit ,,Menschen, die anders ticken” als
ich?

Wie gehen wir miteinander um, wenn
Vorstellungen von jungen und lang-
jahrigen Mitarbeitenden aufeinander
prallen? Sehe und erlebe ich bei der
Zusammenarbeit einen Sinn? Flhle ich
mich motiviert, engagiert?

Wie lassen sich die Potenziale der
Vielfalt fr unser interkulturelles Team
nutzen?

Welche Handlungskonzepte helfen uns,
das Miteinander und dazugehorige
Konflikte zu gestalten?

Wie kdnnen wir unsere Kompetenz, mit
Unterschiedlichkeit umzugehen, weiter
entwickeln?

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen, Fallbeispiele

Zielgruppe
Mitarbeitende, Teamleitungen, Wohn-
bereichsleitungen

Leitung
Dayena Wittlinger, Kommunikations-

wissenschaftlerin, Sozialarbeiterin,
Psychodramaleiterin, Supervisorin (DGSv)

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Fihren und Zusammenarbeiten

Zeit und Ort

» Mittwoch, 09. Dezember bis
Donnerstag, 10. Dezember 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201540

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbil-
dung Kreis Ravensburg, Bodenseekreis,
Dekanat Biberach und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Einflihlsame Gesprachsfiihrung —
Grundkurs orientiert an der Gewaltfreien Kommunikation

Beziehungen, privat wie beruflich, sind
Sdulen menschlichen Lebens und damit
fester Bestandteil unseres Alltags. Taglich
erleben die Mitarbeitenden in helfenden
Berufen, wie schwierig es sein kann mit
Klienten in Kontakt zu kommen, Probleme
zu l6sen und/oder Konflikte auszutragen.
Eine zentrale Herausforderung ist die Fa-
higkeit die Interaktion mit Klienten so ge-
stalten zu konnen, dass eine qualitdtsvolle
Beziehung aufgebaut, ausdifferenziert
und erhalten bleibt. Fir eine wirkungs-
volle Behandlung und Begleitung ist eine
qualitatsvolle Beziehung zu den Klienten
von zentraler Bedeutung.

Im Prozess der Einfiihlsamen Gesprachs-
fihrung geht es um die empathische
Verbindung zwischen den Menschen.

Sie ist eine schlichte und wirkungsvolle
Kommunikationsweise, um mit unseren
Mitmenschen in Verbindung zu treten. Sie
fordert eine innere Haltung der gegensei-
tigen Wertschatzung und fihrt zu mehr
Tiefe und Achtsamkeit.

Inhalt

e Wie wollen wir miteinander umgehen —
Hindernisse auf diesem Weg

e Die hochste Form menschlicher Intelli-
genz: Eine Situation beobachten, ohne
sie zu interpretieren oder zu bewerten

e Die eigenen Geflihle und Bedurfnisse
kldren und klar ausdriicken

e Die Kunst des Zuhorens — Gefihle und
Bedurfnisse der Gesprachspartnerinnen
und Gesprachspartner horen und ernst

nehmen

e Eigene Ziele und Werte verwirklichen
— aussichtsreiche Bitten formulieren

e Storungen aktiv und aufrichtig anspre-
chen — Arger konstruktiv ausdriicken

e Wertschatzung ausdricken und entge-
gennehmen

Arbeitsform

Vortrag, Partnerarbeit, Gruppenarbeit,
Ubungen, eigene Beispiele aus der Praxis
bearbeiten

Zielgruppe

Alle Menschen, die ihre Fahigkeiten zur
einfiihlsamen Kommunikation verstarken
wollen.

Leitung
Dr. Uwe B. Schirmer, Diplompflege-
padagoge, Mediator

Zeit und Ort
Dienstag, 05. Mai bis Donnerstag,
07. Mai 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
330,00 €

Kursnummer
201541

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Einflihlsame Gesprachsfiihrung —
Aufbaukurs orientiert an der Gewaltfreien Kommunikation

Nach der Grundausbildung in empa-
thischer Kommunikation ist man moti-
viert, diese neue Art der konstruktiven
Gespréachsfiihrung in verschiedenen
Situationen anzuwenden. Manches
gelingt, anderes stellt sich als schwierig
heraus. Einerseits braucht es noch mehr
Informationen, um die innere Haltung zu
vertiefen, und andererseits Ubungsmog-
lichkeiten, um mit mehr Selbstverstandnis
sicherer und flussiger zu agieren.

Jetzt brauchte man jemanden, den man
fragen kann, eine Gelegenheit, um das
Erlernte auszuprobieren, jemanden, der
einem wieder neue ldeen und Impulse
gibt.

Diese Lucke soll durch die Vertiefung und
das Praxistransfercoaching mit einem
erfahrenen Trainer gefillt werden. Hier
treffen sich Teilnehmende, die bereits
erste Erfahrungen mit , Einfihlsamer Ge-
sprachsfihrung” gesammelt haben und
motiviert sind, ihre Fertigkeiten weiter
auszubauen und miteinander zu teilen.
In diesem Seminar haben Sie Gelegen-
heit, anhand lhrer eigenen Beispiele

aus der Praxis zu Uben, die Themen in
Diskussionen zu vertiefen und Fragen zu
kldren. Das Ganze wird durch Theorie
unterstutzt.
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Inhalt

e Wiederholung und Auffrischung

e Vertiefung der Kenntnisse

e Sorgsam reflektierte Ubungsmaéglich-
keiten

e Neue Anregungen und Motivation fir
die empathische Gesprachsfiihrung

Arbeitsform

Vortrag, Partnerarbeit, Gruppenarbeit,
Ubungen, eigene Beispiele aus der Praxis
bearbeiten

Zielgruppe
Mitarbeitende, die den Grundkurs ,,Ein-
fihlsame Kommunikation” besucht haben

Leitung
Dr. Uwe B. Schirmer, Diplompflege-
padagoge, Mediator

Zeit und Ort
Donnerstag, 15. Oktober bis Freitag,
16. Oktober 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
220,00 €

Kursnummer
201542

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Fiihrung und Diversity Management

Aktuell ist Mitarbeitende zu gewinnen
und zu binden eine der zentralen Heraus-
forderungen fir Leitungs- und Fihrungs-
krafte.

Die Mitarbeiterschaft differenziert sich.
Kulturelle, religiose, gesellschaftliche Per-
sonlichkeitspragungen und individuelle
Lebenslagen fihren zu Wert- und Verhal-
tensproblemen in der Mitarbeiterfihrung
und Teamentwicklung. Gleichzeitig ste-
cken in dieser Unterschiedlichkeit Chan-
cen. Diversity ist ein Handlungsansatz,
sich aktiv und gestaltreich mit der Vielfalt
an Unterschieden und Ahnlichkeiten aus-
einanderzusetzen und dem Respekt vor
den Einzelnen mit der Orientierung am
JWIR” und der Aufgabe zu verbinden.

Inhalt

e Am personlichen Flihrungsverstand-
nis und dem der Stiftung Liebenau
anknipfen

e Grundlagen des Diversity Managements
kennenlernen

e Kulturdimensionen und Stereotypisie-
rungen kennen und sensibel gestalten

e Potenziale von heterogenen Teams
erkennen und entwickeln

e Die persodnlichen Fiihrungskompeten-
zen im Umgang mit Diversitat reflektie-
ren und weiterentwickeln

e Das integrative Resonanz-Konzept
kennen und eigene Handlungsfelder
identifizieren

Arbeitsform
Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit,
Erfahrungsaustausch, Ubungen

Zielgruppe
Leitungs- und Fihrungskrafte

Leitung

Stephan Orths, Diplomingenieur,
Systemische Organisationsberatung und
Change Management, Diversity Manage-
ment, Moderator, Coach

Zeit und Ort
Donnerstag, 24. September bis Freitag,
25. September 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
300,00 €

Kursnummer
201543

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Gesprache in Gruppen und Teams moderieren -
effizient und beziehungsstarkend

Der dreitdgige Kurs zu den Grundlagen
der Gespréachsleitung und Moderation
vermittelt die Qualifikation, Gesprache

in unterschiedlichen Gruppen und Teams
zu leiten: Gesprachsablaufe zu struktu-
rieren, Teilnehmende einzubeziehen, ein
effektives und motivierendes Ergebnis in
begrenzter Zeit zu erzielen und gleichzei-
tig Beziehung zu starken.

Inhalt

e Moderationsverstandnis heute

e Was sollen Moderatorinnen und Mode-
ratoren tun — und was nicht?

e Immer diese Diskussionen! — Welche
Gesprachsform eignet sich fur welches
Ziel?

e Moderation effektiv vorbereiten,
Besprechungspunkte strukturieren

e Regeln flr Gesprachsleitung: Vom kla-
ren Einstieg Gber den ,roten Faden” bis
hin zum dokumentierten Ergebnis

e Eigene Ressourcen auf der Sachebene
und Beziehungsebene erkennen, star-
ken und erweitern

e Gesprachsablaufe lebendig halten
durch Moderationsmethoden und
Visualisierung

e Umgang mit schwierigen Situationen

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und ziel-
orientiertes Lernen, inhaltliche Impulse,
Gruppenarbeiten, Ubungen zur Umset-
zung und Koérpertbungen zur ,Inneren
Flhrungshaltung"

170

Zielgruppe
Mitarbeitende, Leitungs- und Fihrungs-
krafte

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Dienstag, 30. Juni bis Donnerstag,
02. Juli 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
340,00 €

Kursnummer
201544

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbil-
dung Kreis Ravensburg, Bodenseekreis,
Dekanat Biberach und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Grenzen setzen — klar, konsequent, konstruktiv

Grenzen sind notwendig. Klare Grenzen Kursgebiihr

geben Sicherheit, Halt und bieten Schutz. 230,00 €

Grenzlberschreitungen bedrohen unsere

Identitat und I6sen starke Gefihle aus. Kursnummer

Manchmal fillt es schwer, Grenzen zu 201545

setzen. Besonders gegeniber Hilfsbe-

durftigen und Vorgesetzten gibt es grolRe Diese Fortbildung findet in Kooperation

Scheu. mit der Katholischen Erwachsenenbil-
dung Kreis Ravensburg, Bodenseekreis,
Inhalt Dekanat Biberach und Saulgau statt.
e Eigene Grenzen erkennen
e Sie rechtzeitig benennen Anmeldung
e Mit den eigenen Beflirchtungen umge-  Akademie Schloss Liebenau
hen
e Konstruktive Wege der Kommunikation
finden

e Sich selbst besser schiitzen
e Nein sagen, ohne sich schuldig zu
fuhlen

Arbeitsform
Input, Impuls und Arbeit an konkreten
Fallbeispielen, Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Klaus Brosius, Diplompadagoge, Trainer
fir Gruppendynamik (DGGO)

Zeit und Ort

» Montag, 15. Juni 2020,
10-17.30 Uhr,

» Dienstag, 16. Juni 2020,
8.30-16.30 Uhr,

» Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Grundlagen der Konfliktmoderation

Unterschiedliche Meinungen und
verschiedenen Interessen gehoren zur
Arbeitswelt dazu. Werden sie nicht frih-
zeitig konstruktiv besprochen, kénnen
Konflikte mit starken Geftihlen und
destruktiven Verhaltensweisen entste-
hen. Die Zusammenarbeit ist belastet.
Flhrungskrafte wie Mitarbeitervertre-
tung tragen Verantwortung, dass ein
gutes Miteinander wiederhergestellt
werden kann, und fihlen sich oft hilflos
oder durch eigene Interessen blockiert.
Die Fortbildung vermittelt Haltung und
Werkzeuge der Mediation, um in eigenen
Konflikten klar und kooperativ zu kommu-
nizieren sowie Mitarbeitende in niedrig
eskalierten Konflikten durch eine mode-
rierte Gesprachsflihrung zu unterstitzen.

Inhalt

o Konflikttheorie: Definition, Merkmale,
Verlaufe

e Reflektion des eigenen Konfliktverhal-
tens

e Empathie — Emotion — Beddrfnis:
Wege aus der Verstrickung

e Eigene Konflikte klaren: Kritik klar und
fair aussprechen

e Gesprdachsfihrung in der Konfliktkla-
rung

e Vermittlung im Konflikt: Grundlagen der
Mediation in Theorie und Praxis

e Ubung spezieller Interventions-
techniken

e Konfliktmoderation in der eigenen
Organisation — Voraussetzungen und
Moglichkeiten
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e Rollenkldarung: Die Fihrungskraft als
Konfliktmoderator/-in?

Arbeitsform

Kurzvortrage, Austausch und praktische
Ubungen zu zweit und in Kleingruppen,
Bearbeitung von Fallbeispielen der
Teilnehmenden, Rollenspiele, Feedback,
Ubungen zu Prasenz und Mitgefuhl

Zielgruppe

Leitungskrafte, MAV Vertreterinnen und
Vertreter, Betriebsratinnen und
Betriebsrate, Gemeinwesenarbeiterinnen
und Gemeinwesenarbeiter

Leitung
Christian Bahner, Diplompddagoge, Medi-
ator BM®, Ausbilder BM®, Conflict Coach

Zeit und Ort
Dienstag, 21. Juli bis Mittwoch,
22.Juli 2020,
9-17 Uhr,
Donnerstag, 22. Oktober bis Freitag,
23. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
715,00 €

Kursnummer
201546

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Kritik konstruktiv duern und entgegennehmen

Wir kennen das: Schwierige Situationen
werden nicht angesprochen, in der Hoff-
nung, dass das Problem sich von alleine
erledigt. Oder es werden viele Rabattmar-
ken gesammelt und dann aggressiv ,,auf
den Tisch geknallt".

Was macht es schwer, Kritisches zum The-
ma zu machen, Kritisches anzunehmen
und zu Uberdenken? Welche Grundein-
stellungen konnen hier weiterhelfen? Wie
kann Kritisches angesprochen werden als
positiver Impuls zur Verdnderung? Wel-
ches Handwerkszeug gibt es dafiir?

Inhalt

e Konstruktive Kritik geben — Wie geht
das?

e Eigene Einstellungen bewusst machen

e Kritik annehmen — Wie geht das?

e Grenzen setzen kdnnen bei unfairen
Rickmeldungen und in Beziehung
bleiben kénnen

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und
zielorientiertes Lernen, Impulse, Einzel-
reflexionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Korper-Haltungsibungen

Zielgruppe
Mitarbeitende, Leitungs- und Fihrungs-
krafte

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Dienstag, 05. Mai 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
140,00 €

Kursnummer
201549

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbil-
dung Kreis Ravensburg, Bodenseekreis,
Dekanat Biberach und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Leitungskrafteentwicklung fiir Kiichenleitungen und Haus-

wirtschaftsleitungen

Leiterin und Leiter zu sein, bedeutet die
Ubernahme einer sozialen Rolle in einer
Institution. Die Gestaltungsmaoglichkei-
ten der Leitungsrolle sind in einem Netz
vielfaltiger und zum Teil widersprich-
licher Erwartungen aller Beteiligten
eingebunden. In diesem Spannungsfeld
muss sich die Fihrungskraft taglich mit
Erwartungen, Interessen und Bedirfnis-

sen verschiedener Rollentrager auseinan-

dersetzen, verhandeln und entscheiden.

Die Fuhrungskrafte lernen, sich als Person

mit ihren Starken, Potentialen und Gren-

zen mit der Leitungsrolle zu identifizieren

und diese kontextbezogen, beziehungs-
starkend und aufgabenorientiert zu

gestalten. Sie erweitern ihre personlichen

und sozialen Kompetenzen mit Blick auf

die Mitarbeiterfihrung, Teamentwicklung

und die Kooperation mit externen Part-

nern. Zudem werden sie in ihrer Leitungs-

identitat gestarkt.

Einflihrungstag

e Sich kennenlernen und im Kurs einfin-
den

e Konzept vorstellen

e Erwartungen klaren

e Vereinbarungen fur die Zusammen-
arbeit treffen

e Erste Auseinandersetzung mit dem
heutigen Fihrungsverstandnis
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Fiihrungsverstandnis

e Fihren in Strukturen

e Fihrungsstile

e Eigenes Rollenverstandnis

e Eine Kultur der Wertschatzung auf-
bauen

Mitarbeiterfiihrung —

Mitarbeiter fordern

e Einstellen, anleiten, einarbeiten

e Beauftragen, delegieren, motivieren

e Anerkennen und kritisch rickmelden

e Selbstorganisation und Biromanage-
ment

Mitarbeiterfiihrung —

Mitarbeiter fordern

e Konflikte klaren

e Kritikgesprache fihren

e Absprachen treffen

e Kontrollieren

e Mitarbeiterentwicklungsgesprache
fihren

e Beurteilen

Teammeeting

e Grundverstandnis von Moderation

e Teambesprechungen effektiv
vorbereiten

e Im Team Konflikte ansprechen und
bearbeiten

e Teamgesprache effizient und
beziehungsstarkend leiten



Rolle in der Organisation

e Zusammenarbeit mit Vorgesetzten

e Zusammenarbeit mit Pflegekraften und
Pflegeassistenzen sowie Angehorigen

e Stellenwert in der Einrichtung

e Interessen vertreten und dialogisch
verhandeln

Abschlusstag

e Prasentation zu Lerninhalten durch die
Teilnehmenden

e Zertifikatsibergabe

Begleitende Lernform

e Entwicklungsgesprach mit Vorgesetzten

e Transferaufgaben zwischen den
Seminarabschnitten

Arbeitsform
Vortrag, Gruppenarbeit, Fallarbeiten,
Ubungen, Kollegiale Beratung

Zielgruppe

Leitungen im Bereich Kiche und Haus-
wirtschaft der Altenhilfe der Stiftung
Liebenau

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Fihren und Zusammenarbeiten

Zeit und Ort
Donnerstag, 22. Oktober 2020,
9-17 Uhr,
Mittwoch, 11. November bis
Donnerstag, 12. November 2020,
9-17 Uhr,
Dienstag, 19. Januar bis Mittwoch,
20. Januar 2021,
9-17 Uhr,
Dienstag, 23. Marz bis Mittwoch,
24. Méarz 2021,
9-17 Uhr,
Dienstag, 15. Juni bis Mittwoch,
16. Juni 2021,
9-17 Uhr,
Dienstag, 21. September bis Mittwoch,
22. September 2021,

9-17 Uhr,
Dienstag, 12. Oktober 2021,
9-12 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
1800,00 €

Kursnummer
201550

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Methodenrepertoir zum selbstgesteuerten Lernen der

Auszubildenden

Die Qualitat der Ausbildung von Pflege-
kraften wird in der Zukunft mehr und
mehr an Bedeutung gewinnen. So hat
die Bundesregierung mittlerweile den
Grundstein fur eine gleichbleibend hohe
Qualitat mit der Festlegung der generalis-
tischen Ausbildung gelegt.

Die an der Ausbildung Beteiligten sind
gefordert, nicht nur die theoretische
Ausbildung sicherzustellen, sondern die
Qualitat auch innerhalb der praktischen
Ausbildung zu sichern. Doch wie gelingt
dies im Praxisalltag, in dem die Zeiten fir
die Anleitung in der Pflege sehr knapp
bemessen sind? Wie kdnnen hier zusatz-
liche Ressourcen fir die Praxisanleitung
mobilisiert werden?

Mit der Methodenkompetenz erhalt der
Praxisanleiter zeitsparende Instrumente,
die den Auszubildenden im selbstgesteu-
erten Lernen unterstutzen.

Inhalt

e Anleiten in knappen Zeiten

e Instrumente fiir selbstgesteuertes
Lernen

e Weiterentwicklung der Methoden-
kompetenz des Anleitenden

Arbeitsform
Impulsreferate, Kleingruppenarbeit,

Fallarbeit

Zielgruppe
Anleitende, Mentorinnen, Mentoren
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Leitung
Brigitte Sachsenmaier, Lehrerin fr
Pflegeberufe

Zeit und Ort

> Donnerstag, 22. Oktober 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201554

Die Fortbildung entspricht der
Pflichtfortbildung fir Anleitende im Um-
fang von 8 UE nach der Ausbildungs- und
Prufungsverordnung

(PfIAPrV) § 4, Absatz 3 (Praxisanleitung)
vom 02.10.2018.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Professionelle Wertschatzung im beruflichen Alltag

Im Schwabischen heifit es: ,,Nix gsagt

isch globt gnuag". Dahinter steckt, dass
wir Anerkennung und Wertschatzung,
wenn wir sie bekommen, nicht annehmen
kénnen. Es ist uns eher peinlich und es
verhindert gleichzeitig, anderen Aner-
kennung und Wertschatzung zu geben.
Andererseits zeigen Praxis und Theorie,
dass konkrete Anerkennung mehr bewirkt
als negative Kritik.

Was hélt davon ab, Positives auszuspre-
chen und anzunehmen? Welche Grund-
einstellungen blockieren unsere Acht-
samkeit? Wie kdnnen wir eine Kultur der
Wertschdtzung uns und anderen gegen-
Uber starken? Wie kann im Alltag Wert-
schatzung ausgedriickt werden, damit

sie ankommt? Was tun, wenn sie nicht
ankommt, weggeredet wird? Auf welche
Grundeinstellung kommt es an?

Inhalt

e Wertschatzung braucht Achtsamkeit

e Formen der Anerkennung im beruf-
lichen Alltag kennen

e Eigene Einstellungen bewusst machen

e Verzerrungen der Realitat bei Wert-
schatzung erkennen und Ideen ent-
wickeln, diese aufzuldsen

e Aufbauende Wertschatzung geben und
annehmen — wie geht das?

e Grenzen setzen kdnnen bei gar zu
charmanten Rickmeldungen oder
,Lobhudeleien"

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und
zielorientiertes Lernen, Impulse, Einzel-
reflexionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Korper-Haltungsiibungen

Zielgruppe
Mitarbeitende, Leitungs- und Fiihrungs-
krafte

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Dienstag, 04. Februar 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
140,00 €

Kursnummer
201555

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg, Dekanat Biberach und
Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Projekte und Konzepte adressatengerecht entwickeln
Nutzerbediirfnisse verstehen und einbeziehen

Soziale Note und Bedarfe wandeln sich in
unserer heutigen Welt immer schneller
und stellen Unternehmen der Wohlfahrts-
pflege vor immer neue Herausforderun-
gen. Adaquate Losungen fir diese neuen
Herausforderungen kénnen wir nur fin-
den, wenn wir Nutzer*InnenbedUrfnisse
verstehen und berlcksichtigen. Der Kurs
vermittelt lhnen genau das. Sie lernen
verschiedene Methoden kennen, mit de-
nen Sie innovative Konzepte und Projekte
adressatinnen- und adressatengerecht
entwickeln kdnnen, um neuen sozialen
Noten und Bedarfen zu begegnen.

Inhalt

e Wie kann ich eine Verbindung zu
meinen Klienteninnen und Klienten her-
stellen und ihre Bedurfnisse verstehen?
(Empathie Karte)

e Wer sind meine Klienten und Klientin-
nen, welche Bedarfe haben sie und wie
lassen sich diese darstellen?

e Welche Phasen / Schritte durchlaufen
meine Klienten und Klientinnen bei
der Nutzung meines Angebots und
wie kann ich diese bewusst gestalten?
(Die Klienten-/Klientinnen-Reise)

Zielgruppe

Projektleitungen, Fiihrungskrafte,
Flhrungsnachwuchskrafte, interessierte
Fachkrafte
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Leitung

Tobias Gebauer, Referent Soziale
Innovation INTRA Lab, B.Sc. Wirtschafts-
ingenieur Maschinenbau, Trainer fir
Innovationsmethoden, Vortrags-, Team-
und Projekttrainer

Zeit und Ort

» Mittwoch, 24. Juni 2020,
9—15 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201556

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit dem INTRA Lab — Labor fiir soziales
Unternehmertum, einer Initative von
Mission Leben, statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Sich selbst besser managen — Potentiale entfalten
Grundkurs nach dem Ziircher Ressourcen Modell®

Entfalten Sie lhre Potentiale und werden
Sie beruflich und personlich erfolgreicher
und zufriedener. Mobilisieren Sie lhre
Ressourcen, um lhre Ziele anzugehen und
mit Energie und Schwung umzusetzen.
Entwickelt wurde das Zircher Ressourcen
Modell von Dr. Maja Storch und

Dr. Frank Krause an der Universitat Zirich.

Es basiert auf den neuesten Erkenntnis-
sen der Hirnforschung zu menschlichem
Lernen und Motivation. Es integriert
kognitive, emotionale und kérperliche
Aspekte unseres Erlebens und Verhal-
tens und verfolgt einen vollig neuen
Ansatz zur Erzeugung von Motivation und
Kompetenz zur Selbststeuerung. Nach-
haltige Veranderungen kénnen nur dann
erreicht werden, wenn auch unbewusste
Bedirfnisse, unbewusste Anteile unserer
Personlichkeit ,mit ins Boot” genommen
werden, um gewinschte Ziele zu errei-
chen. Das ZRM® nutzt die unbewussten
Ressourcen, um besser und leichter ein
Ziel zu erreichen und eigene Vorhaben
umzusetzen.

Arbeitsform
Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit,
Plenum

Zielgruppe
FUhrungskrafte und Mitarbeitende

Leitung

Gabriele Lenker-Behnke, Diplomsozialpa-
dagogin, Mediatorin, Zertifizierte Traine-
rin Zurcher Ressourcenmodell,
Systemische Transaktionsanalyse

Zeit und Ort

> Dienstag, 26. Mai bis Mittwoch,
27. Mai 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
260,00 €

Kursnummer
201558

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbil-
dung Kreis Ravensburg, Bodenseekreis,
Dekanat Biberach und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Sich selbst besser managen — Potentiale entfalten
Aufbaukurs nach dem Ziircher Ressourcen Modell®

In diesem dritten ZRM®Selbstmanage-
ment-Seminar stellen wir eine Verbin-
dung her zwischen unseren Idealen und
Idolen der Vergangenheit und unseren
Winschen fir die Zukunft. Sie erhalten
die Gelegenheit, Ihre Wertsysteme zu
klaren und zu Gberprifen, welchen As-
pekten Sie auf lhrem weiteren Weg mehr
Raum geben mochten. Daraus entwickeln
Sie eine zu lhrer Personlichkeit passende
individuelle Zukunftsperspektive. Sie ler-
nen, wie Sie lhre Weiterentwicklung aktiv,
gezielt und langfristig gestalten und Ihre
bisher erarbeiteten Ressourcen erweitern
kénnen.

Inhalt

e Das aktuelle Motto-Ziel kann dabei
bestatigt, zukunftsorientiert erweitert
oder ganzlich neu formuliert werden

e Der aktuelle Ressourcenpool wird um
diejenigen Ressourcen erweitert, die
aus der Zukunftsvision generiert wer-
den und deshalb fiur die Zukunft sehr
wichtig sein konnen

e Mit der Herleitung ressourcenorien-
tierter konkreter Handlungsschritte
wird die Zukunft neu gedacht und
angegangen

Arbeitsform

Theorieinput, Einzel- und Gruppenarbeit,
Rollenspiel, Plenum

180

Zielgruppe
Flhrungskrafte und Mitarbeitende, die
schon den Grundkurs besucht haben.

Leitung

Gabriele Lenker-Behnke, Diplomsozialpa-
dagogin, Mediatorin, Zertifizierte Traine-
rin Zircher Ressourcenmodell, Systemi-
sche Transaktionsanalyse

Zeit und Ort
Donnerstag, 28. Mai bis Freitag,
29. Mai 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
260,00 €

Kursnummer
201559

Diese Fortbildung findet in Kooperation
mit der Katholischen Erwachsenenbil-
dung Kreis Ravensburg, Bodenseekreis,
Dekanat Biberach und Saulgau statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Stimmcoaching fiir Fachkrafte im sozialen Bereich

Im taglichen Kontakt mit Menschen ist
Ihre Stimme vielen Anforderungen aus-
gesetzt und Sie sind auf sie angewiesen.
Belastungsfaktoren wie permanenter und
unginstiger Stimmeinsatz fordern einen
bewussten Umgang mit der eigenen
Stimme, um Stimmstoérungen zu vermei-
den und das ,Berufswerkzeug” gesund zu
erhalten. AuRerdem ist die Wirkung der
Stimme maRgeblich fur eine sichere und
einfihlsame Kommunikation im Berufs-
alltag. Im Stimmcoaching wird verdeut-
licht wie wohltuend eine angenehme,
ausdrucksstarke und gesunde Stimme fur
Sie selbst sein kann und welche Wirkung
sie auf Ihre Kommunikation und Ihren
Lebensalltag hat. Das Stimmcoaching ist
an personliche Bedurfnisse angepasst und
beinhaltet eine Analyse des individuellen
Sprechverhaltens sowie praktisches Uben.

Inhalt

e Verbesserung der Belastbarkeit der
Stimme

e Geringere Missempfindungen
(wie z. B. Heiserkeit, Trockenheit,
Engegefiihl, Rauspern)

e Eine klare und kraftvolle Stimme in der
Kommunikation

e Sicherheit im Einsatz der Stimme und
im Stimmgebrauch

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen, Partneriibungen,
Gruppenarbeit

Zielgruppe
Fachkrafte aus allen Bereichen

Leitung
Corinna Coors, Logopadin, Stimm-
therapeutin, Authentic Voice Coach

Zeit und Ort
Donnerstag, 15. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
135,00 €

Kursnummer
201560

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Teamleiterentwicklung Fresh-up — Wie gehe ich mit Unter-
schiedlichkeit in der Mitarbeiterschaft um?

Der Fresh-up-Tag bietet die Moglichkeit,
Leitungswissen aufzufrischen, Erfahrun-
gen zu reflektieren und sich Starkung zu
holen. Schwerpunkt des Vormittags ist
das Thema , Diversity". Mitarbeitende
bringen durch ihre lebensgeschichtliche
Pragung und Lebenslagen unterschied-
liche Wertvorstellungen, Interessen,
Bedurfnisse und Erwartungen mit. Wie
gelingt es, damit respektvoll als Leitung
umzugehen? Am Nachmittag werden
Falle aus dem Alltag bearbeitet.

Arbeitsform

Fallarbeiten, entsprechende inhaltliche
Impulse und Ubungen, Beratung zu
eigenen Fragen und Interessen in der
Leitung

Zielgruppe
Teamleitungen

Leitung
Anna Jager, Diplompéadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich

Fihrung und Kommunikation, Ausbildung

in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin
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Zeit und Ort

b Dienstag, 20. Oktober 2020,
8 —16 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
140,00 €

Kursnummer
201561

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Umgang mit Altersheterogenitat

Was bewegt Generationen — und vor
allem ,Warum"? Wie wirken sich diver-
se Arbeits- und Lebensmodelle auf die
Kultur der Zusammenarbeit in Teams aus
—und wie sind sie vereinbar? Wie gehen
FUhrungskrafte und Mitarbeitende mit
diesen diversen Herausforderungen im
Arbeitsalltag um?

Warum sind altersgemischte Teams hau-
fig innovativer und mehrwertstiftender?
Gemischte Teams aus alten und jungen
Mitarbeitenden klingen vielversprechend,
stehen aber im Arbeitsalltag haufig vor
Werte-, Verhaltens- und Kommunikati-
onsproblemen. Um diese Probleme zu
bewdltigen, ist es unabdingbar, die Ein-
stellungen, Bedurfnisse, Motivations- und
Kompetenzprofile der verschiedenen Ge-
nerationen zu kennen, richtig einzuschat-
zen und ihnen angemessen zu begegnen.
Im Zentrum des Umgangs mit Altershe-
terogenitdt steht das Verstandnis furein-
ander, um ein respektvolles Miteinander,
ein gemeinsames Lernen und Arbeiten
sowie einen organisationalen Mehrwert
zu schaffen. Wie Sie in Ihren Teams dieses
Zielbild erreichen kdnnen ist Gegenstand
des Seminars.

Inhalt

e Chancen und Herausforderungen
altersgemischter Teams

e Werte-, Verhaltens- und Kommuni-
kationsprobleme im Team wahrnehmen
und Unterschiedlichkeit respektieren

e Verstandnis fur die Einstellungen und
Bedirfnisse verschiedener Generation
eintben

e Die gemeinsamen Ziele und das WIR im
Miteinander entdecken

Arbeitsform

Inhaltliche Impulse, erfahrungsorientierte
und interaktive Formate, Einzel-, Klein-
gruppen- und Plenumsarbeit,
Fallbeispiele, Transfer in den Arbeitsalltag

Zielgruppe
Mitarbeitende, Flihrungskrafte

Leitung

Dr. Florian Deffner, Organisationsbera-
ter, Coach und Kommunikationstrainer,
Kommunikationswissenschaftler (Ph.D.),
Psychologe und Medienpddagoge
(M.A.), Zertifizierter Agile Culture Coach
(SYNNECTA) und NLP-Coach (DVNLP),
interkultureller Trainer und Expat Coach
in nationalen und internationalen Bera-
tungsprojekten

Zeit und Ort
Donnerstag, 26. November bis Freitag,
27. November 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
275,00 €

Kursnummer
201562

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Verlassliche Dienstplangestaltung

Eine Arbeitszeitgestaltung, welche sowohl
mit den Bewohnerbedrfnissen als auch
den Mitarbeiterinteressen in Uberein-
stimmung zu bringen ist, kann gelingen.
Dies erfordert die Festlegung von Spiel-
regeln, in deren Rahmen die Mitarbei-
tenden unter Einhaltung gesetzlicher und
vertraglicher Vorgaben die Moglichkeit
haben, entsprechende Strukturen unter
begleitender Moderation zu gestalten.
Das Vorgehen und der gelingende Pra-
xistransfer werden anhand von Beispielen
diskutiert und die erforderliche Schrittfol-
ge erklart.

Inhalt

e Uberblick Giber die qualitativen und
quantitativen Grundlagen der Dienst-
planung

Die Brutto- und Netto-Arbeitszeit

Die bestimmungsgemaRe und
wirtschaftliche Dienstplanung
Planungsmoglichkeiten bei Ausfallzeiten
Typische Dienstplankonstellationen
wie Einspringen, haufige Wochenend-
dienste, Fehlzeiten, geteilte Dienste
und deren Ursachen

Arbeitsform
Input, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Leitungskrafte, Verantwortliche fir den
Dienstplan
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Leitung

Michael Wipp, Beratung und Begleitung
von Pflegeeinrichtungen WippCARE,
Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger

Zeit und Ort
Mittwoch, 18. Marz 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
155,00 €

Kursnummer
201563

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Wie Gesprache gelingen und sich Horizonte erweitern kon-
nen - Eine Einfiihrung in dialogische Kompetenz

Gruppen und Teams in Abteilungen oder
Projektgruppen sind es oft gewohnt, bei
kontroversen Themen zu , diskutieren".
Dabei will jede / jeder den anderen mit
seiner eigenen Meinung Uberzeugen.
Jeder will sich mit Seinem durchsetzen.
Die Gefahr ist, dass eine Sieger-Verlierer-
Dynamik entsteht. Wir kreisen haufig

in dem bereits Gedachten. Getroffene
Entscheidungen werden zu Schnellschis-
sen. Voneinander lernen, gemeinsames
Weiterdenken gehen in diesem Kraftefeld
verloren.

Damit sich in Gesprachen neue Horizonte
eroffnen, braucht es die Bereitschaft,
neugierig zu sein auf mein Gegenuber,
sich vom bisher Gedachten zu I6sen, sich
mit Fremdem auseinander zu setzen,

die Welt mit den Augen des anderen zu
sehen. Damit geschieht ein gemeinsames
Wachsen durch die Beziehung.

Inhalt

e \Was verstehen wir unter Dialog in
Abgrenzung zu anderen Gesprachsfor-
men?

e Die Ich-Du-Beziehung gestalten, Kernfa-
higkeiten des Dialogs einliben.

e Sich selbst in den Kernfahigkeiten er-
fahren und weiten.

e Wo kann der Dialog im beruflichen
Kontext sinnvoll stattfinden?

e Wo konnen dialogische Kompetenzen
Besprechungen bereichern?

Arbeitsform

Interaktives, praxis-, ressourcen- und
zielorientiertes Lernen, Impulse, Einzel-
reflexionen, Gruppenarbeit, Fallarbeit,
Korper-Haltungsiibungen

Zielgruppe
Mitarbeitende, Leitungs- und Fihrungs-
krafte

Leitung

Anna Jager, Diplompadagogin, Diplom-
sozialarbeiterin, Trainerin im Bereich
Fihrung und Kommunikation, Ausbildung
in Organisationsberatung, Transaktions-
analytische Beraterin

Zeit und Ort
Mittwoch, 22. April bis Donnerstag,
23. April 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201564

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Fihren und Zusammenarbeiten

Zielvereinbarungs- und Personalentwicklungsgesprach

Mitarbeiter-Zielgesprache sind seit vielen
Jahren ein wesentliches Element der
Personalfiihrung in der Stiftung Liebenau.
Im (jéhrlichen) Entwicklungsgesprach
reflektieren Vorgesetzte und Mitarbei-
tende Aufgabenerfillung, Arbeitsqualitat
und Zusammenarbeit. Sie vereinbaren
Arbeitsziele und persénliche Entwick-
lungsmaglichkeiten des Mitarbeitenden.
Diese spezifische Form des Mitarbeiterge-
sprdchs stellt besondere Anforderungen.
Ziel des Kurses ist es, die Fahigkeiten

von Leitungskraften zu vertiefen, solche
Gesprache einfihlsam, gekonnt und flr
beide Seiten zufrieden stellend zu fihren.
Die Kenntnis Uber die in den Gesellschaf-
ten vereinbarten Regeln, den Ablauf und
den Leitfaden bringen die Teilnehmenden
als Voraussetzung mit.

Um an den Erfahrungen der Teilnehmen-
den ansetzen zu kénnen, sollen Sie vor
dem Kurs ein Zielvereinbarungsgesprach
mit ihrem/-r Vorgesetzten fihren.

Inhalt

e Die Besonderheit der Gesprachsform

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung des Mitarbeitergesprachs

e Elemente des Mitarbeitergesprachs
und deren Ausgestaltung (u. a. Ruck-
meldung geben, Ziele formulieren
und vereinbaren, Entwicklungsschritte
definieren)

e Ablauf des Mitarbeitergesprachs in der
Praxis (u. a. kommunikative Handlungs-
moglichkeiten)

e Umgang mit schwierigen Situationen
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Arbeitsform

Inputs, Einzel-, Partner- und Gruppen-
arbeiten, Ubungen zur Umsetzung,
Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
Leitungskrafte der Gesellschaften der
Stiftung Liebenau

Leitung

Dr. oec. llona Diesner, Wirtschaftspada-
gogin, Zertifizierte Coachin, Professional
Speaker GSA

Zeit und Ort
Mittwoch, 25. Mdrz bis Donnerstag,
26. Marz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
240,00 €

Kursnummer
201565

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Fihren und Zusammenarbeiten

Zusatzqualifikation fiir Team- und Abteilungsleitungen

2020/2021

Mit der Funktion des Gruppenleiters ver-
binden sich Aufgaben und Rollenerwar-
tungen, die in der Berufsausbildung nicht
vorkommen. Nicht selten wachsen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter dann durch
Versuch und Irrtum in diese Position
hinein. Ausgehend von den gemachten
Erfahrungen und dem eigenen Selbstver-
standnis will der Kurs die Gruppenleiterin
und den Gruppenleiter befahigen, ihre
personlichen und fachlichen Leitungs-
kompetenzen weiterzuentwickeln.

Inhalt

Selbstverstandnis als Fiihrungskraft

e Rollenbild und -profil definieren und
gestalten

e Anforderungsprofil

e Entwicklungsziele

Teamentwicklung

e Teamdiagnose und -ziele
e Riuckmeldekultur

e Entscheidungsfindung

e Konfliktbearbeitung

e Gesprache leiten

Mitarbeiterfiihrung

e Anleiten, beauftragen, delegieren

e Aushandeln und vereinbaren

e Anerkennen und kritisieren

e Kontrollieren und beurteilen

e Zielvereinbarungs- und Personal-
entwicklungsgesprache

Rolle in der Institution

e Mit Fachbereichen zusammenarbeiten

e Mit Vorgesetzten zusammenarbeiten

e |dentifikation als Fihrungskraft mit der
sozialen Dienstleistungsorganisation

e Einfluss- und Gestaltungsmaoglichkeit

Begleitende Lernformen

e Entwicklungsgesprache mit dem
Vorgesetzten

e Standortgesprache mit der Kursleitung

e Praxisberatung mit Praxisprojekt

Arbeitsform

Gesprache und Austausch in Klein-
gruppen und im Plenum, Rollenspiele,
kollegiale Beratung, Gruppenprozess

Zielgruppe

Team- und Abteilungsleitungen der
Behindertenhilfe, des Berufshildungs-
werkes und der Jugendhilfe

Leitung
Monika Hagen, Diplompadagogin, Super-
visorin (DGSv)

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >

187



Fihren und Zusammenarbeiten

Zeit und Ort

P Freitag, 26. Juni 2020,
9.30—16 Uhr,

P Montag, 28. September bis
Donnerstag, 01. Oktober 2020,
9-17 Uhr,

> Montag, 16. November bis Mittwoch,
18. November 2020,

10—-17 Uhr,

> Dienstag, 02. Februar bis Freitag,
05. Februar 2021,

9-17 Uhr,

P Mittwoch, 24. Mérz bis Freitag,
26. Marz 2021,

9-17 Uhr,

» Mittwoch, 19. Mai bis Freitag,
21. Mai 2021,

9-17 Uhr,

b Dienstag, 15. Juni 2021,
9-17 Uhr,

» Haus Regina Pacis, Leutkirch

Kursgebiihr
2700,00 €

Zusétzliche Kosten fiir Ubernachtung und
Verpflegung von etwa 199 Euro (3 Tage) /
279,50 Euro (4 Tage) werden von den Teil-
nehmenden direkt mit dem Bildungshaus
abgerechnet.

Kursnummer
201566

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Spiritualitdat und Seelsorge

Bergexerzitien von Hiitte zu Hutte
Unterwegs zu mir, zu Gott, zum Leben

Das Gebirge ist ein wundersamer Ort.

Es kann uns an Fragen erinnern, die uns
aktuell oder schon langer begleiten.

Bei unseren Bergexerzitien sind wir drei
Tage gemeinsam unter freiem Himmel
unterwegs.

Die Tage sind bestimmt durch das tagliche
Gehen und Steigen — Zeiten des Allein-
seins und Schweigens wechseln mit
Zeiten des Gesprachs und der Begegnung.
Zwei Monate vor Beginn der gemeinsa-
men Tage erfolgen weitere detaillierte
Informationen zum Ablauf und zur Durch-
fihrung der Bergexerzitien.

Auf der Hitte wird im Matratzenlager
Ubernachtet. Die Ubernachtung und
Verpflegung (Halbpension) auf der Hitte
wird personlich vor Ort abgerechnet. Die
Ubernachtung kostet zwischen 15 und

20 Euro zuzuglich der Kosten fir Ver-
pflegung. Welche Ubernachtungskosten
erstattet werden, missen Sie mit Ihrem
Vorgesetzten regeln.

Inhalt

e Das Gebirge als Ort der Spiritualitat
erfahren

e |m taglichen Gehen, Schweigen und in
der Begegnung zu Gott und zum Leben
unterwegs sein

Zielgruppe

Menschen mit spirituellem Interesse,
Trittsicherheit, Schwindelfreiheit (weitest-
gehend), guter Ausdauer und Kondition;
das Tragen eines Rucksackes und die
Bereitschaft, auf DAV-Hutten zu Uber-
nachten, sind Voraussetzung.

Leitung

Gudrun Bosch, Diplomsozialpadagogin,
Krankenschwester

Tilman Kugler, Diplomtheologe, Erlebnis-
padagoge

Zeit und Ort
Dienstag, 22. September bis
Donnerstag, 24. September 2020,
9—-17 Uhr,

» Allgduer Berge / Berge in Osterreich

Kursgebiihr
310,00 €

Kursnummer
201601

Zwei Monate vor Beginn der gemein-
samen Tage erfolgen weitere detaillierte
Informationen zum Ablauf und zur Durch-
fihrung der Bergexerzitien.

Die Dienstzeitanrechnung betragt
21 Stunden.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Spiritualitat und Seelsorge

Besinnungstage — Zu Ful} auf Jakobs Spuren

Pilgerwege sind wieder modern. Wir
laden Sie ein zu den Besinnungstagen zu
FuR. Der Jakobusweg fihrt vom Kloster
Fischingen nach Einsiedeln. Start ist am
Sonntag gegen 13:00 Uhr in Friedrichs-
hafen. Danach begeben wir uns 3 Tage
auf den Pilgerweg. Es wird Zeit sein fur
eigenes Nachsinnen, Gesprdche, Leben in
der Natur, Gebete und Austausch mitein-
ander. Manchmal wird es auch gut tun zu
schweigen. Seine Last (Gepack) tragt
jede/-r selber. Am Tag gehen wir circa

16 Kilometer. Ubernachtet wird im
Doppelzimmer. Rechtzeitig vor den Be-
sinnungstagen erhalten Sie eine genaue
Packliste.

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen, Teil-
nehmende der AG , Religidse Begleitung
in Schule, Gruppe und Werkstatt"

Leitung

Roland Steinbeck, Kérpertherapeut, Wei-
terbildung in Mannerarbeit

Wolfgang llg, Diplomtheologe, Sozial-
padagoge

Zeit und Ort

P Sonntag, 27. September bis Mittwoch,
30. September 2020,
9-17 Uhr,

» Jakobusweg
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Kursgebiihr

365,00 €

darin enthalten 250,00 € fur Unterkunft,
gemeinsame Fahrt und Verpflegung

Kursnummer
201602

Die Dienstzeitanrechnung betragt
21 Stunden.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Spiritualitat und Seelsorge

Geistlicher Tag — Heimat und Fremde

An diesem Tag wollen wir uns geistli-
chen und spirituellen Themen widmen,
neue Impulse setzen und uns inspirieren
lassen. Er |adt ein zur Unterbrechung des
Alltags, um wieder Kraft zu tanken fur die
taglichen Herausforderungen. Wir be-
kommen Anregungen, tauschen uns aus
und feiern gemeinsam Gottesdienst.

Arbeitsform
Vortrag, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen,
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende
in den pastoralen Diensten

Leitung

Pralat Michael H. F. Brock, Vorstand der
Stiftung Liebenau

Florian Muller, Diplomtheologe

Zeit und Ort

> Donnerstag, 15. Oktober 2020,
9-16 Uhr,

» St. Josef Schloss, Hersberg

Kursgebiihr
110,00 €

Kursnummer
201603

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Spiritualitat und Seelsorge

Religionspadagogischer Tag —
Bibel und Leichte Sprache

Fir viele Menschen ist die Bibel ein Buch
mit sieben Siegeln. Die Sprache ist oft
schwer zu verstehen. Im Gottesdienst
kommen noch akustische Probleme dazu.
Aus genau diesen Grinden wurde die
sogenannte , Leichte Sprache” erfunden.
Am Fachtag wird die ,Bibel in Leichter
Sprache” vorgestellt. Uber die Entstehung
wird informiert. Und naturlich wichtig:
Wir Uben den Gebrauch fur die Seelsorge,
Schule und Altenbetreuung.

Arbeitsform

Input, Einzelbesinnung, Gruppenarbeit,
gegenseitiger Austausch, Erfahrungs-
berichte

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen, Teil-
nehmende der AG , Religiose Begleitung
auf Wohngruppen, Schule und Werkstatt"

Leitung

Wolfgang llg, Diplomtheologe, Sozial-
padagoge

Dieter Bauer, Referent Katholisches Bibel-
werk, Redaktion Bibel heute und Bibel in
Leichter Sprache

Zeit und Ort

P Donnerstag, 12. Marz 2020,
9 -16.30 Uhr,

» Heggbacher Wohnverbund

Kursgebiihr
keine
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Kursnummer
201604

Dieser Fachtag findet in Kooperation mit
der Hauptabteilung IV — Pastorale Kon-
zeption der Diozese Rottenburg-Stuttgart
und dem Katholischen Bibelwerk statt.

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Schenk Dir einen Wiistentag

C. Caretto schrieb einmal: ,,Das Wort
Waste ist freilich mehr als ein geographi-
scher Ausdruck. Die Wuste ist der Ort,
wo wir Mut fassen kdnnen, wo wir uns
|dutern und uns zum Handeln risten."

Der Wistentag findet wieder im Allgau
statt. Wir beginnen mit einem Frihstlck
und einem Impuls. Dann legen SIE die
Wegstrecke und die Geschwindigkeit
fest. Die Natur bietet den Boden, um die
Gedanken kreisen zu lassen und um in
der Stille aufzutanken. Mit einer Aus-

tauschrunde beenden wir den Wstentag.

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Wiistentag 1

Zeit und Ort

> Freitag, 26. Juni 2020,
8.30-16.30 Uhr,

» Altes Pfarrhaus, Goppertsweiler

Leitung
Florian Muller, Diplomtheologe

Kursgebiihr
110,00 €

Kursnummer
201605

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Spiritualitat und Seelsorge

Wiistentag 2

Zeit und Ort

> Freitag, 03. Juli 2020,
8.30—16.30 Uhr,

» Altes Pfarrhaus, Goppertsweiler

Leitung
Florian Muller, Diplomtheologe

Kursgebihr
110,00 €

Kursnummer
201606

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

50 plus — Leben und Beruf

Wohin will ich mich entwickeln? Eine ,, Auszeit” fiir die
Reflexion der eigenen Lebens- und Laufbahnplanung

In verschiedenen biographischen Pha-
sen stellen wir uns die Frage, wohin wir
eigentlich wollen. Gerade die Lebens-
phase 50 plus bedeutet eine besondere
Herausforderung: Wie zufrieden bin ich
mit meiner derzeitigen Situation nicht nur
am Arbeitsplatz? Was mochte ich veran-
dern? Mache ich das, was mich wirklich
zufrieden stellt? Woraus schopfe ich Kraft
und Motivation? Was will ich in meinem
verbleibenden Arbeitsleben erreichen?
Waéhrend des zweitdagigen Workshops
setzen Sie sich mit sich und Ihren Rollen
auseinander. Sie definieren Ihre personli-
chen und beruflichen Ziele. Eine Stand-
ortbestimmung hilft hnen, Ziele zu defi-
nieren und Strategien zu entwickeln. Sie
erarbeiten sich Entscheidungskriterien,
analysieren Ressourcen und entwickeln
Handlungsschritte. Es wird eine intensive
Auseinandersetzung mit sich selbst im
Austausch mit anderen.

Arbeitsform

Gruppen- und Einzelarbeiten sowie
praktische Ubungen bieten ein breites
Spektrum an Anregungen, die Sie zur
Umsetzung Ihrer Karriere- und Lebens-
plane nutzen kénnen. Dabei werden wir
kreative und gestalterische Mittel nutzen
sowie Methoden aus dem Selbstcoaching
anwenden.
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Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Barbara Wagner, Diplompsychologin,
Organisationsentwicklerin

Zeit und Ort

> Dienstag, 06. Oktober bis Mittwoch,
07. Oktober 2020,
9—17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201701

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Gesundheitsforderung

Der Alltag liebt den Farbenwechsel — Potenziale erkennen
und Ressourcen aktivieren mit den Mitteln der Kunst

Bilder sind der Spiegel eines Stiicks
unseres innersten Wesens — egal, was
und wie wir sie gestalten. Damit ist die
kreative / handwerkliche Gestaltung ein
wunderbarer Weg zu uns selbst. Wir ent-
decken in unseren Bildern und Objekten,
wer wir sind oder wer wir sein kdnnten.
Wir entdecken uns einmal auf andere
Weise: Unsere Wiinsche, Vorstellungen
oder auch inneren Entscheidungen, die
unser Unbewusstes langst getroffen hat,
die aber fir unseren Verstand noch nicht
wahrnehmbar sind, treten unmittelbar zu
Tage.

Sowohl im kreativen Prozess als auch in
der Betrachtung der Bilder — der eigenen
wie auch die der anderen — begegnen
wir unseren Ressourcen. In dem Zusam-
menspiel der Gruppe /im Team, z. B. in
gemeinsamen GroRformaten, erkennen
wir unsere personlichen Verhaltensmus-
ter und konnen sie auf spielerische Art
verandern und erproben. Wir lernen, wie-
der mehr wahrzunehmen: uns selbst und
auch den anderen. Das Ergebnis ist dann
angewandte Kreativitat, die Fahigkeit und
der Wille zu stetiger Verdanderung und
Anpassung, die sich leicht auf Alltags- und
Veranderungsprozesse (bertragen lasst.
Ein Richtig oder Falsch gibt es bei diesem
Workshop nicht. Besondere Begabungen
oder Vorkenntnisse sind keinesfalls Vor-
aussetzung fir eine Teilnahme.

Arbeitsform

Kreative Ubungen in verschiedenen
Techniken (Kreide, Stifte, Aquarell, Acryl,
Objektmaterialien), Fantasiereisen und
Ubungen in der Gruppe

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung

Jessica Isay, Klnstlerin, Trainerin &
Coachin mit gestalterischen Mitteln,
Kunsttherapeutin

Zeit und Ort
Mittwoch, 17. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebiihr
130,00 €

Kursnummer
201702

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Erste Hilfe — Grundausbildung

Die Teilnehmenden erlernen die Erste-
Hilfe-MaRnahmen in Notfallsituationen.

Inhalt

e Krampfanfalle

e Allgemeine Einflihrung zur Ersten Hilfe

e Bewusstlosigkeit

Herz-Lungen-Wiederbelebung

Akute Erkrankungen

Blutstillung und Wunden

Knochenbriche und Verletzungen

e Verschlucken

e Verhalten bei Unfall und mit
Verunfallten

Dieser Kurs ist von der Berufsgenossen-
schaft anerkannt und hat die
Flhrerscheinanerkennung.

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Kurs |

Zeit und Ort

» Montag, 27. Januar 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201703
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Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs Il

Zeit und Ort

> Dienstag, 11. Februar 2020,
9—-17.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201704

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.



Kurs 111

Zeit und Ort

» Montag, 02. Marz 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201705

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
Die Anmeldung mit Geburtsdatum und

Beruf ist fiir die Bearbeitung notwendig.

Kurs IV

Zeit und Ort

b Dienstag, 10. Marz 2020,
9-17.30 Uhr,

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201706

Gesundheitsforderung

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs V

Zeit und Ort

> Dienstag, 24. Marz 2020,
9-17.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201707

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs VI

Zeit und Ort

> Dienstag, 21. April 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung

Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201708

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
Die Anmeldung mit Geburtsdatum und

Beruf ist fiir die Bearbeitung notwendig.

Kurs VII

Zeit und Ort

» Montag, 04. Mai 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201709
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Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs VIII

Zeit und Ort

» Montag, 18. Mai 2020,
9-17.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201710

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.



Kurs IX

Zeit und Ort

» Dienstag, 16. Juni 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201711

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fiir die Bearbeitung notwendig.

Kurs X

Zeit und Ort

» Montag, 29. Juni 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201712

Gesundheitsforderung

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs XI

Zeit und Ort

> Dienstag, 06. Oktober 2020,
9-17.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201713

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs XII

Zeit und Ort

» Montag, 12. Oktober 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201714

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fiir die Bearbeitung notwendig.

Kurs XIlI
Zeit und Ort
P Donnerstag, 19. Marz 2020,
8 —16.30 Uhr,
» Regionales Ausbildungszentrum Ulm

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK

Kursgebiihr
60,00 €
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Kursnummer
201715

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.



Erste Hilfe — Trainingskurs

Wer nach der letzten Erste-Hilfe Grund-
ausbildung oder dem letzten Erste-
Hilfe Trainingskurs mehr als 24 Monate
verstreichen lasst (hier gilt nicht mehr
der Stichtag, sondern der Monat), muss
erneut eine Grundausbildung absolvie-
ren und kann nicht mehr am Erste-Hilfe
Training teilnehmen (BGG 948).

Inhalt

® | agerungen

e Verbande

e Reanimation

e Auffrischung des Wissens vom Grund-
kurs

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Kurs |

Zeit und Ort

> Dienstag, 28. Januar 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201717

Gesundheitsforderung

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs Il

Zeit und Ort

b Mittwoch, 12. Februar 2020,
9-17.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201718

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs 111

Zeit und Ort

» Dienstag, 03. Madrz 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201719

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
Die Anmeldung mit Geburtsdatum und

Beruf ist fiir die Bearbeitung notwendig.

Kurs IV

Zeit und Ort

» Mittwoch, 22. April 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung

Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201720

202

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs V

Zeit und Ort

b Dienstag, 19. Mai 2020,
9-17.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201721

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.



Kurs VI

Zeit und Ort

» Mittwoch, 17. Juni 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201722

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fiir die Bearbeitung notwendig.

Kurs VII

Zeit und Ort

» Dienstag, 30. Juni 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201723

Gesundheitsforderung

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs VIII

Zeit und Ort

» Montag, 09. November 2020,
9-17.30 Uhr,

» Mehrzweckraum Rosenharz

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201724

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

mehr Informationen auf der ndchsten Seite >
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Gesundheitsforderung

Kurs IX

Zeit und Ort

» Mittwoch, 07. Oktober 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201725

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fiir die Bearbeitung notwendig.

Kurs X

Zeit und Ort

> Dienstag, 13. Oktober 2020,
9-17.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft Malteser

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201726
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Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.

Kurs XI

Zeit und Ort

> Dienstag, 17. November 2020,
9-17.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201727

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum und
Beruf ist fir die Bearbeitung notwendig.



Erste Hilfe Fresh-up Pflege

Das Angebot richtet sich speziell an
Pflegefachkrafte, welche im Rahmen

der Qualitatssicherung die jahrliche
Fortbildung im Bereich der Ersten Hilfe
absolvieren. Schwerpunkte in dem Fort-
bildungsangebot liegen in den Bereichen
lebensrettende SofortmalRnahmen sowie
typische Verletzungsmuster bei Notfallen
im Pflegebereich. In 4 Unterrichtsstunden
a 45 Minuten werden die MaRnahmen in
Theorie und Praxis vermittelt und im Rah-
men von Fallbeispielen in der Handlungs-
sicherheit gefestigt.

Inhalt

e Die Besonderheit der Durchfiihrung bei

Pflegenden erldutern

Notfallsituationen einschatzen

Einen addquaten Notruf absetzen

Bewusstsein und Atmung des

Betroffenen Uberprifen

e Stabile Seitenlage herstellen

e Spezielle Notfallbilder erkennen und
erforderliche MaRnahmen einleiten
(Schlaganfall, Herzinfarkt)

e Herz-Lungen-Wiederbelebung durch-
fahren

e MaRnahmen bei Verschlucken eines
Fremdkdrpers anwenden

Zielgruppe
Pflegefachkrafte

Leitung

Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

Gesundheitsforderung

Zeit und Ort
Mittwoch, 18. November 2020,
14 - 17.15 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201728

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

Die Anmeldung mit Geburtsdatum ist fir
die Teilnahmebestatigung notwendig.
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Gesundheitsforderung

Fahrsicherheitstraining

Bei diesem eintagigen praktischen Trai-
ning befassen Sie sich nach einer Theorie-
auffrischung mit folgenden Schwerpunk-
ten:

Inhalt

e Uberprifung von Fahrgewohnheiten

e Erkennen und Vermeiden von Gefah-
rensituationen im StralRenverkehr

e Einschatzen von Fahrbahnzustanden,
z. B. Fahren auf nasser Fahrbahn

e Richtiges Bremsverhalten, Kurven fah-
ren und Ausweichen

e Erklarung der Wirkweise von elektro-
nischen Helfern im Fahrzeug

e Abfangen eines ausbrechenden Fahr-
zeuges

nach Richtlinien des Deutschen Verkehrs-

sicherheitsrates

Kurs Neu-Ulm

Zeit und Ort

b Freitag, 15. Mai 2020,
9-17 Uhr,

> Trainingsplatz der Verkehrswacht Neu-
Ulm

Leitung
Trainer der Verkehrswacht Neu-Ulm

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201729
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Kurs Rottweil

Zeit und Ort

> Dienstag, 22. September 2020,
9-17 Uhr,

P Trainingsplatz der Verkehrswacht
Rottweil

Leitung
Trainer der Verkehrswacht Rottweil

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201731



Gesundheitsforderung

Feldenkrais — Bewusstheit durch Bewegung

Feldenkrais ist eine Lernmethode, entwi-
ckelt und benannt nach dem Physiker und
Judomeister Moshe Feldenkrais.

Sie richtet sich an Menschen jedes Alters,
die mehr Uber sich und ihre Bewegungen
lernen, Stress und Schmerzen reduzieren,
ihre Haltung verbessern und sich mit
mehr Leichtigkeit und Eleganz bewegen
mochten.

Bewegungen werden auf spielerische Art
und Weise erkundet. So werden Bewe-
gungsmuster aufgedeckt, Alternativen
erforscht und die eigene Wahrnehmung
und Sensibilitat geschult. Dem Nerven-
system wird eine Moglichkeit geboten,
ungenutzte Bahnen zu aktivieren und
neue Verknipfungen herzustellen.

Inhalt

e Leichte Schultern — Entspannter Nacken

e Die Lange der Wirbelsdule beim Rollen
entdecken

e Die FiRe — die Basis fur einen stabilen
Stand

e Kraftzentrum Becken

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen, Erfahrungs-
austausch

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung
Ulrike Rosenfeld, Ergotherapeutin,
Feldenkraispractioner

Zeit und Ort

> Mittwoch, 22. April 2020,

> Mittwoch, 29. April 2020,

» Mittwoch, 06. Mai 2020,

» Mittwoch, 13. Mai 2020,
14 —15.30 Uhr,

» Konferenzraum Hegenberg

Kursgebihr
110,00 €

Kursnummer
201732

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Fit in Erste Hilfe am Kind — Fallbeispiele zu Kindernotfillen

Die Teilnehmenden erlernen die Erste- Zeit und Ort
Hilfe-MaRnahmen in Notfallsituationen » Donnerstag, 18. Juni 2020,
am Kind. 13 -16.15 Uhr,
» Schloss Liebenau
Inhalt
e MaRnahmen zur psychischen Kursgebiihr
Betreuung von Kindern (und optional 60,00 €

Sduglingen) und Warmeerhalt
e Herz-Lungen-Wiederbelebung am Kind ~ Kursnummer

(und optional Saugling) 201733
e Verschlucken mit Oberbauch-
kompression Anmeldung
e \ersorgung weiterer Verletzungen, Akademie Schloss Liebenau

Wunden und Erkrankungen (teil-
nehmerorientiert)

Arbeitsform
Theorieinput, Demo, evtl. Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen, die
schon eine Erste Hilfe-Grundausbildung
besucht haben

Leitung
Ausbildungslehrkraft DRK, Friedrichshafen

208



Gesundheitsforderung

Gesund und fit trotz Schichtarbeit

Diese Fortbildung bietet Ihnen zahlreiche
Informationen und praktische Ubungen,

wie sie die Schichtarbeit gesundheitsfor-
derlich gestalten kédnnen.

Inhalt

e Die innere Uhr — Leistungsverlauf
wahrend des Tages

e Gesunde Ernahrung fur Schicht-
arbeiter — Erndhrungsbesonderheiten,
Koffein, Teein, Alkoholkonsum und
seine Wirkungen

e Gesunder Schlaf und Besonderheiten
des Schlafes bei Schichtarbeitern,
Schlafhygiene, Tipps flr erholsamen
Schlaf, praktische Techniken & Tools,
Einschlaf-Rituale, Tagschlaf — Stor-
faktoren vermeiden

e Forderliche Tagesstruktur bei Schicht-
arbeit

e Mentales Stressmanagement zur
Stressreduzierung — Umgang mit Stress

e Problemldsetechniken

e Quart A — Strategie fir den Akutfall

e Techniken und Methoden zur Verbesse-
rung der Regeneration

e Entspannungstechniken zur Verbesse-
rung des Schlafes

e Sport und Bewegung

e Forderung von sozialen Aktivitaten —
Starkung des sozialen Netzes

Arbeitsform

Impulsreferat, Gruppendiskussion, Selbst-
reflexion, Einzelarbeit, Partnerarbeit, viele
Praxis-Ubungen, Kérperachtsamkeits-
Gbungen, Reflexion zur Transfersicherung
in den Alltag

Zielgruppe
Mitarbeitende aus dem Schichtbetrieb

Leitung

Monika Eberhardt, Krankenschwester; BA
Pravention und Gesundheitspsychologie,
Korperachtsamkeitstrainerin, Resilienz-
trainerin

Zeit und Ort
Mittwoch, 04. Mdrz bis Donnerstag,
05. Mérz 2020, 9 — 17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
230,00 €

Kursnummer
201734

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Grundqualifizierung von Sicherheitsbeauftragten im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

JWir fordern die Gesundheit und das
Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden
zum Wohle unserer Bewohnerinnen und
Bewohner, Patientinnen und Patienten
unter Berlcksichtigung der wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen. Jeder Mitar-
beitende muss seine Verantwortung und
Rolle wahrnehmen.”

Im Kontext dieses Leitsatzes bietet die
Holding Mitarbeitenden mit Aufgaben
im Arbeits- und Gesundheitsschutz und
Sicherheitsbeauftragten in enger Koope-
ration mit der Berufsgenossenschaft fir
Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) ein Grundlagenseminar an. Ziel
soll es sein, den Arbeits- und Gesund-
heitsschutz in die tégliche Arbeit zu
integrieren und dadurch auch nachhaltig
die Qualitat unserer Produkte / Dienstleis-
tung sicherzustellen bzw. zu verbessern.
Der Besuch dieses Seminars berechtigt
Sie zur Teilnahme an Aufbauseminaren
flr Sicherheitsbeauftragte bei der BGW.
Flr FUhrungskrafte gibt es ein extra Semi-
nar bei der BGW in Karlsruhe.

Inhalt

e Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz ist Unternehmerverantwortung

e Sicherheitsbeauftragte im Betrieb

e Betriebliche Arbeitssicherheits- und
Gesundheitsschutzorganisation

e Wege zur Losung von betrieblichen
Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutzproblemen

e Die BGW — lhr Partner
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Arbeitsform
Erfahrungsaustausch, Lehrgespréach, Dis-
kussion und Gruppenarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende mit Aufgaben im Arbeits-
und Gesundheitsschutz als bestellte
Sicherheitsbeauftragte aus der Holding
und allen Gesellschaften, die noch keinen
Grundkurs besucht haben bzw. deren
Teilnahme schon mehr als sechs Jahre
zuriick liegt.

Ausgeschlossen sind Leitungskrafte!

Leitung
Wolfgang Doring, Aufsichtsbeamter der
BGW

Zeit und Ort
Donnerstag, 05. Marz bis Freitag,
06. Marz 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
Die Berufsgenossenschaft Gbernimmt die
Kursgebuhren.

Kursnummer
201735

Anmeldung

Akademie Schloss Liebenau

mit Angabe der beruflichen Tatigkeit und
Geburtsdatum

Anmeldeschluss: 23. Januar 2020



Intuitives Bogenschiel3en

Intuitives BogenschieRen ist so alt wie

die Menschheit. Auf einfache und direkte
Art erlernen Sie das BogenschiefRen und
das Treffen ohne Zieleinrichtungen. Jeden
Tag fuhren wir instinktive Techniken aus,
ohne uns dessen bewusst zu sein. Ziel

ist es, unserem ,Bauchgefiihl” wieder zu
vertrauen und intuitiv zu entscheiden und
zu schielen.

In unserem Einsteigerkurs erfahren Sie
alles Uber:

e Material und den

e Umgang mit Pfeil und Bogen.

Im Vordergrund aber steht der SpalR am
BogenschieRen!!

Wir werden den Tag in der SchieRhalle
und im Waldparcours verbringen.

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Kurs |

Zeit und Ort

» Dienstag, 16. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Bogensport Stetter, Griinkraut

Leitung
Jochen Stetter, Schreinermeister, 15 Jahre
Erfahrung im BogenschielRen

Gesundheitsforderung

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201736

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Il

Zeit und Ort

> Dienstag, 23. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Bogensport Stetter, Grinkraut

Leitung
Jochen Stetter, Schreinermeister, 15 Jahre

Erfahrung im BogenschieRen

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201737

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Meditative Ubungen fiir Kérper, Geist und Seele

Erleben Sie eine Auswahl an westlichen
und &stlichen Entspannungstechniken,
die Korper, Geist und Seele angenehm zur
Entspannung fihren.

Regen Sie durch gezielte Aktivitat lhren
Stoffwechsel an und starken Sie lhr Or-
gansystem, entspannen Sie lhre Muskel-
und Nervenzellen und schenken Sie Ihrem
Geist Ruhe, damit Sie im Einklang sind
und Ihr Kdrper sich regeneriert.

Inhalt

e Achtsamkeitsmeditation

e Sonnengruf

e Phantasiereise

e Ubungen aus den 5 Tibetern

e Einfache Techniken und Elemente aus
dem Yoga

Arbeitsform
Erlernung der Technik, Handout, theore-
tischer Input

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung

Reinhilde Maier, Lizenzierte 5-Tibeter-
Trainerin
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Zeit und Ort

» Montag, 27. April 2020,
9-16.30 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
110,00 €

Kursnummer
201738

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Selbstfiirsorge

Selbstfirrsorge starkt den wichtigen Blick
auf sich selbst. Das ist eine wichtige Basis
fir die physische und psychische Gesund-
heit. Dabei geht es darum, die eigenen
Grenzen zu erkennen und zu achten, in
Kontakt mit sich selbst zu sein und sich
anzunehmen. Durch die Anforderungen
des Alltags, zwischen beruflichem Stress,
familidren Anforderungen und sonstigen
Belastungen ist es immer wieder heraus-
fordernd, dies zu erkennen und entspre-
chend umzusetzen.

Achtsame Selbstflrsorge starkt die Wi-
derstandskraft. Sie reduziert Angst, Stress
und Burnout.

Bei dieser Fortbildung geht es darum,
Strategien zu entwickeln, um besser mit
belastenden Situationen umgehen zu
kénnen und Angst und Stress zu redu-
zieren, die eigene Resilienz zu starken
und damit das eigene Wohlbefinden zu
steigern.

Inhalt

e Starkung der achstamen Selbstfiirsorge

e Weiterentwicklung der eigenen
Resilienz

e Strategien zum Umgang mit belasten-
den Situationen

Arbeitsform
Impulsreferate, Einzel- und Gruppen-
arbeit, Ubungen, Austauschrunden

Gesundheitsforderung

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Leitung

Sonja Groner, Diplomsozialarbeiterin,
Sozialpadagogin, Systemische Coachin
und Prozessbegleiterin

Zeit und Ort
Mittwoch, 01. April 2020,
9-17 Uhr,

» Minsterzentrum Katholische Kirche
Villingen

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201739

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Selbstfiirsorge — Umgang mit Ressourcen und Starkung von

Resilienz in helfenden Berufen

Der bewusste Umgang mit den eigenen
Ressourcen und die Fahigkeit, auch in
herausfordernden Situationen oder
Zeiten achtsam mit sich selbst umzuge-
hen, ist entscheidend, um die korperliche
und seelische Gesundheit zu erhalten.
Dies gilt es vor allem auch fir Personen
in helfenden Berufen. Im Seminar lernen
Sie die sieben Resilienzfaktoren naher
kennen und bekommen einen ersten
Eindruck davon, wie Sie lhre eigenen
Ressourcen aktivieren und ein gesundes
Selbstmanagement aufbauen kénnen.
Denn Resilienzfahigkeit ist ein wesentli-
cher Faktor fir lhr Wohlergehen und lhre
Gesundheit. Resilienz bedeutet aktive
Selbstwahrnehmung sowie das Erkennen
von inneren Mustern und Uberzeugun-
gen. Eine gute Selbstflirsorge ermoglicht
es, die eigenen Belastungsgrenzen, aber
auch die eigenen Ressourcen und Hand-
lungsmoglichkeiten genauer wahrzuneh-
men und sich selbst immer wieder in ein
gutes Gleichgewicht zu bringen.

Inhalt

e Das Resilienz-Modell

e Die eigenen Ressourcen erkennen,
nutzen und wertschatzen

e Kennenlernen der sieben Schlissel-
faktoren fir Resilienz

e Selbstflrsorge statt Selbstausbeutung

e Umgang mit Belastungen und Heraus-
forderungen

e Das personliche Selbst- und Gesund-
heitsmanagement
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Arbeitsform

Impulsreferate, Praxisiibungen, Selbst-
analyse, Gruppenarbeit, Erfahrungs-
austausch

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Leitung

Ingrid Walter-Kihfuss, Diplomsozial-
padagogin, Personal- und
Organisationsentwicklerin, Systemischer
Coach, Organisationsberaterin, Super-
visorin, Mediatorin

Zeit und Ort
Mittwoch, 11. November bis
Donnerstag, 12. November 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
240,00 €

Kursnummer
201740

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Gesundheitsforderung

Selbstpflege — Starkung personlicher Ressourcen

Die Anforderungen der aktuellen
Arbeitswelt bringen viele Menschen

an ihre Leistungsgrenzen. Haufig fallen
Begriffe wie Burnout und Anstieg der psy-
chischen Belastungen. In diesem Seminar
erfahren Sie die Definition der Resilienz
und lernen Einflussfelder kennen. Durch
Achtsamkeit nehmen Sie wieder inten-
siveren Kontakt mit sich selber auf und
erschlieRen sich neue Kraftquellen. Sie
erforschen lhre persoénlichen Ursachen
und erarbeiten Strategien zur Beanspru-
chungsreduzierung.

Inhalt

e Was bedeutet Resilienz?

e Die 7 Saulen der Resilienz

e Aspekte und Bedeutung von
Achtsamkeit

Ubungen zur Achtsamkeit

Durch Achtsamkeit zu mehr Resilienz
Moglichkeiten zur alltdglichen
Reduktion von Spannungsspitzen
Erhéhung der individuellen Stressbe-
waltigungskompetenzen (kurz-, mittel-
und langfristig)

Arbeitsform

Interaktives Lehrgesprach, Einzelreflexion,
Gruppenarbeiten und die Erarbeitung von
Ergebnissen im Plenum

Zielgruppe
Mitarbeitende und Fihrungskrafte

Leitung

Doris Venzke, Diplomsportokonomin,
NLP Master, European Master Health &
Fitness, HBT Resilienz & Business Coach
(DVWO)

Zeit und Ort
» Mittwoch, 06. Mai 2020,
9-17 Uhr,
P Regionales Ausbildungszentrum Ulm

Kursgebihr
135,00 €

Kursnummer
201741

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Gesundheitsforderung

Stressbewaltigung mit Achtsamkeit

Achtsamkeit ist eine wirkungsvolle
Methode, um Stress zu bewaltigen. Sie
wird in sozialpddagogischen und thera-
peutischen Zusammenhéangen erfolgreich
eingesetzt. Die Wirkung von Achtsamkeit
nach Jon Kabat Zinn wurde durch zahlrei-
che Studien bestatigt.

Achtsamkeit bedeutet die Moglichkeit,
die Aufmerksamkeit im gegenwartigen
Moment zu halten. Die Verbindung mit
der Atmung, die ruhige Betrachtung der
Koérperwahrnehmungen, Gedanken und
Emotionen ermdglichen es, zunehmend
einen wohlwollenden Abstand zu duRReren
und inneren Stressfaktoren zu entwickeln.
Durch die Praxis der Achtsamkeit werden
wir insgesamt entspannter und kénnen
den Herausforderungen des Alltags
gelassen begegnen. In sozialen Berufen
ist sie sehr gut dazu geeignet, das innere
Gleichgewicht zu erhalten.

Arbeitsform

Korpertbungen, Achtsamkeitsiibungen,
mentale Ubungen, Erfahrungsaustausch,
Ubungspraxis fiir zu Hause und am Ar-
beitsplatz

FUr zu Hause erhalten die Teilnehmenden

einen Stick mit Audiotracks mit verschie-
denen Achtsamkeitsiibungen.
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Zielgruppe

Mitarbeitende aus allen Bereichen
Vorkenntnisse und korperliche Fitness
sind nicht erforderlich. Bei korperlichen
Einschrankungen wird gebeten, mit der
Trainerin Kontakt aufzunehmen.

Leitung
Sybille Gottlob, Diplomsoziologin, Yoga-
lehrerin BDY / ZPP, MBSR Trainerin

Zeit und Ort
Dienstag, 30. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Gallussaal, Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201742

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Gesundheitsforderung

Tiefer atmen — Der Schliissel zur inneren Gelassenheit

Stress ist die Antwort des Korpers auf
Reize. Die biologische Reaktionskette bei
Stress mit Auswirkungen auf unser Den-
ken, Fihlen und Handeln wird erldutert.
Was hilft? Wahrnehmen, Annehmen,
Abkdhlen, Gewohnheiten dndern, andere
Einstellungen entwickeln. Und Weiterat-
men! Einfache Kérper- und Atemubungen
bewusst ausgefiihrt lassen das Stressle-
vel kurz und schnell sinken, lassen neue
Informationen ins Gehirn, lassen Gelas-
senheit entstehen.

Inhalt

e Einfache Korper- und Atemibungen
bewusst ausfiihren

e |hr Stresslevel kurz und schnell sinken
lassen: ,,Runterfahren"

e eingefahrene Stressmuster wahrneh-
men und annehmen

e Gewohnheiten verandern

e neue Ideen und Einstellungen entste-
hen lassen

Arbeitsform

Atem-, Entspannungs- und Wahrneh-
mungsibungen im Sitzen, Stehen und
Liegen auf der Grundlage des ,Erfahrba-
ren Atems” nach Prof. Middendorf

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen

Leitung

Maria Wiest, Diplompadagogin, Atem-
padagogin, Systemische Paar- und
Familientherapeutin

Zeit und Ort

> Freitag, 24. April 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
135,00 €

Kursnummer
201743

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Arbeiten mit und bei Menschen mit einer Behinderung

Innerhalb der Liebenau Service GmbH,
der Holding oder anderen Bereichen der
Stiftung Liebenau sind viele Menschen
mit einer Behinderung beschaftigt. Einige
arbeiten im Bereich der Werkstatt fur
behinderte Menschen, andere sind als
Mitarbeitende angestellt. Die vorhande-
nen Arbeitsplatze ermdglichen Menschen
mit Behinderung Inklusion und Teilhabe
am Arbeitsleben und schaffen Begeg-
nungs- und Kontaktmoglichkeiten. In der
taglichen Zusammenarbeit wird von |h-
nen als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einerseits Akzeptanz und Anerkennung
der Menschen mit Behinderung gefor-
dert. Auf der anderen Seite sollen Sie
vielleicht auch Ricksicht nehmen und die
Kollegen unterstitzen und anleiten.

Der angebotene Fortbildungstag mdchte
Ihnen Hintergrundwissen in Bezug auf
Entstehung von Behinderungen vermit-
teln. Durch Informationen und Ubungen
wollen wir das gegenseitige Verstandnis
vertiefen, damit Sie sich in der Zusam-
menarbeit mit Menschen mit Behinde-
rung sicherer fihlen. Ausgehend von |h-
ren bisherigen Arbeitserfahrungen haben
Sie die Gelegenheit, die Zusammenarbeit
und Kommunikation mit Menschen mit
Behinderung zu reflektieren sowie unter-
schiedliche Methoden der Arbeitsanlei-
tung kennenzulernen.
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Arbeitsform

Gruppen- und Kleingruppenarbeit,
Information, Vortrag, Reflexion von
Alltagserfahrungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der LiSe, LiGAS, Holding,
Reinigungskrafte und Hauswirtschafts-
krafte

Friihjahrskurs

Zeit und Ort
Donnerstag, 26. Marz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Leitung
Angela Kdniger, Sozialpddagogin, Master
Mental Health

Kursgebihr
110,00 €

Kursnummer
201801

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Herbstkurs

Zeit und Ort

P Donnerstag, 19. November 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Angela Kdniger, Sozialpadagogin, Master
Mental Health

Kursgebiihr
110,00 €

Kursnummer
201802

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Hauswirtschaft / Kiiche
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Hauswirtschaft / Kiiche

Crash-Kurs zur Reinigung

In diesem Seminar werden die Teilneh-
menden flr das Thema Reinigung sensi-
bilisiert. Es werden entscheidende Punkte
bei der richtigen Wahl der Reinigungsmit-
tel, -methoden, -gerate und -utensilien
aufgezeigt.

Inhalt

e Material- und Oberflachenerkennung

e Schmutzentfernung unter Berticksich-
tigung des Einsatzes unterschiedlicher
Reinigungschemie

e Arbeitssicherheit und sicherer Umgang
mit Gefahrstoffen

e Arbeitsablaufe bewusst optimieren;
Ergonomie

e Reinigungs- & Behandlungsmittel

e Werkstoffkunde

Arbeitsform
Vortrag, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Reinigungspersonal, hauswirtschaftliche
Mitarbeitende
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Leitung
Benjamin Pertl, Anwendungstechniker

Zeit und Ort

» Donnerstag, 18. Juni 2020,
9-12 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201803

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Ergonomieberatung

In der Fortbildung werden die Teil-
nehmenden Uber den Aufbau und die
Funktionsweise der Wirbelsaule und
Muskulatur informiert. Zur Starkung der
Muskulatur werden Ubungen vorgestellt
und eingelibt. Am Arbeitsplatz und bei
der praktischen Durchfiihrung von Ar-
beitsvorgangen werden rlickengerechtes
Verhalten und Verbesserungen fur die
Haltung aufgezeigt.

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen am Arbeitsplatz

Zielgruppe
Mitarbeitende des Textilservice bzw.
Caterings / Kiiche

Catering und Kiiche

Zeit und Ort

» Montag, 05. Oktober 2020,
13.30-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Franziska Scherer, Fitnessokonomin B.A.

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201804

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Hauswirtschaft / Kiiche

Bereich Wascherei

Zeit und Ort

> Montag, 19. Oktober 2020,
9-13 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Franziska Scherer, Fitness6konomin B.A.

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201805

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Gesundes Bewegen am Arbeitsplatz durch kindsthetische

Aspekte

Mitarbeitende in der Hauswirtschaft
werden selten darin geschult, sich ge-
sundheitsbewusst zu bewegen. Dies fihrt
bei vielen zu Problemen mit dem Muskel-
und Skelettsystem und zu teilweise hohen
Krankheitsraten. Angebote auRerhalb des
Arbeitsplatzes sind haufig nicht konkret
und zielgerichtet genug, um von der
Hauswirtschaft angenommen zu werden.
Hier sind spezifische, auf die hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten und deren Be-
lastungen zugeschnittene Hilfestellungen
notwendig.

Die Teilnehmenden kénnen die Situati-
on in ihrer Einrichtung in Bezug auf die
Gesundheitsvorsorge und -firsorge fur
Mitarbeitende in der Hauswirtschaft
reflektieren. Sie erfahren durch eigenes
Erleben, welche gesundheitsforderli-
chen Aspekte durch Kinasthetik erreicht
werden kénnen. Sie wissen, wie sie die
Integration und Implementierung von
gesundheitsférdernden Angeboten im
Betrieb angehen konnen.

Inhalt

e Einflhrung in die Anatomie von
Muskeln und Knochen

e \Wahrnehmen von gesundem Bewegen

e Gesundheitsforderung durch
Kindsthetik

e Analyse der praktischen Arbeit

e Problemldsungsstrategien
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Arbeitsform
Input, Fotodokumentation, Fallbeispiele,
praktische Ubungen

Zielgruppe
Mitarbeitende in der Hauswirtschaft

Leitung

Jutta Hamann, Gesundheits- und
Krankenpflegerin, Kindsthetiktrainerin,
Lehrerin fur Pflegeberufe, Trainerin fir
Sturzpravention

Zeit und Ort
Dienstag, 15. September 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
120,00 €

Kursnummer
201806

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Hauswirtschaft / Kiiche

HACCP und Lebensmittelsicherheit
in der Altenhilfe der Stiftung Liebenau

Der Workshop orientiert sich an folgen-
den Fragen: Wie gehe ich mit Lebensmit-
teln um? Welche Gefahren lauern dabei?
Was brauche ich, um die Speisen und
Getranke fir unsere Bewohnerinnen und
Bewohner sicher anbieten zu kénnen?
Und wozu das (viele) Dokumentieren?
Von der Lebensmittelbestellung bis hin
zur fachgerechten Entsorgung werden
alle Punkte im Umgang mit Lebensmitteln
behandelt.

Inhalt

e Das HACCP-Konzept in Theorie und
Praxis anwenden

e Qualitdtsmanagementhandbuch
Gemeinschaftsverpflegung (QMH GV)
im Alltag umsetzen

Arbeitsform
Input, Beispiele, Erfahrungsaustausch und
Diskussion, Gruppenarbeit

Zielgruppe

Mitarbeitende in der Hauswirtschaft in
den Verteiler- und Wohnbereichskiichen
der Altenhilfe der Stiftung Liebenau

Leitung
Silvia Sibold, Hauswirtschaftsleiterin,
Abteilung Qualitadt und Entwicklung

Zeit und Ort

» Mittwoch, 18. Méarz 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebihr
110,00 €

Kursnummer
201807

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Hygiene vs. Reinigung
Wie hoch ist Ihr Hygienebewusstsein?

In diesem Seminar lernen Sie die Anforde-
rungen und Besonderheiten der Reini-
gung und Desinfektion in Gemeinschafts-
einrichtungen kennen.

Inhalt

e Bakterien, Viren und Pilze

e Desinfektion und Reinigung

e |nhaltstoffe und ihre Wirkung

e \Wann reinigen, wann desinfizieren

Arbeitsform
Theorieinput, Kleingruppenarbeit

Zielgruppe
Reinigungspersonal

Leitung

Kerstin Hinterkopf, Hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin, Arbeits- und Berufs-
therapeutin, Desinfektorin, Fachwirtin fur
Organisation und Fihrung

Zeit und Ort

> Donnerstag, 23. April 2020,
9—-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201808

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Multiresistente Keime

Multiresistente Erreger sind in aller
Munde, am bekanntesten sind MRSA,
aber auch von MRGN ist immer wieder
die Rede. Was verbirgt sich hinter diesen
Abklrzungen? Haufig wird auch von
Krankenhauserregern gesprochen. Doch
stimmt das Uberhaupt? Kommen die nur
im Krankenhaus vor? Was machen wir
mit Personen, die sich in Einrichtungen
der Alten- und Behindertenhilfe befinden
und bei denen multiresistente Erreger
bekannt sind? Wie gehen wir mit diesen
um? Welche MaRnahmen mussen getrof-
fen werden?

Diesen und weiteren Fragen versuchen
wir auf den Grund zu gehen.

Inhalt

e Was ist unter multiresistenten Erregern
(MRSA / MRGN) zu verstehen?

e Umgang und MalRnahmen

Arbeitsform
Theorieinput, Erfahrungsaustausch

Zielgruppe

Mitarbeitende der Wohngruppen,
Hauswirtschaftliche Mitarbeitende,
Mitarbeitende der Altenhilfe

Hauswirtschaft / Kiiche

Leitung

Dr. Hans-Jorg Miller, Facharzt fur Hygiene
und Umweltmedizin, Facharzt fur Offent-
liches Gesundheitswesen

Zeit und Ort

b Mittwoch, 02. Dezember 2020,
14 - 16 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201809

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Hauswirtschaft / Kiiche

Umgang mit Demenz in der Hauswirtschaft

Auch bei Menschen mit dementieller
Erkrankung ist ein groRer Teil der Per-
sonlichkeit vorhanden, aber gerade die
Fahigkeiten, die fur das tagliche Leben so
wichtig sind (Personen erkennen, Erinne-
rung Uber die letzten Stunden und Tage),
fallen immer schwerer.

Daher wird in der Fortbildung erlernt, wie
man mit dementiell Erkrankten besser
verstehend und wertschatzend umgeht.
Ziel ist eine entspannte Situation fir
Bewohnerinnen und Bewohner sowie
Mitarbeitende gleichermaRen und ein
zufriedenes Miteinander.

Inhalt

e Formen der Demenz

e Phasen der Demenz

e Kommunikation und Umgang
e Validierendes Arbeiten

Zielgruppe
Mitarbeitende in der Hauswirtschaft

Leitung

Elisabeth Bernhardt, Krankenschwester,
Weiterbildung Palliative Care, Dozierende
der Erwachsenenbildung
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Zeit und Ort

P Donnerstag, 12. Mdrz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
120,00 €

Kursnummer
201810

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Verwaltung

Buchhaltung in der Stiftung Liebenau — Fresh-up

Der Kurs befasst sich mit dem Kontenrah-
men, Formularwesen, Konzernrichtlinien
und allgemeinen Fragestellungen zur
Buchhaltung in der Stiftung Liebenau.
Weiterhin erfolgt ein kurzer Einblick in
die Grundeinstellungen SAP-FI und SAP-
CO sowie allgemeine Einstellungen im
Reporting der Stiftung Liebenau.

Arbeitsform
Prasentation, Vortrag, Fallbeispiele,
Fragen / Diskussion

Zielgruppe

Mitarbeitende der Verwaltung der Stif-
tung Liebenau mit Schwerpunkt Rech-
nungskontierung und -bearbeitung,
Mitarbeitende im Controlling oder
anderen zentralen Verwaltungsfunktionen
der Stiftung Liebenau sowie interessierte
Mitarbeitende und Fihrungskréfte der
Stiftung Liebenau

Leitung
Thomas Strahle, Buchhalter

Zeit und Ort

b Dienstag, 12. Mai 2020,
9—-12 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201901

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Verwaltung

Konflikt als Chance — Konsensmanagement im Biiro

Konflikte im Arbeitsleben fiihren zu
Stress und Unzufriedenheit. Das stort
die Zusammenarbeit und fuhrt dadurch
zur Vergeudung von Ressourcen und im
schlimmsten Fall sogar zu Krankheit oder
Kindigung.

Erfahren Sie, wie Sie Konflikte frihzeitig
erkennen und einschatzen kbnnen, was
Ihr eigenes Verhalten damit zu tun hat
und lernen Sie Methoden zur konstruk-
tiven und zielgerichteten Losung von
Konflikten kennen.

Inhalt:

Konfliktarten und Konfliktanteile
Konfliktdynamik

Feedbackregeln, Johari-Fenster
Das Nachrichtenquadrat
Kontrollierter Dialog

Eigene Grenzen, Denkmuster
Losungsmuster und -strategien

Ja zum konstruktiven und diploma-
tischen Nein

e Das lésungsorientierte Konfliktgesprach

Arbeitsform
Lehrgesprdch, Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe
Mitarbeitende aus allen Bereichen
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Leitung
Sylvia Wagner, Business-Trainerin & Coach
und Mediatorin, NLP-Lehrtrainerin

Zeit und Ort

P Donnerstag, 26. Marz 2020,
9-17 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursgebihr
130,00 €

Kursnummer
201902

Anmeldung
Akadmie Schloss Liebenau



Medienkompetenz / EDV

Dienstplanschulung VIVENDI PEP

Inhalt

e Kennenlernen des Programmes
VIVENDI PEP

e Planen im Status SOLL

e Anderungen im Status IST

e Abwesenheiten richtig eintragen

e Grundlagen Priifungen

e Grundlagen Rahmendienstplan

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Liebenau Teilhabe
gGmbH, die neu mit dem Dienstplanpro-
gramm VIVENDI PEP arbeiten oder eine
Auffrischung wiinschen.

Kurs |

Zeit und Ort

» Montag, 13. Januar 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, |T-Koordinator,
Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
100,00 €

Kursnummer
201A01

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs Il

Zeit und Ort

» Montag, 15. Juni 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,
Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebihr
100,00 €

Kursnummer
201A02

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs 11l

Zeit und Ort

» Montag, 02. November 2020,
9-17 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,

Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebihr
100,00 €

Kursnummer
201A03

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Medienkompetenz / EDV

Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Rahmendienstplan und Priifungen

Inhalt

e Vertiefen der Kenntnisse zum Rahmen-
dienstplan

Erstellen von mitarbeiterbezogenen
Rahmen

Erstellen von allgemeinen Rahmen
Rahmen Ubernehmen

Rahmen l6schen

Arbeitsform
Vortrag, Ubungen

Zielgruppe

Mitarbeitende der Liebenau Teilhabe
gGmbH, die neu mit dem Dienstplanpro-
gramm VIVENDI PEP arbeiten oder eine
Auffrischung wiinschen.

Kurs |

Zeit und Ort

> Montag, 20. Januar 2020,
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,

Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201A04
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Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau

Kurs 1l

Zeit und Ort

> Freitag, 06. November 2020,
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,
Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebihr
60,00 €

Kursnummer
201A05

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau



Medienkompetenz / EDV

Dienstplanschulung VIVENDI PEP
— Modul Tipps, Tricks und Fragen

Inhalt Anmeldung
e Moglichkeit individuelle Fragen zu Akademie Schloss Liebenau
stellen
e Hilfreiche Tipps und Tricks zur erleich-
terten Bedienung des Programms Kurs Il
e Wiederholungen und Vertiefungen zu Zeit und Ort
einzelnen Abldufen im Dienstplan » Montag, 16. November 2020,
e Ubungseinheiten 9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau
Arbeitsform

Vortrag, Ubungen Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,
Zielgruppe Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Mitarbeitende, die bereits den Basiskurs
Dienstplanschulung VIVENDI PEP durch- Kursgebiihr

laufen haben und mit dem Programm 60,00 €
arbeiten.
Kursnummer
201A07
Kurs |
Zeit und Ort Anmeldung
» Montag, 10. Februar 2020, Akademie Schloss Liebenau
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau
Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,

Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Kursgebiihr
60,00 €

Kursnummer
201A06
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Medienkompetenz / EDV

EDV - Excel Basiskurs

Inhalt

e Tabellen erstellen und bearbeiten
e Ausrichtungsformate

e Aufbau und Erstellung von Formeln
e Tabellen analysieren

e Daten schitzen

e Sortieren und Filtern von Daten

Es wird die in der Stiftung Liebenau
verwendete aktuelle Version geschult.

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen am PC

Zielgruppe
Mitarbeitende mit Grundkenntnissen in
Windows-Anwendungen

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,
Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Zeit und Ort

» Donnerstag, 06. Februar 2020 bis
Freitag, 07. Februar 2020,
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
100,00 €

Kursnummer
201A08

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Medienkompetenz / EDV

EDV - Outlook Basiskurs

Inhalt Kursgebiihr
e Was bietet mir Outlook fiir Moglich- 65,00 €
keiten?
e Die E-Mail Funktion in Outlook Kursnummer
e Nachrichten erstellen und senden 201A09
e Einer Nachricht automatisch eine
Signatur anfugen Anmeldung
e Zustelloptionen Akademie Schloss Liebenau
e Nachrichten zurlckholen, ersetzen und
neu senden
e Anhdnge mitsenden Herbstkurs
e Nachrichten beantworten und weiter- Zeit und Ort
leiten » Montag, 09. November 2020,
e Den Abwesenheitsassistenten nutzen 9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau
Es wird die in der Stiftung Liebenau

verwendete aktuelle Version geschult. Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,
Arbeitsform Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger
Theorieinput, Ubungen am PC
Kursgebihr
Zielgruppe 65,00 €
Mitarbeitende mit Grundkenntnissen in
Windows-Anwendungen Kursnummer
201A10
Frithjahrskurs Anmeldung
Zeit und Ort Akademie Schloss Liebenau
» Montag, 09. Mdrz 2020,
9—12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau
Leitung

Stefan Weidmann, |T-Koordinator,
Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger
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Medienkompetenz / EDV

EDV — Word Basiskurs

Inhalt

e Texteingabe

e Markieren und Formatieren von Text
e Aufzdhlungen erstellen

e Seitenlayout festlegen

e Drucken und Speichern

Es wird die in der Stiftung Liebenau
verwendete aktuelle Version geschult.

Arbeitsform
Theorieinput, Ubungen am PC

Zielgruppe
Mitarbeitende mit Grundkenntnissen

Leitung
Stefan Weidmann, IT-Koordinator,
Zentraler Key-User, Heilerziehungspfleger

Zeit und Ort

> Donnerstag, 08. Oktober bis Freitag,
09. Oktober 2020,
9-12.30 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursgebiihr
100,00 €

Kursnummer
201A11

Anmeldung
Akademie Schloss Liebenau
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Angebote fiir

freiwillig Engagierte

Angebote fiir freiwillig Engagierte

Autismus-Spektrum-Storungen

Zeit und Ort

P Samstag, 21. Marz 2020,
9-16.30 Uhr

» Schloss Liebenau

Kursnummer 201101

Die Fortbildung umfasst 8 UE gemaR
UstA-VO (Unterstitzungsangebote-
Verordnung).

Unterstiitzung in der Hauslichkeit
Zeit und Ort
> Samstag, 25. April 2020,
9-12 Uhr,
» Schloss Liebenau

Kursnummer 201108

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemaR
UstA-VO.

Einfilhrung Demenz

und Alterserkrankungen

Zeit und Ort

P Samstag, 20. Juni 2020,
9-12 Uhr,

» Schloss Liebenau

Kursnummer 201104

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemaR
UstA-VO.

Basiswissen liber Krankheitsbilder
und Behinderungsarten
Kurs |
Zeit und Ort
b Samstag, 09. Mai 2020,
9-12 Uhr,
P Schloss Liebenau

Kursnummer 201102

Kurs Il

Zeit und Ort

b Samstag, 10. Oktober 2020,
9-12 Uhr,

P Schloss Liebenau

Kursnummer 201103

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemal
UstA-VO.

Selbstverstidndnis als freiwillig Engagierte
Zeit und Ort
b Samstag, 26. September 2020,
9-12 Uhr,
P Schloss Liebenau

Kursnummer 201107

Die Fortbildung umfasst 4 UE gemalR
UstA-VO.

Schauen Sie fiir weitere Informationen und Kurse
in unsere Broschdire fir Freiwillig Engagierte oder
besuchen Sie unsere Website.

235



Vorschau 2021

Vorschau 2021

Autismus und Kommunikation

b Dienstag, 23. Februar 2021,
9—-17 Uhr

» Schloss Liebenau

Grundlagen der Arbeit mit Hoch-Risiko-
Klientel ,,Systemsprenger” in Schule und
Jugendhilfe
> Montag, 18. Oktober bis Dienstag,

19. Oktober 2021,

9-17 Uhr
» Schloss Liebenau

Rehabilitationspadagogische

Weiterbildung 2021/2022

Infotag

> Freitag, 22. Oktober 2021,
10-13.30 Uhr

» Schloss Liebenau
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Systemisches Arbeiten in der Erziehung,
Betreuung und Assistenz von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen
- Ubungstag
b Dienstag, 02. Marz 2021,

9-17 Uhr
P Schloss Liebenau

Unterstiitzte Kommunikation bei Men-
schen mit umfassenden kérperlichen
und kognitiven Beeintrachtigungen
— Aufbaukurs Symbole nach Standard
der Gesellschaft fiir Unterstiitzte
Kommunikation e. V.
> Donnerstag, 14. Januar bis Freitag,
15. Januar 2021,
9-17 Uhr
» Schloss Liebenau



Du hast die Wahl.
Und spannende Aussichten!

Die Stiftung Liebenau ist fir Menschen da, die besondere Unterstiitzung benotigen.
Dank unserer Vielfalt und unserem hohen Fachwissen bieten wir jede Menge
Moglichkeiten fir deine Ausbildung und Zukunft. Ob in sozialen oder kaufmannischen
Berufen, in Handwerk oder Dienstleistung. Herzlich willkommen bei uns! Egal, wofir
du dich entscheidest — es wird eine spannende Zeit.

Unser Angebot fur Ausbildung, Studium und mehr:

e Berufe in Gesundheit, Pflege und Erziehung
e Dienstleistungsberufe

e Kaufmannische Berufe

e DH-Studium

® FSJ/BFD

In unserer Mitte — Der Mensch
www.stiftung-liebenau.de/ausbildung

Stiftung ‘?
Liebenau
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Organisatorisches

Teilnahmebedingungen der Akademie Schloss Liebenau

Anmeldung

Die Teilnahme an einer Fortbildung setzt
eine verbindliche Anmeldung (via Inter-
net, per Fax, per Post) voraus. Mit lhrer
Anmeldung erkennen Sie unsere Teilnah-
mebedingungen an. Nach Erhalt Ihrer
Anmeldung erhalten Sie eine Bestatigung,
dass Sie fir die gewiinschte Fortbildung
angemeldet sind.

Wenn ein Kurs belegt sein sollte, werden
Sie benachrichtigt und auf die Warteliste
aufgenommen. Sobald ein Platz frei wird,
werden Sie informiert. Falls eine Fortbil-
dung auf Grund mangelnder Anmeldung
nicht zustande kommt, werden Sie eben-
so rechtzeitig informiert.

Riicktritt

Sie kdnnen bis drei Wochen vor Veran-
staltungsbeginn kostenfrei zuriicktreten.
Danach wird ein Ausfallbetrag von

20 Prozent der Kursgebihren erhoben.
Bei Abmeldung am Tage vor dem Veran-
staltungstag und bei Nichtteilnahme
ohne vorherige Abmeldung sind die
gesamten Kursgeblhren und gegebe-
nenfalls die Ubernachtungs- und Verpfle-
gungskosten fallig.
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Kosten und Zahlungsbedingungen

Der Preis pro Veranstaltung im Schloss
Liebenau enthalt die Kosten fur den

Kurs inklusive Seminarverpflegung,
Imbiss, Nachmittagskaffee und Getranke.
Das Mittagessen kdnnen Sie in der
Kantine Liebenau einnehmen und muss
dort selbst bezahlt werden.

Bei Veranstaltungen auBerhalb des
Schlosses Liebenau werden Verpflegungs-
und Ubernachtungskosten extra abge-
rechnet. Externe Teilnehmende erhalten
eine Rechnung Uber die Kursgebhr.
Bitte Uberweisen Sie den Rechnungsbe-
trag innerhalb von 14 Tagen nach Rech-
nungsdatum auf das dort angegebene
Konto.

Teilnahmebestitigung / Zertifikat

Je nach besuchter Fort- und Weiterbil-
dung erhalten die Teilnehmenden eine
Teilnahmebestatigung bzw. ein Zertifikat
oder ein Zeugnis.



Datenschutz

Mit der Anmeldung erklaren Sie sich
einverstanden, dass personenbezogene
Daten von der Akademie Schloss Liebenau
elektronisch gespeichert und fir die Fort-
bildungsverwaltung, Fortbildungsplanung
und Fortbildungswerbung eingesetzt
werden.

Die Akademie Schloss Liebenau verpflich-
tet sich, diese Daten nicht an Dritte weiter
zu geben.

Vergleichen Sie hierzu die gesonderte
Datenschutzerklarung auf der Website.

Kursort

Die jeweiligen Kursorte finden Sie auf der
Website. Dort sind die Anschrift, ggf. der

Anfahrtsweg, Parkmoglichkeiten in Liebe-

nau und eine Kontaktperson hinterlegt.

Externe Bildungshauser

Bei Fort-/Weiterbildungen in externen
Bildungsh&usern, die mit Ubernachtun-
gen und Verpflegung verbunden sind,
reserviert die Akademie Schloss Liebenau
flr Sie vor. Wir fragen mit dem Einla-
dungsbrief bzw. am Informationstag Ihren
Bedarf ab. lhre Angaben gelten hierbei als
verbindliche Vereinbarung. Sollten sich
danach Anderungen ergeben, geben Sie
bitte direkt im Tagungshaus Bescheid, da-
mit fUr Sie entsprechend den Regelungen
des Tagungshauses keine Stornogebihren
entstehen.

Die Kosten fiir Ubernachtung und Ver-
pflegung werden direkt mit dem Tagungs-
haus abgerechnet.

Organisatorisches

Absage von Seminaren durch

den Veranstalter

Wir behalten uns vor, Veranstaltungen
aufgrund einer zu geringen Teilneh-
merzahl abzusagen oder zu verlegen.
Teilnehmende werden in diesem Fall so
frihzeitig wie moglich benachrichtigt. Bei
Ausfall von Veranstaltungen aufgrund von
Erkrankungen der/des Dozierenden oder
anderen unvorhersehbaren Ereignissen
besteht kein Anspruch auf Durchfihrung.
Haftungs- und Schadensersatzanspriche
des Teilnehmenden gegen den Veranstal-
ter sind ausgeschlossen.
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Organisatorisches

Parkmoglichkeiten Stiftung Liebenau

D Ravensburg

Hays  Hay
Stigy st
Garten- und Otma,
Landschaftsbau 2 i E
Liebep,
au
Service s Vice s St e
Haus St. Pirmin
Textil. . Lukas-
service \g“':::“

Gallus-Werkstatt.
3
2
=
g
o~

Landwirtschaft
linik )
e 5,
@ 4 Frang, %‘“ Kirche und %%’v
skys obey,, » Gallussaal KN
Meckenbetren gt wx‘f“‘“‘
FN
K “‘@ekﬁmn
s/”vs/'/ Haus St. Josef
é"% Y g w
$
% v
N & v
@\f‘é’ Siggenweiler
.
oy .
R, Y y ff'
)
€ .
@
B %
b Tettnang

240



Organisatorisches

Anfahrt
A @ Stuttgart
Ulm ®
(
Augsburg
A81 B30 e A
Memmingen . Minchen
) Landsberg
Ravensburg Leutkirch
Liebenau @ .
o m  [acs] *
Friedrichshafen @ 4 Kempten
@ Lindau Y
® Bregenz Flssen
A @ Ziirich

Eine Anfahrtsbeschreibung zu den Tagungsorten
finden Sie auf der ndchsten Seite >

241



Organisatorisches

Stiftung Liebenau
Meckenbeuren

Mit dem Auto

A 96 Miinchen-Memmingen bis Abfahrt
Wangen — auf der B 32 Richtung Ravens-
burg — links nach Bodnegg/Tettnang bis

Obereisenbach — rechts bis Liebenau

A 8 Stuttgart Minchen, Ausfahrt Ulm
West, dann B 30 Richtung Friedrichsha-
fen, an Ravensburg circa 7 km vorbei bis
Abzweig Tettnang/Lindau, weiter auf der
B 467 bis Liebenau

A7 Wirzburg Ulm bis Autobahnkreuz
Ulm/Senden, dann B 30 Richtung Fried-
richshafen, an Ravensburg circa 7 km vor-
bei bis Abzweig Tettnang/Lindau, weiter
auf der B 467 bis Liebenau

A-Bregenz Richtung Autobahn A 96, dann
auf B 31 Richtung Friedrichshafen, bei
Kressbronn rechts auf B 467 Richtung
Tettnang, StralRe folgen bis Liebenau, in
Liebenau rechts abbiegen auf K 7719/Sig-
genweilerstralRe.

Mit der Bahn
Ulm — Friedrichshafen bis Meckenbeuren
oder Bregenz — Lindau bis Meckenbeuren

Stiftung Liebenau
Akademie Schloss Liebenau
SiggenweilerstralRe 11
88074 Meckenbeuren

Telefon +49 7542 10-1470

Fax +49 75 42 10-1953
akademie@stiftung-liebenau.de
www.stiftung-liebenau.de/akademie
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Tagungshaus Regina Pacis
Leutkirch

Mit dem Auto

Autobahn A 96 (von Lindau bzw. Mem-
mingen), Ausfahrt Leutkirch-Std (oder aus
allen anderen Richtungen): in Richtung
Stadtmitte (Wangener StraRe) fahren, von
der Wangener StralRe abbiegend den Hin-
weisschildern ,Schulen/Stadion, Schwabi-
sche Zeitung, Herlazhofen” folgen bis zur
Ampelkreuzung, dort nach links abbiegen
(Hinweisschild ,Haus Regina Pacis”), nach
wenigen Metern nochmals nach links ab-
biegen, nach ca. 150 m Parkplatz P2 oder
P3 beim Tagungshaus benutzen.

Mit der Bahn

Aus Richtung Stuttgart-Ulm: Linie Ulm-
Friedrichshafen, Gber Aulendorf, Kisslegg;
Linie Ulm-Oberstdorf;

Aus Richtung Minchen: Linie Minchen-
Lindau.

Zielbahnhof ist Leutkirch/Allgau.

Die Gehzeit vom Bahnhof betragt

15 Minuten.

Tagungshaus Regina Pacis
Bischof-Sproll-StralRe 9
88299 Leutkirch im Allgdu

Telefon 07561 821-0

Fax 07561 821-33
regina-pacis@tagungshaus.net
www.haus-regina-pacis.de



Kooperationspartner

ifsb

institut

Institut fiir Soziale Berufe
Programm 2019/2020 nstitut

. . . . fiir soziale berufe
Akademie fiir Fort- und Welterblldung ’ ravenshurg ggmbh

e Teilnehmerorientierte Erwachsenenbildung — Beginn: 13.03.2020

e Sozialpadagogische Beratung — Beginn: 31.01.2020

e Kreativpadagogik — Beginn: 11.01.2020 Modulsystem, Einstieg jederzeit moglich

e Interkulturelle Kompetenz - Skills fiir soziale Berufe
Basic-Kurs: 17.01./18.01.2020 — Professional-Kurs: 14.02./15.02.2020

e Figurentheater — Figuren- und Puppenspiel: 20.03./21.03.2020
Koffergeschichten: 08.05. und 09.05.2020

e Marte Meo — Pracititoner® — Beginn: 06.12.2019

e Endlich tun was mir gut tut! — 14.03.2020

¢ Faszination Klang — Ein basaler Dialog: ,,Kommunikation braucht keine Worte* -
Einblicke in einen musiktherapeutischen Dialog —30.11.2019

e Komplementare Pflege — Beginn: Marz 2021. Im laufenden Kurs sind — bei freien
Platzen — einzelne Module auf Anfrage buchbar

e Qualifizierung zur Prasenzkraft in der Pflege — Beginn: 30.03.2020
Refresher-Kurse: 11.10./12.10.19, 13.03./14.03.20, 09.10./10.10.20

e Mentorenfortbildung fiir Fachkrafte in der Behindertenhilfe
26.11./27.11./19.12.2019 in Ravensburg, 14.01./15.01./06.02.2020 in Bad Wurzach

o Berufspadagogische Fortbildung fiir Praxisanleiter/innen in der Altenpflegeausbil-
dung — Beginn: 11.11.2019

¢ Die mobile Akademie zu Inhousefortbildungen mit individuellen Terminvereinba-
rungen z. B. zu den Themen Kindsthetik und Basale Stimulation

o Staatlich geprifte/r Fachwirt/in fiir Organisation und Fiihrung: Fachrichtungen
Sozialraummanagement und Sozialpflege — Beginn: 27.01.2020

o Heilpadagoge / Heilpadagogin — Beginn: September 2020

Anmeldung und ndhere Infos zu allen Fort- und Weiterbildungen:
Anmelden kénnen Sie sich fir alle Weiterbildungen tGber das Anmeldeformular,
das Sie auf unserer Homepage (www.ifsb-rv.de) herunterladen, oder direkt online.

Ndhere Infos erhalten Sie unter
Telefon 0751/ 36156-29, Fax 0751/ 36156-27, akademie@ifsb-rv.de, www.ifsb-rv.de
KapuzinerstralRe 2, 88212 Ravensburg

Uber die Homepage kénnen Sie unseren Newsletter bestellen
Facebook: www.facebook.com/ifsb.ravensburg
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Kooperationspartner

Bodensee-Institut fiir systemische
Therapie und Beratung GbR
Rosenweg 1 - 78315 Radolfzell
Telefon 07732 82216
www.bodensee-institut.de

Bundesarbeitsgemeinschaft

der Berufsbildungswerke e. V.
Oranienburger Strale 13/14 - 10178 Berlin
Telefon 030 26398099-0

www.bagbbw.de

Deutsches Rotes Kreuz (DRK)
Kreisverband Bodenseekreis e. V.
RotkreuzstralRe 2 - 88046 Friedrichshafen
Telefon 07541 504-0
www.drk-kv-bodenseekreis.de

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg
FriedrichstraRe 14 - 70174 Stuttgart
Telefon 0711 320660-0

www.dhbw.de

fobi:aktiv e. V.
Theodor-Rothschild-Haus
MilbergerstralRe 146 - 73728 Esslingen
Telefon 0711 937803-440
www.fobi-aktiv.de

INTRA Lab

Innovationslabor fur soziales Unternehmertum
Schofferstralle 12 - 64295 Darmstadt

Telefon 06151 4090-122

www.intra-lab.de

Katholische Erwachsenenbildung
Bodenseekreis e. V.

KatharinenstralRe 16 - 88045 Friedrichshafen
Telefon 07541 3786072

www.keb-fn.de

Katholische Erwachsenenbildung Dekanate
Biberach und Saulgau e. V.

GrabenstralRe 10 - 88499 Riedlingen

Telefon 07371 93590

www.keb-bc-slg.de
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Katholische Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg e. V.

Allmandstrale 10 - 88212 Ravensburg
Telefon 0751 36161-30
www.keb-rv.de

Katholische Stiftungshochschule Miinchen
PreysingstraRe 83 - 81667 Miinchen
Telefon 089 48092-1271
www.ksh-muenchen.de

Malteser Hilfsdienst e. V.

Malteser Hilfsdienst gGmbH
Kreisgeschaftsstelle

Rheinstralle 3 - 88046 Friedrichshafen
Telefon 07541 37516-0
www.malteser-friedrichshafen.de

Netzwerk: Soziales neu gestalten (SONG)
Geschéftsfihrung

SiggenweilerstraRe 11 - 88074 Meckenbeuren
Telefon 07542 10-1206
ulrich.kuhn@stiftung-liebenau.de

Samariterstiftung

Schlossweg 1 - 72622 Nirtingen
Telefon 07022 505200
www.samariterstiftung.de

Sozialwerk St. Georg

bilden & entwickeln

Uechtingstralle 89a - 45881 Gelsenkirchen
Telefon 0209 7004679
www.sozialwerk-st-georg.de

Stiftung Liebenau Service & Produkte
Organisationsberatung und Training
Liebenau Service GmbH

Siggenweilerstrale 11 - 88074 Meckenbeuren
Telefon 07542 10-7010

www.lise-gmbh.de

Systemisches Institut Tiibingen

Aixer Stralle 46 - 72072 Tubingen
Telefon 0176 56788634
www.systemisches-institut-tuebingen.de

Kooperationspartner

Katholische Erwachsenenbildung
Kreis Ravensburg e. V.

Katholische
Stiftungshochschule
Miinchen

University of Applied Sciences

§5 Malteser

NETZ

WERK soziales
neu
gestalten

SAMARITER &
STIFTUNG

Sozialwerk
5t.Georg

Stiftung ‘?
Liebenau

SYSTEMISEH Es InsTiTuT
TOBINGEN
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