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Mit dem Anstifter informieren wir regelmasig
uber Ereignisse, Themen und Projekte in der
Stiftung Liebenau. Dazu verwenden wir perso-
nenbezogene Daten. Sie werden mit der ndtigen
Sorgfalt und unter Beachtung des gesetzlichen
Datenschutzes verarbeitet. Fiir Informationen
Uber die gespeicherten Daten, zur Ergdnzung,
Korrektur oder Loschung wenden Sie sich bitte
an die Redaktion. Weitere Informationen tiber
unsere Datenschutzmafinahmen finden Sie
hier: www.stiftung-liebenau.de/datenschutz.

Die Stiftung Liebenau hat ihre 150 neuen Auszubil-
denden mit einem interessanten Ausbildungstag
und einem peppigen Musikfest, dem Social'n'fun,
begrifit.

Erfolg hat viele Gesichter: Nicht nur ein hohes
Gehalt empfinden Menschen als Erfolg, sondern
auch sportliche Leistungen aller Art oder die lang-
jahrige Beziehung mit der Hochzeit zu besiegeln.

Mit dem Dreirad-Pedelec sind Menschen mit
Behinderungen rund um Liebenau unterwegs:
Dabeilernen sie ihr Umfeld neu kennen und freuen
sich iiber Entdeckungen.

Vor zehn Jahren wurde das Haus St. Antonius in
Osterreich eréffnet: Ein Grund fiir die Bewohnerin-
nen und Bewohner mit Behinderungen sowie Mit-
arbeitenden und Angehoérigen, Jubildum zu feiern.

Infos online

Themendossiers:
«Inunserer Mitte - Der Mensch™: So lau-
tet das Leitwort der Stiftung Liebenau.
Thre Aufgabenfelder sind Ausdruck der
vielfaltigen Arten und Weisen, wie sie
Menschen zur grofitmdoglichen Teilha-
be verhilft. Kompakt und differenziert
bieten Themendossiers auf der Website
der Stiftung Liebenau Einblicke in diese
Arbeit. Nachhaltigkeit, Digitalisierung,
Werkstéatten fir
Menschen mit
Behinderungen,
Wohnangebote, sind
nur einige davon.

www.stiftung-liebenau.de/
themendossiers

»Anstifter” als e-book:
www.stiftung-liebenau.de/anstifter

Newsletter ,Liebenau inklusiv*

Bestellen Sie den Newsletter
.Liebenau inklusiv" unter
www.stiftung-liebenau.de/inklusion

Gefallt mir!

Auf Facebook und Instagram versorgen
wir Sie mit Neuigkeiten, Veranstaltungs-
tipps und Wissenswertem aus der Stif-
tung Liebenau. Einfach reinklicken, liken
und teilen. Sie finden uns auf beiden
Kandlen iiber den Suchbegriff ,Stiftung
Liebenau®.

Termine

Uber neue Termine halten wir
Sie weiterhin auf dem Laufenden
unter:

www.stiftung-liebenau.de/
aktuelles/termine
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Liebe Leserin, lieber Leser,

was wird - sagen wir in 50 Jahren - tiber das erste
Vierteljahrhundert des neuen Jahrtausends in den
deutschen Geschichtsbiichern stehen? Was ist so pra-
gend, dass unsere Nachfahren davon erfahren sollen
und daraus lernen kénnen? Da wére beispielsweise
die 2002 eingefithrte Gemeinschaftswahrung in der
Europdischen Union, die Finanz- und Immobilienkrise
in den Jahren 2007/2008, die durch den Zusammen-
bruch des Hypothekenmarktes in den USA zu einer
globalen Finanzkrise anwuchs. Die Coronapande-
mie, die im Jahr 2020 begann und noch nicht zu Ende
ist, wird ein Kapitel ergeben. Auch der Angriffskrieg
Russlands am 24. Februar 2022 auf die Ukraine, der
seitdem die Weltwirtschaft ins Trudeln bringt, wird
Geschichte schreiben. Ein neues Bewusstsein fiir die
Schutzbediirftigkeit unseres Klimas entstand und die
Erkenntnis, dass Diversitdt eine Bereicherung ist und
gelebt werden darf.

Doch was die Geschichte nachzeichnet, sind die gro-
f3en Linien, die eine Zeit prdgen, wichtige einzelne Per-
sonen und Entscheidungen. Von den Menschen, die in
dieser Zeit leben und deren Namen gewdhnlich nie-
mand kennt - ausgenommen ihre Familien, Nachbarn
und Bekannten - handelt die Geschichtsschreibung
nicht. Dabei machen sie den Grofiteil der Menschen
aus und sind wichtige Akteure. Denn wie sie handeln
und was sie denken, ist von Bedeutung fiir die Gesell-
schaft. Auch wenn man sie nicht kennt, haben sie dazu
beigetragen, die Welt zu verdndern. Sie bauten zum
Beispiel erfolgreich Kulturpflanzen an, die in der Ferne
einst entdeckt wurden und haben damit die Land-

Das meint lhr Vorstand

Pralat Michael H. F. Brock
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wirtschaft und die Erndhrung verédndert. Sie waren
erfolgreich auch in Zeiten, in denen die Geschichts-
schreibung vielleicht andere, gegensétzliche Momen-
te dieser Zeit beleuchtet hat. Denn was sie taten, war
nachhaltig fiir die Gesellschaft. Und damit haben sie
durchaus etwas in der Geschichte bewegt.

«Erfolg" ist das Schwerpunktthema dieser Ausgabe
des ,Anstifters". Ist der Erfolg eines Unternehmens wie
der Stiftung Liebenau messbar? Ist die Stiftung Liebe-
nau erfolgreich, wenn sie auch in schwierigen Zeiten
Jahr fir Jahr solide Kennzahlen schreiben kann? Wenn
sie besonnen und rational handelt, ja handeln muss,
damit sie ihr Ziel und ihren Auftrag Menschen zu hel-
fen und zu unterstiitzen, erfiillen kann? Ja, in diesem
Sinne ist die Stiftung Liebenau erfolgreich. Aber das ist
noch nicht alles. Von Konfuzius stammt der vielzitierte
Satz: ,Der Weg ist das Ziel." Wie die Stiftung Liebenau
diesen Weg mit all ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern gestaltet, genau darauf kommt es an.

Unsere Kernwerte Menschlichkeit, Fachlichkeit
und Wirtschaftlichkeit sind unser Fundament. Darauf
basieren alle Entscheidungen, die wir sowohl in der
Unternehmensfithrung als auch in der Arbeit unserer
Mitarbeitenden in den Einrichtungen und Diensten
treffen. Die Begegnung auf Augenhohe, das Ringen um
die beste Losung fir den einen Menschen und verant-
wortungsvolles Wirtschaften bilden den Kern unserer
Arbeit. Und diese Arbeit machen unsere iiber 9000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der so genann-
ten ,Basis", Tag fir Tag, und sollen immer Erwdhnung
finden.

Dr. Berthold Broll Dr. Markus Nachbaur
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Editorial

Wie ist lhre
Meinung?

Die Vorstdande der
Stiftung Liebenau
freuen sich auf

lhre Riickmeldung:
vorstand@
stiftung-liebenau.de



Stiftung Liebenau

Ehrenzeichen fur zwei Teamplayer

Stiftung Liebenau wiirdigt zwei langjahrig verdiente Mitarbeiter

Ein bescheidener Teamplayer und Gestalter

Wie lasst sich die Lebensqualitdt von dlteren Menschen
steigern? Wie kénnen sie bis ins hohe Alter méglichst selbst-
bestimmt leben? Eine Antwort auf diese wichtigen Fragen hat
Gerhard Schiele, ehemaliger Geschéftsfithrer der Altenhilfe
der Stiftung Liebenau, bereits vor knapp 30 Jahren mit seinem
Konzept der ,Lebensrdume fiir Jung und Alt" gefunden. Er ist
der geistige Vater dieser generationeniibergreifenden Wohn-
und Lebensform, die auf Selbst- und Nachbarschaftshilfe auf-
baut. Als Anerkennung fiir seine Verdienste fiir die Stiftung
Liebenau erhielt er im Rahmen einer kleinen Feierstunde das
Ehrenzeichen der Stiftung.

Fiir seine besonderen
Verdienste erhielt
Gerhard Schiele das
Ehrenzeichen der
Stiftung Liebenau.

Nach dem Studium der Sozialen Arbeit und der Téatigkeit
in verschiedenen Psychiatrien, kam er 1993 zur Altenhilfe
der Stiftung Liebenau, damals St. Anna-Hilfe. Hier war er ver-
antwortlich fiir die Entwicklung und Umsetzung der Lebens-
raume, von 2009 bis zu seinem Ruhestand im Oktober 2015
auch Geschaftsfiihrer der Altenhilfegesellschaften. Bis heute
ist er in beratender Funktion fiir die Stiftung Liebenau tétig.
,Wir haben mit Thnen {iber so viele Jahre so viel auf die Beine
gestellt, da wollen wir einmal Dankeschén sagen. Sie sind das
Ruckgrat der Stiftung Liebenau und ein glaubwiirdiger Repra-
sentant", zollte Vorstand Dr. Berthold Broll Respekt und Aner-
kennung.

In seiner Dankesrede betonte Gerhard Schiele, dass das
Erfolgsmodell ,Lebensrdume" nur durch die gute Zusammen-
arbeit von Vorstand, Aufsichtsrat, Geschaftsfihrung und vor
allem den Gemeinwesenarbeiterinnen und -arbeitern entstan-
den ist und bis heute funktioniert.

Mit Herzblut fiir den Arbeitgeber

.Die Stiftung Liebenau ist mein zweites Zuhause geworden,"
sagte Ferdinand Schwarzer an seinem letzten Arbeitstag. Hier
hat sich der gelernte Altenpfleger iber vier Jahrzehnte tagtag-
lich mit viel Herzblut eingebracht, sich gdnzlich mit den Wer-
ten seines Arbeitgebers identifiziert.

Im Oktober 1981 begann Schwarzer seinen Dienst in der
Stiftung Liebenau. Spater fiel der Fachdienst Pflege in seinen
Tatigkeitsbereich, aber auch das Liebenauer Sommerfest ist
untrennbar mit seinem Namen verbunden. Fiir seine Verdiens-
te erhielt er das Ehrenzeichen der Stiftung Liebenau.

.Wir veranstalten heute eine Familienfeier. Die gesamte
Familie Schwarzer ist in die Ehrung miteinbezogen", erklarte
Vorstand Dr. Berthold Broll in seiner Laudatio. Die Begegnung
und das Miteinander von Menschen mit und ohne Einschrén-
kungen war Schwarzer stets ein wichtiges Anliegen. Wo liefie
sich diese Begegnung vollig ungezwungen besser realisieren
als auf einem Fest, dachte er sich und organisierte seit 35 Jah-
ren das Sommerfest, zu dem 2002 sogar der damalige Bun-
desprésident Johannes Rau kam. Er organisierte aber auch
Faschingspartys, Fuf3ballturniere, Erntedankfeste und Mar-
tinsumzuge.

Ohne den Riickhalt seiner Familie, insbesondere seiner Ehe-
frau, hatte er das alles gar nicht schaffen kénnen, erklérte Fer-
dinand Schwarzer in seiner Dankesrede. Die Organisation der
Feste habe nur so reibungslos geklappt, weil alle so gut zusam-
mengearbeitet haben und es keine blirokratischen Hiirden zu
uberwinden galt.

Fiir sein auBergewohnliches Engagement erhielt Ferdinand
Schwarzer das Ehrenzeichen (v. |.): Dr. Berthold Broll, Dr. Markus
Nachbaur, Ferdinand Schwarzer, Prdlat Michael H. F. Brock.
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Stiftung Liebenau

So war der Sommer

Zum einem unvergesslichen Sommer gehoren Feste, Begegnungen, gutes Essen

und viel SpaR: Die Einrichtungen der Stiftung Liebenau zelebrierten die heifle

Jahreszeit auf ganz unterschiedliche Weise. Ein Auszug.

In Gesellschaft auf zwei Radern

mit dem Fahrtwind in den Haaren.

Fiir viele Sommergenuss pur.

»Ein Sommer ohne FuBball ist moglich, aber

I BBW Open in Ravensburg: In sommerli- et p g sinnlos“: Bei verschiedenen inklusiven Tur-
| h . = = 2
- ' o

cher Atmosphare konnten sich die Gaste nieren kamen Freude und Kampfgeist auf.

tiber Ausbildung und Co informieren. Ein

festes Event im Jahresablauf.

Lecker: Beim Erdbeerfest im Haus der Pflege
Gosheim gab es nicht nur Erdbeeren, Waffeln

Nicht nur der Sommer, sondern auch der und Sahne, sondern auch Gesang, Gesprache

Wiedereinzug wurde im Haus St. Hedwig und neue Kontakte.

ausgelassen gefeiert (s. S. 22).

Das Haus der Pflege St. Verena Eiskonige: Holger
Zielonka (s. auch
S. 16) und seine

Tochter gewannen

in StraBberg feierte den Sommer

mit Musik, leckerem Essen und

dem ein oder anderen Tanzchen.

beim Gewinnspiel
zum Liebenauer
Eis-Mobil.

Mittendrin-Fest an der Uber-
linger Promenade: Mit dabei
Stiftungs-Mitarbeitende, die ihre

Bereiche vorstellten und Fiihrungen

anboten.
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Stiftung Liebenau
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Vom Auftanken und Kraft schdpfen

Woher nehmen wir die Kraft in Zeiten immer neuer Heraus-
forderungen und anhaltender Belastungen durch Pandemie,
Krieg, Energieknappheit und Inflation? Ich kenne Menschen,
die beinahe durchdrehen, andere verfallen in Depressionen
und immer wieder fragen Menschen, wie man in solchen Zei-
ten die Ruhe behilt, den Uberblick und vor allem, wie man die
Hoffnung nicht verliert.

Ich habe keine allgemeingiltigen Antworten, aber eine
kleine Beobachtung aus meinem Alltag hilft mir: Ich habe seit
einem Jahr ein Elektroauto und musste damit umgehen ler-
nen, dass die Reichweite meines neuen Wagens auf circa 360
Kilometer bei 90 Prozent Ladung der Batterie begrenzt ist.
Das machte mich bereits bei der ersten Fahrt nervds. Wie weit
werde ich mit der Energie wirklich kommen? Finde ich recht-
zeitig eine Ladestation? Habe ich geniigend Zeit zum Aufladen,
wenn ich dann neue Energie brauche? Anfangs stellte ich den
Wagen auch mal mit 30 Prozent Energieladung in die Garage
und wachte nachts auf, schaute nochmals in den Kalender mit
der bangen Frage, ob die Energie wohl fiir den nichsten Tag
reichen wiirde.

Mit der Zeit fiel mir auf, dass Menschen mit ihrer Frage
nach ausreichend Energie flir den Tag vor genau denselben
Fragen stehen, jeden Tag. Ist meine Lebensenergie, an Tat-
kraft, Lebensfreude, Hoffnung und Belastbarkeit morgens bei
90 Prozent oder starte ich den Tag bei 30 Prozent? Habe ich
Augenblicke und Begegnungen, die mir Energie schenken oder
brenne ich aus? Und wie kann ich eine gesunde Balance fin-
den: Zeiten, in denen ich voller Energie umtriebig und agil sein
kann und Zeiten, in denen ich zur Ruhe kommen kann, gelas-
sener werde und auch Kraft schépfen kann durch Menschen,
die mir guttun.

von Pralat Michael H. F. Brock

Ich habe bemerkt, dass es ganz verschiedene ,Ladetypen®
gibt, zumindest beim Batterie aufladen. Bei meinem Auto ist
es ungefdhr so: Das Aufladen der Batterie von ungeféhr 40 Pro-
zent auf 80 Prozent dauert etwa zwanzig Minuten. Von 80 auf
90 Prozent nochmals zwanzig Minuten und von 90 auf 100 Pro-
zent etwa nochmals eine Stunde. Eine Weile hat es mich geéar-
gert, dass ausgerechnet das Laden von 90 auf 100 Prozent so
unangenehm lange dauert. Bis mir die Erkenntnis kam, dass
ich in meinem Leben auch nur selten mit 100 Prozent Energie
arbeite und lebe. Da bin ich hdufig schon mit 80 Prozent durch-
aus zufrieden. Da ich - wie im wirklichen Leben - bei einem
Ladezustand unter 40 Prozent schon ziemlich nerviés werde,
habe ich mir folgende Ladestrategie zurechtgelegt: Ich lade so
gut es geht meine Batterie im Wagen meist bis circa 40 Prozent
auf, und in der Regel geniigen mir die ersten 20 Minuten bis
zum Ladezustand von 80 Prozent. Diese Zeit finde ich in der
Regel auch. Das macht dann bei einer Fahrt von iber 600 Kilo-
metern ungefdhr zwei bis drei kleine Pausen, die mir ohnehin
guttun, anstatt bis unter 10 Prozent zu fallen und mich dann
anhaltend Uber die Stunden zu argern, die ich dadurch ,ver-
liere", um wieder auf 100 Prozent zu kommen. Ich muss ein
wenig schmunzeln. Ich kenne solche Menschen auch in mei-
nem Leben. Menschen, die ihren Energiehaushalt an Lebens-
energie stdndig in der Spannung zwischen null und hundert
fahren. Solche Menschen empfinde ich meist als Giberdreht
oder extrem ausgelaugt. Ich finde das anstrengend. Ich fithle
mich wohl mit meiner 40/80 Strategie: nie ganz leer, nie ganz
voll. Anders als die Batterie kann ich meist selbst entscheiden,
wann und wie ich mehr Energie gewinne. Ich achte darauf,
dass ich jeden Tag auftanken und Kraft schépfen kann, durch
Augenblicke und Menschen, die mir guttun.
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Stiftung Liebenau

FUr gesellschaftliche Verantwortung

Stiftung Liebenau begriiBt Debatte liber soziale Dienstpflicht

Bundesprasident Frank-Walter Steinmeier regte Mitte Juni an,
eine 6ffentliche Debatte Uiber die Einfiihrung eines sozialen
Pflichtdienstes fiir junge Menschen in Deutschland zu fiihren.

Die Stiftung Liebenau unterstiitzt diesen Gedanken.

Kernanliegen des Staatsoberhaupts ist, dass ein entspre-
chender Pflichtdienst fiir junge Menschen einen Beitrag
zur Starkung des Gemeinwesens leisten kann. Sich fiir eine
bestimmte Zeit in den Dienst der Gesellschaft zu stellen - zum
Beispiel im Pflegebereich oder in Einrichtungen fiir Menschen
mit Assistenzbedarf - helfe, Vorurteile abzubauen und den
Gemeinsinn zu starken.

Die Gelegenheit fiir einen solchen Vorstof3 zu nutzen, das
halten auch die Verantwortlichen der Stiftung Liebenau fir
eine gute Idee - in zweierlei Hinsicht. Als zivilgesellschaftli-
chem Akteur ist der Stiftung Liebenau zum einen die Starkung
des gesellschaftlichen Zusammenhalts im Sinne des Leitge-
dankens Freiheit in Verantwortung ein wichtiges Anliegen:
Zum Wert der Freiheit des Individuums in der Gesellschaft
gehort ein Bewusstsein fiir eine gleichzeitige Verantwortung
jedes einzelnen Menschen fiir das Gemeinwesen. Zum ande-
ren kann eine soziale Dienstpflicht fiir junge Menschen einen
Beitrag leisten, den dramatischen Fachkrdftemangel in Ein-
richtungen und Diensten der sozialen Arbeit zumindest teil-
weise zu entschéarfen. Gerade unter dem Brennglas Corona hat
sich die bereits vor der Pandemie angespannte Fachkraftesitu-
ation nochmals besorgniserregend zugespitzt.

Eine Unterstiitzung im Sozialbereich fiir eine bestimmte
Zeit kann nicht nur helfen, soziale Kompetenzen zu entwi-
ckeln, vielmehr wird soziales Engagement so zu einem Teil der
Ausbildung sowie der Personlichkeitsentwicklung zwischen
Schule, Ausbildung, Studium und Berufseinstieg. In der Pfle-
ge gewonnene Erfahrungen im Dienst am Nachsten kénnen
hilfreiche persénliche Lernerfahrungen mit Blick auf kiinftige,
familidre Sorgearbeit sein.

Finanzierung sicherstellen

Dariiber hinaus kann ein Einsatz im Rahmen einer sozialen
Pflichtzeit dazu fithren, dass junge Menschen sich nach dieser
Erfahrung firr eine weitergehende Tatigkeit im Sozialbereich
entscheiden. Der 2011 abgeschaffte Zivildienst hatte diesen
Magneteffekt in vielen Féllen, insbesondere bei jungen Mén-
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Gewinn fiir junge Menschen und fiir die Gesellschaft: Die Stiftung

Liebenau befiirwortet eine Dienstpflicht im sozialen und 6kologischen
Bereich.

Der Zivildienst hatte einen Magneteffekt
bei jungen Mdnnern, ein berufliches Ziel
im Sozialbereich zu sehen.

nern, die bis zu ihrem Zivildienst eine Tatigkeit im Sozialbe-
reich tiberhaupt nicht als berufliches Ziel gesehen hatten.

In der grundséatzlichen Debatte Uiber eine neue soziale
Pflichtzeit fir junge Menschen muss gekldrt werden, wie die
Zivildienst-Nachfolgeprogramme, wie Freiwilliges Soziales
Jahr, Freiwilliges Okologisches Jahr oder der Bundesfreiwilli-
gendienst einbezogen werden kénnen. Zudem braucht eine
soziale Dienstpflicht eine addquate Honorierung, um attraktiv
zu sein. (ud)



Stiftung Liebenau

= Stiftung Liebenau
20 Jahre: Matthias Schyra
25 Jahre: Helga Raible

30 Jahre: Andreas Hiemer, Johannes
Luger

= Liebenau Teilhabe

20 Jahre: Veronika Amann, Johannes
Brugger, Elena Daulow, Matthias Erath,
Rudolf Fischer, Roswitha Frick, Marga-
rete Fugunt, Matthias Grupp, Kathrin
Heibel, Frank Horn, Thomas Kesenhei-
mer, Katharina Kimmig, Daniela Kirch-
leitner, I1diko Kopp, Regina Krug, Silvia
Marquart, Ute Matzenmtller, Giinther
Miiller, Barbara Miiller-Hirschle, Rebec-
ca Pischel, Karin Plettscher, Andrea See-
ger, Nicole Specker, Ilona Steinhauser,
Doris Szaukellis, Sandra Tulzer, Andrea
Wild, Maria Winter, Maria Wirth, Marti-
na Zwick

25 Jahre: Monika Amann, Bernd Breiter,
Natalina Costa, Wolfgang Ehmann, Doris
Endref, Susanne Englert, Andrea Feibel,
Arnold Fuchs, Susanne Glockler, Stefan

Haider, Bianca Heinle, Christian Miiller,
Manuela Ohler, Mirjam Reger-Heise,
Markus Schaal, Klaus-Peter Schulz, Ste-
fan Schwendinger, Rosa Sperle, Dieter
Witzemann

30 Jahre: Christine Barth, Joachim
Bucher, Thomas Biirkle, Heiderose Biir-
kle, Sylvia Christberger, Irene Figilister,
Olaf Fischer, Christina Gaupp, Richard
Gorski, Susanne Hartleb, Martina Heng-
ge, Petra Hillebrand, Ruth Hofmann zur
Linden, Uwe Kefller, Ulrike Metzger, Mat-
thias Rueckgauer, Brigitte Sauter-Nothe-
is, Anatoli Schepeta, Bernhard Schrapp,
Sylvia Unseld, Gerlinde Walka, Irmgard
Windbiihler, Markus Wursthorn

35 Jahre: Barbara Ackermann, Sylvie
Besnard, Armin Biichele-Gerster, Rita
Donau, Melanie Fisel, Walter Reichen-
berger, Andrea Sauter-Martin, Elke
Schétzle, Heinz Silbereis, Roland Stein-
beck, Sybille Zenker

40 Jahre: Lucia Adam, Gisela Burkhardt,
Margarete Crénert, Sylvia Daiber, Inge-
borg Noll, Margarete Pfister, Joachim
Schurrer, Ferdinand Schwarzer, Peter
Thurn, Thomas Vetter, Helmut Zeiler

45 Jahre: Christoph Ploch

= Liebenau Lebenswert Alter und

Liebenau Leben im Alter

20 Jahre: Susanne Baur, Elisabeth Bern-
hardt, Birgit Kirsten-Eggenweiler, Diet-
mar Kriger, Gerd Maier, Sabine Mauch,
Andrea Miilherr, Brigida Pennucci, Sabi-
ne Plate, Ute Rottmayr, Kerstin Sita, Petra
Wiedemann-Schob, Emanuela Wiest,
Harald Wolf

25 Jahre: Bircan Armagan, Cordula Gei-
ger, Andreas Gleichauf, Oksana Klink,
Eric Lassal, Dorothee Mascherini, Lydia
Papst, Paul Schonle, Friederike Stephan-
Bosch

30 Jahre: Marta B6hm, Martina Georgi,
Karin Glatz, Doris Jaekel, Rainer Kirsner,
Christine Lang-Munding, Bernd Rotha-
cker, Christian Sturm

35 Jahre: Monika Ulmer

40 Jahre: Ingrid Detzel
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kurz und knapp
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Die Stiftung Liebenau ehrte auch in diesem Jahr ihre langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

Beschiftigte der Werkstéatten fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM) aus allen Standorten in Deutschland. Die

333 geehrten Mitarbeitenden arbeiten nicht nur in pflegenden und sozialen, sondern auch in kaufméannischen und

technischen Bereichen. 110 von ihnen feierten zehn beziehungsweise fiinfzehn Jahre Unternehmenszugehdérigkeit.

= Liebenau Berufsbhildungswerk

20 Jahre: Heiko Beermiiller, Matthias
Braun, Ulrike Embacher, Tanja Flechsler,
Monika Gaiser, Dolores Kéber, Brigitte
Manger, Armin Stieler, Jutta Uhlhaas

25 Jahre: Michaela Birk, Wolfgang
Dreyer, Anton Gélle, Rene Garde, Ursu-
la Haag, Oliver Horger, Gabriele Kirfel,
Manfred Konig, Rudiger Rast, Bernd
Zupfer

30 Jahre: Ursula Baldauf, Martina Diet-
sche, Roswitha Egger, Ursula Weissger-
ber

35 Jahre: Hilde Schetter

40 Jahre: Andrea Beck, Rainer Goetz,

Erwin Koch, Lutz Nischelwitzer, Erika
Truckenmiiller, Klaus Wohlhiiter

anstifter 32022

= Liebenau Kliniken
20 Jahre: Sabine Schampel

25 Jahre: Petra Emser, Renate Diem,
Khushal Gruber, Petra Schwarz

30 Jahre: Peter Frohlich, Markus Ober-
hofer, Helge Rozanowske, Ulrike Straub,

Simone Zeller

35 Jahre: Dorothea Ehrmann, Gabriele
Horcher-Koch, Michael Wilson

= Liebenau Service und LOS

20 Jahre: Hatice Demir, Renate Von-
bach-Natale, Carolin Wilbold

25 Jahre: Brigitte Arff, Andrea Bayer,
Gabriele Kirfel, Luise Pauline Meier,
Franz Volk

35 Jahre: Tanja Stockler

= Liebenau Gebdude- und
Anlagenservice

20 Jahre: Ulrich Hafner, Matthias Ray

30 Jahre: Michael Staiber

= Liebenauer Arbeitswelten

20 Jahre: Martina Allgaier, Vladimir
Antolek, Marion Baumgarten, Franz
Beigger, Thomas Hoppe, Sabine Mau-
cher, Tullio Michienzi, Oliver Tschisma-
rov, Benjamin Utz, Uwe Wendtland

25 Jahre: Andreas Gleichauf, Gabriele
Janson, Julia Walzik

30 Jahre: Monika Bahrle, Andreas Eiler,
Ulrich Kecskes, Thomas Schmucker,
Karlheinz Tschiirtz

35 Jahre: Karl-Heinz Haug, Edelbert
Hauser, Diethelm Hermann, Wolfgang
Le Guin, Carmen Meder, Manuela Petug-
ger, Gregor Plewa, Ilona Ross, Stephan
Florian Woélfle

40 Jahre: Erika Autenrieth, Edith Bin-
der, Gabriele Engesser, Herbert Lorenz,
Michael Bernd Petroschka, Veronika
Schmidt, Sylvia Ziege

45 Jahre: Cornelia Kaupp, Edith Rittler,
Rita Witzelmaier
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Azubis: herzlich willkommen

Einen quicklebendigen Start in die
Ausbildungszeit hat die Stiftung Liebe-
nau rund 150 Menschen erméglicht.
Der Ausbildungstag diente den Azubis,
FSJ-lern, Bufdis und Studierenden dazu,
ihren neuen Arbeitgeber besser kennen-
zulernen und gleichzeitig auch Kontakte
zu kniipfen und zu vertiefen. Die Jiings-
te unter den Neuen ist 16 Jahre alt, die
Alteste 42. Die Azubis stammen aus ins-
gesamt 18 Ldndern mit einer Bandbreite
von A wie Algerien bis V wie Venezuela.
Die meisten von ihnen machen eine
Ausbildung in sozialen Berufen, vor
allem in der generalistischen Pflegeaus-
bildung und der Heilerziehungspflege.
Da die Stiftung Liebenau in 16 verschie-
denen Berufen ausbildet, mischen sich
auch Azubis der kaufménnischen und

In den letzten Jahren sind die Inklusi-
on von Menschen mit Assistenzbedarf,
Fragen von Migration und Integration
gefliichteter Menschen sowie die Pra-
vention zusdtzliche Schwerpunkte im

gewerblichen Bereiche in diese bunte
Vielfalt aus Menschen und Aufgaben.

Geschickt fiihrte Prdlat Michael H. F.
Brock, Vorstand der Stiftung Liebenau,
anhand von Rollenspielen vor Augen,
wozu die Einteilung in Nationalitdten,
Altersgruppen oder Religionszugehorig-
keiten fiuhrt: ,Wer die Welt so ansieht,
denkt in Grenzen", erklérte er. Jesus von
Nazareth habe jedoch dieses System
aus Bewertung und Leistung iiberwun-
den. ,Der Wert, der uns verbindet, heift
Menschlichkeit."

»~Mit Menschen zu arbeiten und ihnen
zu helfen, ist super", sagt etwa der
28-jahrige Osaretin. Er stammt aus Nige-
ria, hat bei der Stiftung Liebenau bereits
Pflegehelfer gelernt und jetzt eine Aus-
bildung zur Pflegefachkraft begonnen.

Jubilaum:
50 Jahre Institut
flr Soziale Berufe

Im Schuljahr 1972/73 ging das Ins-
titut fir Soziale Berufe (IfSB) mit rund
100 Fachschilerinnen und Fachschii-
lern in Ravensburg an den Start. Heute
werden an vier Standorten 1850 Per-
sonen in den Berufsfeldern Erziehung,
Teilhabe und Pflege ausgebildet. Jahr
fiir Jahr nehmen auflerdem rund 1000
Menschen an den Angeboten fiir Fort-
und Weiterbildungen teil. Leben und
Lernen am Institut sind vielfdltig und
bunt.

Ein Grund mit vielfaltigen und bun-
ten Veranstaltungen von Ausstellungen
iber Thementage und Gottesdienste
E E bis hin zu gemeinsamen

Aktionen zu feiern.

. Ndheres finden Sie
unter: www.ifsb.de

=]

Quartiersarbeit neu aufgestellt

Handeln von Stddten, Gemeinden und
sozialen Organisationen geworden. ,Vor
dem Hintergrund dieser gesellschaftli-
chen Entwicklungen ist es an der Zeit fiir
ein Update bei der Gemeinwesenarbeit
und einer strukturellen Anpassung", so
die Vorstande der Stiftung Liebenau Dr.
Berthold Broll, Dr. Markus Nachbaur
und Prélat Michael H. F. Brock. Die bis-
her in der Pflege verorteten ,Lebens-
rdume flr Jung und Alt" werden gesell-
schaftsuibergreifend angesiedelt. Der
Fokus der Gemeinwesenarbeit erwei-
tert sich von den Wohnanlagen auf das
Quartier.

In der Stiftung Liebenau gibt es eine
hierfiir neu eingerichtete, gesellschafts-
und bereichsiibergreifende Abtei-
lung Quartiersarbeit. Andreas Schmid

(Foto), der ehemalige Blirgermeister
der Gemeinde Meckenbeuren, iber-
nimmt deren Leitung zusdtzlich zu sei-
ner Haupttatigkeit als Geschéftsfithrer
der RheinMainBildung. Die Abteilung
wird weiterhin eng mit der Pflege und
mit weiteren Bereichen wie der Teilha-
be zusammenarbeiten. Eine fachliche
Steuerungsgruppe begleitet sie und
bringt zusétzliche Expertise ein, etwa
aus der Arbeit des Netzwerks: Soziales
neu gestalten (SONG), in welchem die
Stiftung Liebenau aktiv ist.

.Kinftig wird es bei der Quartiersar-
beit mehr und mehr darauf ankommen,
dass diese offen fiir verschiedene The-
men und Zielgruppen in den jeweiligen
Sozialrdumen vor Ort ist", so Andreas
Schmid.
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kurz und knapp

GUtezeichen fur hohe ethische Standards

Die Stiftung Liebenau erfiillt hohe ethische Standards bei der
Anwerbung von Pflegefachkraften im Ausland. Bestatigt wurde
dies durch ein neu geschaffenes RAL-Giitezeichen. Bundesweit
gehort sie mit zu den ersten Unternehmen, die damit als selbst
anwerbender Arbeitgeber durch die Abteilung .International
Training and Recruiting" ausgezeichnet wurden.

Transparenz, Fairness und verléssliche Informationen: Auf
diese Kernwerte konzentriert sich der umfangreiche Kriterien-
katalog, den privatwirtschaftliche Unternehmen erfiillen mis-
sen, um das neue RAL-Glitezeichen ,Faire Anwerbung Pflege
Deutschland" erhalten zu kénnen. Es soll eine hohe Qualitat
im gesamten Vermittlungs- und Anwerbeprozess gewdhrleis-
ten, einschliefllich Sprachférderung sowie betriebliche und
soziale Integration. Zudem muss sichergestellt sein, dass die
neuen Pflegefachkrifte im Vergleich zur bestehenden Beleg-
schaft nicht benachteiligt werden und ihnen, entsprechend
dem ,Employers pays"-Prinzip, keine Kosten fiir den Vermitt-
lungsprozess und die Arbeitsaufnahme in Deutschland ent-
stehen. Verantwortlich fiir die Priifung und Verleihung des
staatlichen Siegels der Bundesrepublik Deutschland ist die
RAL-Giitegemeinschaft ,Anwerbung und Vermittlung von Pfle-
gekraften aus dem Ausland*.

.Fur Menschen, die ihre Heimat verlassen, um bei uns zu
arbeiten, ist es sehr wichtig, dass sie von Anfang an gut bera-
ten, begleitet und integriert werden", sagt Sabine Miinz, die
bei der Stiftung Liebenau fir das ,International Training und

Recruiting" zustdndig ist. Deshalb habe die Stiftung Liebenau
bereits vor einigen Jahren einen Ethikkodex entwickelt und in
die Praxis umgesetzt, der dies regelt.

Die Verleihung dieses RAL-Gltesiegels freut sie und alle
Beteiligten in der Stiftung Liebenau: ,Unsere hohen ethischen
Mafstdbe werden dadurch bestatigt."

Fachtagung zur Zukunft der Pflege

Internationale
Bodensee-Konferenz
Auf Kurs seit 1972

Wie verdndern neue Technologien die Pflege? Welches sind
die vielversprechendsten Strategien zur Bekdmpfung des
Fachkrdftemangels? Was sind die Lehren aus der Coronapan-
demie? Dies waren einige der Fragen einer landeriibergrei-
fenden Fachtagung, zu der die Internationale Bodensee-Kon-
ferenz (IBK) und die Stiftung Liebenau geladen im Juni hatten.
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Rund 120 Fachleute aus Praxis und Forschung - sowohl vor
Ort in Liebenau als auch virtuell zugeschaltet - diskutierten
gemeinsam Losungsansétze fiir die ,Zukunft der Pflege 2035
in der Vierldnderregion.

.Diese Veranstaltung steht als Garant dafiir, dass den wichti-
gen Zukunftsthemen trotz Pandemie im Sinne des IBK-Gedan-
kens grenziiberschreitend Rechnung getragen wird", betonte
Dr. Christian Bernhard, Vorsitzender der Kommission Gesund-
heit und Soziales der IBK, in seinem Grufwort zur Tagung. Auch
Dr. Berthold Broll, Vorstand Stiftung Liebenau, hob die Bedeu-
tung des Netzwerkgedankens hervor: ,Digitalisierung und
Technisierung, Ausbildungs- und Kompetenzprofile, Multipro-
fessionalitdt, innovative Wohn- und Betreuungsformen: Der
landeribergreifende Austausch tber Erfahrungen und Ideen
hieriiber ist wichtig." Die Stiftung Liebenau ist in Osterreich
und der Schweiz rund um den Bodensee aktiv.
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Stiftung Liebenau

Immobilienverrentung
stimmig gestalten

Kompakte
und differenzierte

Informationen

EAtdeiten S sruey

Das Nischendasein der ,Immobilienverzehrprodukte™ kénnte bald

enden - so der Tenor der 3. Liebenauer Fachtagung ,Immobilienver- Thampecouter

Akbu: | Mo hialtighoi 1

rentung”. Die Stiftung Liebenau hatte Anfang August iiber 50 Fach-
leute aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verbraucherschutz und Medi-
en zu diesem zweitdgigen Austausch eingeladen. Einig waren
sich die Experten darin, dass die Anbieter ihre wachsen-
de Zielgruppe nur mit transparenten Angeboten und
hoher Beratungsqualitét iiberzeugen kénnen.
Dr. Markus Nachbaur, Vorstand der Stiftung
Liebenau, stellte die ,Zustifterrente" vor, die die
Stiftung Liebenau als einer der ersten Anbieter in
Deutschland schon vor gut 20 Jahren entwickelt hat
und die die Bediirfnisse der Seniorinnen und Senioren,
die ihr Wohneigentum teilverkaufen, in den Mittelpunkt Reportagen — Ports
stellt. Hirtergrarde
Dem hohen Immobilienvermdgen einerseits steht ; ST T A
andererseits der Wunsch nach Liquiditdt im Alter
gegeniber. Als ,verletzliche Verbraucher" beschrieb
der renommierte Fachanwalt Prof. Dr. Julius Reiter die
alternden Kunden. Immerhin habe sich die Verbraucher-
schutzministerkonferenz im Juni erstmals fiir eine star-
kere Regulierung des Markts ausgesprochen.
Mehr unter: www.stiftung-liebenau.de/
immobilienverrentung

415~

Einblicke in die Arbeit der Stiftung Liebe-
nau bieten unsere Themendossiers:
www.stiftung-liebenau.de/
themendossiers

Weiterbildung: fit fUr die Quartiersarbeit

Drei Tage lang haben sich Teilnehmerinnen der Weiterbil-
dung . Qualifiziert fiirs Quartier" des Evangelischen Johannes-
werks Bielefeld intensiv mit neuen und bestehenden Quar-
tiersprojekten der Stiftung Liebenau befasst. Begleitet hat
sie Ulrich Kuhn (2.v.1.), Stabsstelle Sozialpolitik und Gemein-
wesen. Neben einem fachlichen Einstieg verschaffte sich die
Gruppe auch vor Ort einen Einblick und lernte die unterschied-
lichen Ansétze kennen. So stand etwa die ,Tour de Liebenau"
auf dem Programm. Die besichtigten Projekte sind zwar sehr
unterschiedlich, verfolgen aber alle ein gemeinsames Ziel: das
Zusammenleben von Menschen unterschiedlichsten Alters,
die sich gegenseitig unterstiitzen kénnen. Eine professionell
moderierte Quartiersarbeit ermdéglicht dabei den Austausch.
Die Weiterbildung wurde im Netzwerk SONG (Soziales neu
gestalten) entwickelt, in dem die Stiftung Liebenau Mitglied ist.

Mehr unter www.netzwerk-song.de
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Stiftung Liebenau

Appelle an die Politik

Beauftragte fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen informieren sich vor Ort

Den Beauftragten der Bundesregie-
rung fir die Belange von Menschen mit
Behinderungen, Jurgen Dusel, infor-
mierten die Vorstdnde Pralat Michael
H. F. Brock und Dr. Berthold Broll
beim Rundgang tiber den Standort
Hegenberg. Fachliche Entwick-
lungen im Zeichen der Inklusi-
on, die Umsetzung des Bun-
desteilhabegesetzes sowie
die angespannte Fachkréafte-
o situation kamen beim Besuch
zur Sprache. Elke Gundel
von der Geschéaftsfiihrung
der Liebenau Teilhabe und Markus Wursthorn, Bereichslei-
tung Wohnen fiir Kinder und Jugendliche und fiir die Don-Bos-
co-Schule, gaben dem Beauftragten den eindringlichen Appell
mit, dass er die Bundesregierung auf die schwierige Personal-
lage in der Eingliederungshilfe aufmerksam machen miisse:
Es bedirfe besserer Rahmenbedingungen fiir die Arbeit im
Bereich der Betreuung von Menschen mit hohem Hilfe- und
Unterstiitzungsbedarf.
Dusel machte deutlich, dass eine gute Rehabilitation wie
zum Beispiel mit den Angeboten in Hegenberg fiir ihn die Vor-
aussetzung fiir eine gelingende Inklusion sei.

Buchvorstellung: ,,Das Evangelium nach Maria“

Das neue Buch von Vorstand Prédlat Michael H. F. Brock ist
da: Unter dem Titel ,Evangelium nach Maria - Nachfolge Jesu
mit der Frau aus Magdala" beschreibt er in einer fiktiven
Erzdhlung Maria von Magdala als Gefdhrtin Jesu, die eine gro-
Bere Autoritdt darstellt als etwa Petrus oder die anderen Jin-
ger. Er stiitzt sich dabei auf das ,Evangelium der Maria*“, das im
2./3.Jahrhundert geschrieben und erstim 19. Jahrhundert wie-
derentdeckt wurde. Maria gibt in dieser Erzdhlung weiter, was
sie bei ihrem Freund und Geféhrten Jesus erlebt hat und ladt
dazu ein, seinen Spuren zu folgen.
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Wahlmaoglichkeiten sind kein Sonderrecht

In Gesprdachen mit Werkstattratinnen und -raten, Mitarbei-
tenden sowie Stiftungsverantwortlichen, kam es zum intensi-
ven fachlichen und persénlichen Austausch auch mit Simone
Fischer, der Beauftragten der Landesregierung Baden-Wiirt-
temberg fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen. In
Ravensburg informierte sie sich tiber das Bildungs- und Forder-
zentrum KuBiQu der Stiftung Liebenau. Das innovative KuBiQu
bezeichnete sie als gelungenes Beispiel fiir das Miteinander und
die Chancen von Inklusion in der Quartiersentwicklung.

Bei Einblicken in eine Langzeit-Intensiv-Betreuungswohn-
gruppe in Liebenau kam die Umsetzung des Bundesteilhabe-
gesetzes zur Sprache. Mit Blick auf Menschen mit hohen und
Mehrfach-Unterstiitzungsbedarfen verdeutlichte Jorg Munk,
Geschaftsfithrer Liebenau Teilhabe, zusammen mit Alfons
Ummenhofer, Geschéftsfithrer der St. Lukas-KIli-
nik, dass es fiir diesen Personenkreis auch wei-
terhin Angebote in Fachzentren mit hoher Spe- | & =
zialisierung vor Ort brauche. = = ]

Fischer machte deutlich: ,Menschen mit =y )
Behinderungen brauchen Wahlméglichkei- /
ten, damit sie so wohnen, arbeiten und ihren Y
Alltag verbringen kénnen, wie sie es sich
vorstellen. Dabei handelt es sich nicht um
Sonderrecht.”

=]

r.s:m.:::l HE Brock

Das Buch ist im Buchhandel erhélt-
lich unter ISBN 978-3-8436-1410-8
und kostet 15 Euro.

Hier geht es zur Leseprobe
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Was ist Erfolg?

Eine Anndherung an eine individuelle Interpretation

Erfolg haben, erfolgreich sein, Erfolge feiern: Wortpaare, die uns leicht {iber die Lippen gehen.
Zahlreiche Ratgeber geben Tipps fiir ein erfolgreiches Leben. Doch was genau bedeutet eigentlich
Erfolg? Ist jemand erfolgreich der viel Geld verdient? Oder im Sport Bestzeiten erreicht? Oder einen
groBen Freundeskreis hat? Der Duden schreibt: Erfolg ist das ,positive Ergebnis einer Bemiithung” oder
das ,Eintreten einer beabsichtigten, erstrebten Wirkung®“. Erfolg ist also kein Zufall. Einem Erfolg geht
vielmehr etwas voraus: namlich, dass ein Mensch das erreicht, was er sich vorgenommen hat. Er hat
sich also Ziele gesteckt. Diese kénnen lauten , Ich mochte viel Geld verdienen” oder ,,Ich méchte beim

Laufwettbewerb unter den zehn Besten sein“ oder ,Ich méchte viele Freunde haben”.
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Da die Ziele unterschiedlich sind,
ist Erfolg immer eine ganz persénliche
Angelegenheit. Im Sport zum Beispiel:
Flr Person A ist bereits die Teilnahme
an einem Wettbewerb das Ziel, wih-
rend Person B darauf hintrainiert, eine
personliche Bestzeit zu laufen. Person C
hat sich vorgenommen den Lauf einfach
durchzuhalten und ins Ziel einzulaufen,
egal mit welchem Ergebnis.

Auch bei Unternehmen gibt es ganz
verschiedene Mafistabe daflir, was als

Erfolg ist immer eine ganz
personliche Angelegen-
heit

Erfolg verbucht werden kann. Alle Aus-
bildungsplétze zu besetzen, kann zum
Beispiel ein Ziel sein, ausreichend Fach-
krafte einstellen zu kénnen oder ein
neues Produkt zu entwickeln. Um hier
erfolgreich sein zu kénnen, sind Innova-
tionen, Umstrukturierungen oder neue
Konzepte nétig, die alle in die betriebs-
wirtschaftlichen Jahresziele eingebettet
werden miissen. Je grofler ein Unter-
nehmen ist, desto mehr Menschen sind
in diese Prozesse eingebunden: Mit
Fuhrungskraften werden Zielvereinba-
rungsgesprache gefiihrt, die Fiihrungs-
kréfte wiederum brauchen Mitarbeiten-
de, um die vereinbarten Ziele zu errei-
chen. Und diese Mitarbeitenden haben
auch wieder ganz personliche Ziele.
Ohne Ziele keine Erfolge. So lautet
also das Prinzip, ob bei Zielen auf per-
sonlicher Ebene, als Gemeinschaftswerk
in einem Unternehmen oder bei einer
Sportmannschaft. Bei Sozialunterneh-
men wie der Stiftung Liebenau kommt
noch eine wesentliche Ebene hinzu:
Die Stiftung Liebenau hat den Auftrag,
Menschen mit den unterschiedlichsten
Einschrdnkungen zu gréfitmoglicher
Teilhabe zu verhelfen und sie auf ihrem
Weg zu begleiten und zu unterstiitzen.
All ihre rund 380 Einrichtungen und
Dienste in Deutschland, Osterreich, der
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Schweiz, Italien, der Slowakei und Bul-
garien verfolgen dieses Ziel, denn hand-
lungsleitend fiir die Stiftung Liebenau
ist - gemaf ihrem Leitwort ,In unserer
Mitte - Der Mensch" - der individuelle
Hilfebedarf eines Menschen. Von Erfolg
bei sozialen Dienstleistungen kann
daher nur gesprochen werden, wenn es
gelungen ist, einem Menschen dem Ziel
der Teilhabe ein Stlick ndher zu bringen.

Mit den hoch differenzierten und indi-
viduellen Hilfeleistungen der Stiftung
Liebenau ist vieles méglich. Ein junger
Mann schafft es im Berufsbildungswerk
der Stiftung Liebenau mit Unterstiitzung
von Ausbildungs- und Lehrkréften, dem
psychologischen Dienst und Erziehe-
rinnen und Erziehern seine Ausbildung
durchzuziehen, sie abzuschlieflen und
direkt einen Job zu finden. Dazu musste
er zahlreiche Steine aus dem Weg rau-
men. Eine Bewohnerin im sozialthera-
peutischen Wohnheim der St. Lukas-Kli-

unldngst geheiratet hat, zusammen?
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Unsere Gewinne

Teilnahmebedingungen:

Wollen auch Sie Erfolg haben? Dann lesen Sie den Schwer-
punkt im aktuellen Anstifter und beantworten Sie folgen-
de Frage: Wie viele Nichten und Neffen hat das Paar, das

Thre Antwort senden Sie unter dem Betreff: ,Preisratsel
Anstifter” an E-Mail: kommunikation@stiftung-liebenau.de;
Einsendeschluss: 30. November 2022.

Die Auflosung sowie die Gewinner finden Sie im néchsten

1. Preis Upcycling-Shopper vom Liebenauer Nahwerk

2. Preis Upcycling-Fahrradtasche vom Liebenauer Nahwerk
3. Preis Buch ,So vieles, was mein Herz bewegt"

4. Preis Tasse fiir das Liebenauer Winterfeuer

Personen unter 18 Jahren diirfen nicht teilnehmen. Mitglieder der Redaktion und der
Abteilung Kommunikation sind von der Teilnahme ausgeschlossen. Die Gewinner wer-
den unter den richtigen Antworten per Los gezogen. Die Teilnehmenden erklaren sich
mit der Veréffentlichung ihres Namens und Wohnorts im Anstifter einverstanden. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen. Naheres unter www.stiftung-liebenau.de/gewinnspiel

Stiftung Liebenau

nik, wo sie von einem multiprofessio-
nellen Team begleitet wird, ist inzwi-
schen so stolz auf die kleinen Ziele, die
sie mit Unterstlitzung der Fachkrafte
erreicht hat, dass sie ihre Geschichte
gern erzahlt.

Nach dem Erfolgsrezept fiir die vielen
Siege seiner Fu3ballmannschaft gefragt,
erklart der Trainer, dass nicht das Sie-
gen sein Ziel ist, sondern ein respekt-
voller und empathischer Umgang mitei-
nander, der die Mannschaft zusammen-
geschweif}t hat. Die Siege stellten sich
dann von allein ein.

Manchmal muss ein Ziel in mehrere
Zwischenziele aufgeteilt werden: Seit
Jahren hat ein Paar sich gewiinscht zu
heiraten. Erst zogen sie zusammen,
um zu probieren, wie das Zusammen-
leben klappt. Dann standen sie vor
ihrem Traumziel, zu heiraten. Schritt
fiir Schritt wurden sie in diesem Prozess
begleitet und beraten. (sdg)

Preisratsel: Mitmachen und gewinnen

Erfolg — zum Greifen nah!

15



16

Von Respekt getragen: Fiir Holger Zielonka ist respektvoller Umgang im Team wichtig. Der Erfolg stellt sich dann - fast automatisch - ein.

Wertschatzung als Rezept

Eine erfolgreiche Phase erleben seit einiger Zeit die
Kickerinnen und Kicker vom Fachzentrum in Rosenharz.

lhre letzten Turniere von Special Olympics in Wilhelmsdorf
2020 und Kressbronn 2022 gewannen sie jeweils in ihrer
Leistungsklasse. Nun wurde der FC Rosenharz im September
in Stuttgart auBerdem Landesmeister Baden-Wiirttemberg
2022 in der Kategorie D der Special Olympics. Trainer Holger
Zielonka spricht Giber das Rezept fiir diesen Erfolg.

Herr Zielonka, wie kommt es, dass die FufSballmannschaf-
ten aus Rosenharz so erfolgreich sind? Eigentlich ist es ganz
einfach: Empathie, gegenseitiger Respekt und Achtung, aus-
gesprochenes Lob, Anerkennung, Wertschatzung, Spafl am
gemeinsamen Fuf3ballspielen und eine Kommunikation auf
Augenhohe sind fiir mich Grundlage fiir die steigende Erfolgs-
kurve. Diese Werte versuche ich den Spielerinnen und Spie-
lern nicht nur vorzuleben, vielmehr ermutige ich sie, sie im
Training und bei Turnieren ebenfalls weiterzugeben.

Ist es in der Praxis so einfach, wie es sich anhort? Mittlerweile
verzichte ich fast komplett auf Kritik und den Fokus auf Defizi-
te. Ich kann meine Spielerinnen und Spieler entweder entmu-
tigen, in dem ich ihnen immer wieder ihre Fehler und Schwa-
chen aufzeige. Ich kann sie aber auch ermutigen, in dem ich sie
wertschitze, unabhédngig davon, was sie kénnen und leisten.
Ich lege den Fokus auf die positiven Aspekte, hebe diese her-
vor und versuche in vielen Einzelgesprachen mitzuteilen, dass
jeder wertvoll ist. Es ist flir mich immer wieder faszinierend zu

sehen, wie sie dann mit erhobenem Haupt, geschwellter Brust
auf dem Platz stehen und Dinge aus sich herausholen, die ich
-und auch sie selbst - nie fiir moglich gehalten hétte: Einfach,
weil sie wissen, dass da draufien jemand steht, der an sie
glaubt. Ich bin immer wieder tiberwaltigt davon, welche Leis-
tungen die Aktiven bringen: Jeder Einzelne und jede Einzelne
in meinem Team hat in den letzten Jahren enorme Fortschrit-
te gemacht, ist iiber sich hinausgewachsen, hat teilweise tiber
den eigenen Méglichkeiten gespielt.

Warum ist Thr Ansatz heute besonders bedeutsam? Die Zeit, in
der wir leben, ist schwer genug, vor allem auch fiir Menschen
mit Assistenzbedarf. Wenn beispielsweise in den sozialen
Medien jemand einen kleinen Fehltritt macht, von irgendwas
abweicht oder anders ist, wird gleich verbal draufgehauen.
Schlagwort ,Hatespeech®. Ich bin davon tUiberzeugt, dass es in
Zeiten von Krieg, Unsicherheit und Angst, in Zeiten der Pande-
mie mit Lockdowns und Abstand vonnéten ist, sich bewusst zu
machen, dass das Gegentiiber keine Gefahr ist, sondern eine
Bereicherung. Dass wir neu lernen miissen, wieder aufeinan-
der zuzugehen. Wir alle brauchen mehr denn je das Gefiihl,
wahrgenommen, angenommen, wertgeschitzt und geliebt zu
werden. Jeder kann dazu seinen Beitrag leisten, jeden Tag im
eigenen Umfeld. Dazu braucht es wahrlich nicht viel: etwas Mut
und die Bereitschaft, empathisch aufeinander zuzugehen. Und
das Beste daran ist, dass man selbst profitiert und beschenkt
wird, in dem man andere Herzen beriihrt, die sich 6ffnen, was
Begegnung und Gemeinschaft und tiefe Freude hervorruft. Ich
bin dankbar, diesen Job als Fuf3balltrainer in Rosenharz mit so
wundervollen Menschen machen zu diirfen. (ao)
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Hier geht’s ,,up”

Liebenauer Nahwerk bietet interessante Arbeitspldatze und Upcycling-Produkte

Im Neusprech kénnte man das
Liebenauer Nahwerk womoglich als
Start-up bezeichnen: Innovativ und
neuartig. Den Kinderschuhen ist es
mittlerweile aber schon entwachsen.
Heute bildet es einen weiteren
wichtigen Bereich der Liebenau Service
mit interessanten Arbeitsplatzen fiir
Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.
Die Idee des Upcylings steht fiir das
Nahwerk im Mittelpunkt.

DamianLN war der Erste im Bunde,
ein Shopper aus Bauzaunbannern. Die
Baugenossenschaft Familienheim Vil-
lingen-Schwenningen wollte das wer-
tige Material nach einem Bauabschluss
weiter nutzen, Taschen sollten daraus
werden. Fir die Verantwortlichen der
Liebenau Service war bei der Anfra-
ge sofort klar: ,Den Auftrag miussen
wir machen," schildert Claudia Graf$-
mann, damals als Projektleitung fur
das Nahwerk verantwortlich. Und: ,,Wir
haben es gemeinsam hinbekommen®,
lobt sie das Team aus Menschen mit und
ohne Behinderungen. In kurzer Zeit ent-
standen 280 Taschen, damals noch mit
Haushaltsndhmaschinen gendht, was
fiir sich schon eine Leistung ist.

Gabi Fiirgut ist eine Ndherin der ers-
ten Stunde. Sie bearbeitet Auftrdge
von Anfang bis zum Ende selbst. ,Gabi
naht sehr gut," lobt Schneidermeiste-
rin Johanna Renz ihre Fahigkeiten. Die
Frage, ob ihr die Arbeit Spa8 mache,
beantwortet Gabi Firgut mit einem
kurzen ,Ja" und einem zufriedenen
Lacheln. Heute arbeiten zehn Personen
dauerhaft im Ndhwerk, sechs von ihnen
mit Unterstiitzungsbedarf. Meist laufen
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mehrere Auftrédge parallel. Nieten stan-
zen, ndhen, messen: Jede und jeder der
Beschéftigten bringt seine Fahigkeiten
ein. Aktuell wurden mehrere hundert
Tagungsmappen aus Bannermaterial fiir
Unterlagen gefertigt: Empfanger ist die
angesehene Tagung der Nobelpreistra-
ger in Lindau.

Beriihmter Kunde: Tagung der
Nobelpreistragerg

Das Ndhwerk hat sich inzwischen
einen Namen gemacht. Eine gewal-
tige Leistung wuppte es beim ersten
Lockdown Anfang 2020. Innerhalb kur-
zer Zeit ndhte man 14000 Masken, als
schnell klar war, dass es am Markt zu
wenig Schutzmaterial gibt. ,In Nullkom-
manichts haben wir eine Serienproduk-
tion mit 40 Leuten aufgebaut," schildert
Graflmann. Es wurden Packchen mit
Stoffen und Schragband geschniirt und
an Mitwirkende zuhause verteilt. Es sei
eine aufregende Zeit, positiver Stress
bei allen gewesen, trotz der pandemie-
bedingten allgemein bedriickenden
Ungewissheit. Dieser Erfolg hat dem Lie-
benauer Néhwerk dann auch ein Gesicht
in der Offentlichkeit gegeben, reflektiert
Grafimann.

Zentral ist der Aspekt des Umwelt-
und Ressourcenschutzes. Fur das
Upcycling stehen viele gebrauchte
Materialen oder Reste zur Verfligung.
Sie reichen von Gleitschirmseide tiber
Lkw-Planen und Jutesackstoff bis hin
zu reguldrem Dekostoff. Die Kunst fir
die Fachkrafte besteht darin, Modelle
entsprechend des Verwendungszwecks
und des Materials zu entwerfen.

Manche Auftraggebende setzen ihre
Produkte selbst ab. Andere Produkte
werden Uiber Partner wie etwa Museen

Gabi Fiirgut ist von der ersten Stunde an Teil

vom Nadhwerk. Ihre Arbeit macht ihr unge-
brochen SpaR.

oder die Liaden der Stiftung Liebenau
vertrieben.

Grofigeschrieben werden im Team der
intensive Austausch, Diskussionen und
Probieren, wodurch einzigartige Pro-
dukte entstehen. Auch bei der Namens-
gebung kann sich jede und jeder ein-
bringen. Shopper LiseLN heifit das der-
zeit populdrste Modell. Fir die Arbeit
stehen langst Industriendhmaschinen,
Overlockmaschinen und ein Industrie-
riegelautomat zur Verfligung. Sogar
auf Instagram ist das Nahwerk unter
@liebenauernaehwerk vertreten. Die
Anfangsphase des Ndhwerks ist vorbei,
was weiterhin bleibt ist die Kreativitat
und Innovation. (ao)
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Was aor fir Sie personlich e grofiter €rfelg”

Diese Frage beantworten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stiftung Liebenau

Ich habe vier wunderbare Kinder
ins Leben begleitet, sie in ihrer
Individualitdt bestdrkt, ihnen
einen sicheren Hafen geboten und
zugleich die Freiheit gelassen, sich
zu entfalten. Das ist fir mich per-
sonlich mein grofiter Erfolg.

»
i ‘ Wiy, Christine Volk,
,4"' l| ! St. Lukas-Klinik,
‘ \ ') f \‘ Liebenau
|

... in Deutschland anzukommen, um eine
neue Sprache zu lernen und jetzt fiir die
Stiftung Liebenau in einem Bereich zu
arbeiten, den ich liebe, und Menschen zu
helfen. Das war groflartig.

Als personlich grofiten Erfolg emp-
finde ich, dass ich jetzt die Priifung
zum ,Diplom-Sozialbetreuer Behin-
dertenbegleitung' mit ausgezeichne-
tem Erfolg bestanden habe. Es gibt
mir ein sehr gutes Gefiihl, dass ich all
meine Aktivitdten mit den Klientinnen
und Klienten auch fachlich fundiert
begriinden kann.

Paula Tizzei,
St. Lukas-Klinik, Liebenau

Michael Jeschke,

Lebenswelt St. Antonius, Kdrnten

i)

Mein grofiter persdnlicher Erfolg
besteht darin, dass ich gerne Leute,
die ich privat oder beruflich kenne, \_—'

In Sankt Petersburg habe ich viele Jugend- zusammenbringe. So entstehen
liche und Erwachsene auf die internatio- immer wieder neue Konstellatio-
nalen Sprachpriifungen vorbereitet und nen, die scheinbar Unmégliches
jedes Mal, wenn sie ihre Sprachzertifikate moglich machen.
bekamen, jubelte ich mit, denn ich wuss-
te, dass ich zur Erfillung ihrer Trdume
beigetragen habe.

Olga Sidorova,
Berufsbildungswerk Adolf Aich,

Barbara Reichstein,

Ravensburg Wi{bM Villingen-Schwenningen
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Nur nicht stehenbleiben

Ein ehemaliger Auszubildender am Berufsbildungswerk im Portrat

Thomas Sauerborn hat es geschafft. Der 33-jahrige hat seine
Priifungen zum Fachpraktiker Kiiche im Berufsbildungswerk
Adolf Aich in diesem Jahr mit 1,0 bestanden. Dafiir wurde
er nicht nur von der IHK ausgezeichnet, sondern auch mit
einer Festanstellung im ,,Felders Restaurant”, einer der Top-

Adressen am Friedrichshafener Bodenseeufer, belohnt.

.Mein grofiter Erfolg ist, dass wir hier bei einem Cappuccino
sitzen und uns ganz normal unterhalten kénnen", sagt Thomas
Sauerborn gleich zu Beginn des Gesprachs. Mehr als ein Jahr-
zehnt wurde er logopddisch behandelt und hat gegen seine
angeborene Muskelschwéche ,antrainiert”, wie er es nennt.
Bemerkbar macht sie sich vor allem in einem Sprachfehler, der
heutzutage zwar noch wahrnehmbar ist, aber kein Verstandi-
gungsproblem mehr darstellt. Das liegt auch am selbstbewuss-
ten Auftreten des jungen Mannes aus Eberbach, einer Klein-
stadt im Rhein-Neckar-Kreis. In der Stephen-Hawking-Schule,
im nahegelegenen Neckargemiind, wird er schon frith gefor-
dert. Die sonderpddagogische Bildungseinrichtung hat sich auf
Kinder und Jugendliche mit motorischen Entwicklungsstérun-
gen spezialisiert und wird seine zweite Heimat.

Obwohl er ein absoluter Familienmensch ist, Sauerborn ist
der Mittlere von drei Geschwistern und beide Eltern sind in
sozialen Berufen tdtig, hat er schon mit 19 Jahren den groflen
Drang nach Selbststdndigkeit. Auch darin unterstiitzen ihn die
Eltern, wo es geht. Zundchst mutet er sich allerdings etwas zu
viel zu. Eine Ausbildung zum Garten- und Landschaftsgartner
bricht er ab, ehe er in Uberlingen ein passendes Modell fiir
sich findet. ,Bei den Sozialkulturellen Diensten hatte ich einen
Job in der Werkstatt fiir behinderte Menschen und eine eigene
Wohnung bekommen. Gleichzeitig konnte meine Mutter ruhig
schlafen, weil ich dort einen Betreuer an meiner Seite hatte."
Finanziell sind in dieser Zeit keine grofien Spriinge méglich,
personlich entwickelt er sich jedoch enorm. Vor allem lernt er
Geduld. Und die benétigt er auch fiir seinen nachsten Schritt.

Mit Geduld zum Ziel

.Kochen war schon immer meine grofle Leidenschaft. Es
gibt Fotos von mir, auf denen ich als Sechsjdhriger mit meiner
Mutter in der Kiiche rumwurschtel®, sagt Thomas Sauerborn.
Er moéchte seine Berufung zum Beruf machen und nimmt
dafiir Umwege in Kauf. In einem Pflegeheim beginnt er ein
Praktikum und erhalt die Chance, sich fiir eine Ausbildung
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Durch harte Arbeit und mit Durchhaltewillen zum Ziel: Thomas Sau-

erborn hat seine Ausbildung mit Bravour absolviert und arbeitet in
seinem Traumberuf Koch.

zum Beikoch zu empfehlen. Sein Einsatz wird ein Jahr spater
belohnt. Im Zuge der Ausbildung kommt er schliefllich ins
BBW, zunédchst nur fiir den Berufsschulunterricht. Als endlich
alles gut 1auft, kiindigt sein Ausbilder im Betrieb unerwartet.
Die Ausbildung steht auf der Kippe. Ein Ddmpfer? Zum Gliick
nur kurz, denn seine Berufsschullehrer vermitteln ihn ins Aus-
bildungsrestaurant des BBW, wo er bei Kiichenchef Dirk Eber-
hard schnell seinen Platz findet und sich mit Leidenschaft ein-
bringt. Vor der praktischen Priifung ist er dann doch ein wenig
nervos. ,Klar, dass es da besonders kribbelt. Ich habe mir aber
nichts anmerken lassen."

Auch ein Jahr nach der Priifung schaut er hier noch gerne
auf einen Kaffee mit den alten Kollegen und Ausbildern vor-
bei oder trifft seine damalige Bildungsbegleiterin zum Essen.
Dann geniefit er es, mal bekocht zu werden und nicht selbst
am Herd zu stehen. Apropos stehen. Wie steht es eigentlich mit
der Laufleistung eines Kochs? Thomas Sauerborn schmunzelt:
.Als wir kiirzlich im Restaurant Warenlieferung hatten, habe
ich den Schrittzédhler mal mitlaufen lassen. Abends waren gut
40000 Schritte auf der Uhr." Das entspricht ungefdhr 28 Kilo-
meter. Seinen Cappuccino hat Thomas Sauerborn wiahrend des
Gesprachs Uibrigens nicht angertihrt. Im Gehen schiittet er ihn
formlich herunter. ,Das bin ich von der Arbeit so gewohnt",
sagt er beildufig. Stehenbleiben ist wirklich nicht seine
Sache. (dk)
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Gespurt, gedacht, getan

Stephanie Allgaier und Benjamin Utz strahlen iibers ganze
Gesicht. Was der gréBte Erfolg in ihrem Leben ist? ,Wir
heiraten in drei Wochen”, antworten die beiden voller
Vorfreude. Seit 13 Jahren sind sie ein Paar, haben Hohen
und Tiefen miteinander erlebt und sich entschlossen, ihren
Lebensweg gemeinsam zu gehen. Was wird die Braut bei der
Hochzeit tragen? Sie schmunzelt und sagt: ,,Das wird vorher

nicht verraten.”

Inzwischen sind die beiden verheiratet, das Interview mit
ihnen fand kurz vor der Hochzeit statt. Vor 13 Jahren haben sie
schon einmal ,Ja" zueinander gesagt. Benjamin Utz (41) weif3
noch genau, wie er sich ein Herz fasste und seine Arbeitskol-
legin in einem Aufzug in einem Gebdude der Liebenau Service
(LiSe) gefragt hat, ob sie seine Freundin sein méchte. ,Das war
schon tiberraschend®, erinnert sich Stephanie (37), die bei der
Eheschliefung den Nachnamen Utz angenommen hat. Eine
Nacht lang hat sie iiber diese Frage nachgedacht und am nédchs-
ten Tag geantwortet: ,Ja, ich will."

Zu diesem Zeitpunkt lebte sie noch bei ihrer Mutter und er
im Ambulant Betreuten Wohnen (ABW) der Stiftung Liebenau.
Spaéter zog sie in eine Einzimmerwohnung im ABW, und auch
er erlebte verschiedene Wohnformen. In all diesen Jahren gab
es gute und schwierige Zeiten einschliefllich Krisen und Krank-
heiten. ,Aber wir sind immer zusammengeblieben®, sagt Ben-
jamin Utz. Vor gut zwei Jahren machte das Paar einen grofien
Schritt: Die beiden zogen zusammen in eine Zweizimmerwoh-
nung des ABW.

Kurz darauf kam Corona. Wegen des Infektionsrisikos durf-
ten sie nicht mehr zur Arbeit und mussten zuhause bleiben.
Das war nicht nur ungewohnt, sondern auch ein Stresstest
fiir ihre Beziehung. ,Wir haben oft gestritten®, gibt Stepha-
nie Utz zu. ,Aber wir haben es immer auf die Reihe gekriegt
oder jemanden gesucht, der uns helfen kann", erzéhlt sie.
Viel Unterstiitzung bekommen sie insbesondere von ihren
ABW-Betreuerinnen, von der Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderungen (WfbM) und in der Paartherapie, zu der sie ein-
mal im Monat gehen.

In ihrem Alltag haben sie sich gut arrangiert. Beide arbeiten
nach wie vor in der LiSe-Werkstatt, in der sie sich kennenge-
lernt haben, inzwischen allerdings in verschiedenen Berei-

Paar erfiillt sich den Heiratswunsch

chen. Benjamin Utz ist im Lager tétig, Stephanie Utz arbeitet
auf dem Lkw beim Ausliefern von Wéasche und Essen. Fiir die
Hausarbeit haben sie eine klare Regelung getroffen: ,Wer
zuerst nach Hause kommt, kiimmert sich um den Haushalt",
sagt der 41-Jadhrige. Weil er die regelméfligeren und kiirzeren
Arbeitszeiten hat, ibernimmt folglich er meistens das Staub-
saugen, Waschen und Kochen. An gemeinsamen Unterneh-
mungen steht Fahrradfahren an erster Stelle. Zudem besuchen
sie gerne Eishockeyspiele. Auch Angebote der Offenen Hilfen
wie Kegeln oder Kochen nehmen sie gerne an.

Heiraten wollten sie eigentlich schon vor einem Jahr, aber
aufgrund familidrer Umstdnde verschoben sie die Hochzeit.
.Ganz friher hatten wir auch einen Kinderwunsch", erzahlt
Benjamin Utz. Doch er bestehe nicht mehr, seit sie sich damit
beschéftigt haben, was das fiir ihr Leben bedeuten wiirde. ., Ich
bin dreifache Tante", sagt sie. ,Und ich bin vierfacher Onkel",
ergdnzt er. ,Das genuigt uns", sind sie sich einig. (rue)

WEE T .'-'-'i.ir,',;"-.-

Ja, ich will: Ein Satz, der eine wichtige Basis ist, um ein Ziel zu errei-
chen und Erfolg zu verspiiren. Stephanie und Benjamin Utz wollten:
Sie heirateten und haben sich damit einen Lebenswunsch erfiillt.
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Wie Erfolg im Beruf gelingt

Fiir beruflichen Erfolg bedarf es einer ehrlichen Reflexion

und authentischen Kommunikation. Davon ist die
Diplompadagogin und Trainerin fiir berufliche Weiterbildung,
Simone Holderried, iiberzeugt. Sie ist in Bad Saulgau
aufgewachsen, lebt in Rheinland und hilt bei der Stiftung
Liebenau seit rund zehn Jahren Seminare fiir Leitungskrafte
in der Altenhilfe. Im Interview erzihlt sie auch, was Erfolg mit
Gliick zu tun hat.

Frau Holderried, was ist Erfolg im beruflichen Kontext? Im
ersten Moment verbindet man mit Erfolg, dass man Karriere
macht und mehr verdient. Griindlicher nachgedacht ist Erfolg
im beruflichen Kontext, wenn ich ein gestecktes Ziel erreiche,
Herausforderungen meistere und zum Beispiel schwierige
Gesprache so fiihre, dass sie einen konstruktiven Verlauf neh-
men. Erfolg hat viel mit persénlicher Wirksamkeit zu tun, die
ich an der Stelle entfalte, an der ich gerade bin.

Ist Erfolg erlernbar? In Bezug auf die Wirksamkeit kann ich viel
lernen. Wenn ich meine Reflexionsfdhigkeit erweitere und mir
etwas zutraue, kann ich sicherer, wirksamer und erfolgreicher
werden bei dem, was ich tue. Gleichzeitig ist es wichtig, die
Rahmenbedingungen realistisch einzuschétzen und mich mit
anderen zu vernetzen. Dies ist letztlich ein Prozess der Persén-
lichkeitsentwicklung. In Bezug auf Karriere gibt es einen sig-
nifikanten Unterschied, wie Mdnner und Frauen an Gehalts-
verhandlungen herangehen. Da kénnen Frauen sicher noch
mutiger werden.

Was vermitteln Sie in [Thren Seminaren, um Menschen zu
befahigen, erfolgreich zu sein? In meinen Seminaren geht es
schwerpunktméfig um Mitarbeiterfihrung und Kommuni-
kation. Schwierig sind ja vor allem Konfliktgesprdche. Es ist
wichtig, sich gut darauf vorzubereiten und sie authentisch zu
fithren. Dies ist nicht nur eine methodische Frage, sondern
erfordert auch die Bereitschaft, sich selbst zu reflektieren.

Mit der Ubernahme einer Leitungsfunktion verdndert sich auch
die eigene Rolle im beruflichen Umfeld. Wie kann man damit
gut umgehen? Rollenklarheit ist der zentrale Punkt, um eine
erfolgreiche Fiihrungskraft zu werden. Gerade in der unteren
Fiihrungsebene besteht oft ein Rollenkonflikt. Denn hier sind
Fuhrungskrafte einerseits Vorgesetzte und andererseits wei-
terhin Teil des Teams. Es braucht ein klares Bewusstsein dafiir,
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Simone Holderried ist Diplompadagogin und Trainerin fiir berufliche
Weiterbildung.

was in der jeweiligen Rolle angemessen ist. Deshalb empfehle
ich Flihrungskraften immer, zumindest sporadisch eine Super-
vision zu machen.

Wie sollten Filhrungskrafte mit Mitarbeitenden umgehen, in
denen berufliches Potenzial steckt? Es ist wichtig, nach sol-
chen Mitarbeitenden Ausschau zu halten, ihnen besondere
Aufgaben zuzutrauen und sie auf eine Weiterentwicklung
anzusprechen. Wichtig ist auch, nicht in Konkurrenz zu Mit-
arbeitenden zu treten, wenn diese an manchen Stellen besser
sind als man selbst.

Wann erleben Sie personlich Erfolgsmomente in Thren Semi-
naren? Ich freue mich sehr, wenn Seminarteilnehmerinnen
und -teilnehmer in Reflexionsrunden immer differenzierter
und praziser werden. Daran kann ich einen Entwicklungspro-
zess und Kompetenzzuwachs erkennen. Genau dies betrachte
ich als Erfolg.

Macht Erfolg gliicklich? Ich betrachte diesen Aspekt andershe-
rum. Ein Erfolg im Leben ist es, wenn man es schafft, glicklich
zu sein - im privaten wie auch im beruflichen Bereich. (rue)
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Endlich wieder zuhause

Menschen mit Behinderungen genielen das Leben in der Stadt

»Freundliches” Fahrradgeklingel, dem ein persénlicher Gru
folgt: Eine Situation an einer StrafRenecke wie sie oft vor-
kommt. Die GegriiBte ist Elisabeth Kast, die im
gemeindeintegrierten Wohnhaus St. Hedwig der Stiftung
Liebenau nahe des Zentrums von Bad Wurzach wohnt. Die
72-Jahrige ist gerade mit Mitbewohner Helmut Rader vor dem

Haus. Die Situation genieRt sie sichtlich.

Der Bad Wurzacher Radler bleibt kurz stehen und erkundigt
sich, wie es geht. Elisabeth Kast fragt zuriick, wo seine Frau
ist. Szenen wie diese spielen sich hdufig vor dem Haus ab. Ein
Zeichen dafir, dass die 35 Bewohnerinnen und Bewohner des
Hauses von vielen Birgerinnen und Biirgern und als ein wichti-
ger Teil in der Kommune wahrgenommen und akzeptiert wer-
den. Elisabeth Kast und Helmut Radder waren unter den ersten,
die vor Uiber 26 Jahren ins Haus St. Hedwig eingezogen sind.
Zuvor lebten sie in den Fachzentren Liebenau beziehungswei-
se Hegenberg. Was ihr am Leben in der Stadt am besten gefallt,
schildert Elisabeth Kast in breitestem Schwébisch: ,Fuat gange
- auf'd Ransch", wobei sie breit grinst. Genau das steht auch
heute fir die schick gekleidete Frau auf dem Programm. Eine
Ehrenamtliche wird sie abholen und mit ihr ins Lieblingscafé
in der Stadt gehen. Helmut Rader schatzt besonders ,die Frei-
heit.

Ein Stiick mit Happy End

.Wir sind einfach glicklich, dass wir wieder hier sind,"
spricht Teamleiterin Birgit Greiner fiir alle. Das gilt sowohl fiir
die Bewohner als auch fiir die Mitarbeitenden, ergédnzt Bastian
Tetzlaff, der ebenfalls Teamleiter ist. Sie beziehen sich dabei
auf die rund zweieinhalb Jahre, in denen sie wegen Gene-
ralsanierung des Wohnhauses ausquartiert waren. Dass alle
zusammen in der Ersatzunterkunft leben konnten, war zwar
ein Glucksfall. Weniger gut war, dass das voriibergehende
Leben in Neutann abseits von Bad Wurzach war. Unkompli-
ziert in die Stadt zu kommen, war nicht méglich. Dann kam
die Coronapandemie mit ihren Kontaktbeschrankungen noch
dazu. Aber schliefllich haben alle die langanhaltende Situation
mit Bravour gewuppt, loben die beiden Mitarbeitenden. .Es
war eine logistische Meisterleistung”, bekraftigt Tetzlaff. Im
Marz dieses Jahres konnten sie in ihre neu sanierten privaten
und gemeinschaftlichen Rdume in Bad Wurzach zurtickziehen.

Elisabeth Kast und Helmut Rader gehoren zu den ersten, die vor iiber

26 Jahren ins Haus St. Hedwig einzogen. Es ist ihr Zuhause.

Was alle im Haus St. Hedwig auch vorher schon wussten, hat
sich durch die Zeit noch einmal mehr bestéatigt: Bad Wurzach
ist ihr Zuhause. Elisabeth Kast wohnt jetzt neben ihrer besten
Freundin. In ihrem Zimmer hat sie neben der allgemeinen
Ausstattung einen lila Ohrensessel, den sie sich gewlinscht
hat. Helmut Rdder wiinschte sich einen neuen Fernseher.
Der 62-Jahrige bekommt nahezu jeden Tag Besuch von sei-
ner Schwester, die ebenfalls in Bad Wurzach lebt. Fiir die
Bewohnerinnen und Bewohner bieten sich hier Aktivitdten
wie schwimmen oder eine Fahrt mit dem Torfbdhnle und
anschliefender Einkehr an. Sowohl Elisabeth Kast als auch
Helmut Rader lieben es, im Kurpark spazieren zu gehen. Elisa-
beth Kast engagiert sich auBerdem fiir den Heimbeirat, bastelt
gerne und malt Mandala-Bilder. Helmut Rader schreibt viel,
vorzugsweise liber sportliche Themen. Dieses Faible hat er aus
der Zeit beibehalten, als es noch eine aktive Theatergruppe im
Haus gab und er die Stiicke mitgestaltete. Das Stiick ,Angekom-
men in der Stadt" ist allerdings kein Theaterstiick, sondern das
wahre Leben. (ao)
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_Dann hore ich Musik”

Janine Czech berichtet liber ihren Kampf in die Selbststiandigkeit

Janine Czech fiihrt ein ziemlich selbststandiges Leben in einer
Wohngruppe der Stiftung Liebenau. Sie wascht ihre Wasche
selbst, mag ihre Arbeit in der Werkstatt und fahrt am
Wochenende gerne zum Einkaufen nach Ravensburg. Das war
nicht immer so. Die 42-Jdhrige hat schwierige Zeiten erlebt.

Heute ist sie stolz auf ihre personliche Entwicklung. Zu Recht.

. * F \ A =
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Janine Czech genief3t ihre Selbststandigkeit. Der Weg dahin war lang
und steinig. Gepragt ist er auch von ihrem eisernen Durchhaltewillen.

.Ich habe mich geédndert", sagt Janine Czech und strahlt
dabei. Dass sie seit etwa zehn Jahren keinen Fixieranzug mehr
braucht, betrachtet sie als den gréfiten Erfolg in ihrem Leben.
Zuvor hat sie sich wegen einer Borderline-Stérung immer wie-
der selbst aufgekratzt. Doch irgendwann habe sie gedacht: ,Es
hat keinen Sinn so weiterzumachen. Denn ich wollte in der
Werkstatt arbeiten."

Genau dies hat sie geschafft. Seit 2012 braucht sie keinen
Fixieranzug mehr, seit 2014 kommt sie ohne Beruhigungs-
mittel zurecht und seit 2016 arbeitet sie kontinuierlich in den
Werkstéatten der Stiftung Liebenau - zunéachst in der Wasche-
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rei und seit kurzem in der Lampenmontage. Es geféllt ihr. ,Die
Arbeit macht Spa#f, ich habe nette Kollegen, die Atmosphére
ist gut und ich bekomme Lohn." Dass sie sich von diesem Geld
eigene Mobel firr ihr Apartment kaufen konnte, freut sie sehr.

An die Vergangenheit erinnert sich Janine Czech nicht gern.
Denn sie hat viele Tiefen durchlebt. Als sie zehn Monate alt
war, gab ihre Mutter sie in ein Heim in Sachsen-Anhalt. Thr
Vater, der in Thiiringen lebte, nahm sie dann zu sich. Bei ihm
blieb sie bis zu ihrem 17. Lebensjahr. Sie absol-
vierte eine dreijdhrige Ausbildung zur Hotel-
fachfrau, doch epileptische Anfélle und Border-
line-Symptome machten ihr zu schaffen. In Thii-
ringen kam sie zundchst in ein Wohnheim fir
Jugendliche, dann in ein Wohnheim fiir Erwach-
sene. Als ihr inzwischen verstorbener Vater und
ihre ,Mutti*, wie sie ihre Stiefmutter liebevoll
nennt, berufsbedingt ins Allgdu zogen, ging sie
mit. Damals war sie 25 Jahre alt. Nach einer kur-
zen Station in Isny kam sie nach Liebenau. Hier
lebt sie seit dem Jahr 2007. ,Damals ging es mir
nicht gut*, sagt sie.

Bei Bedarf Unterstiitzung

Von der Stiftung Liebenau hat sie seither viel
Unterstiitzung erfahren - in den sozialthera-
peutischen Wohngruppen genauso wie in der
Erwachsenenpsychiatrie der St. Lukas-Klinik.
Geholfen haben ihr auch Einzelgesprdache und
verschiedene therapeutische Gruppen. Zum Bei-
spiel hat sie in der Skills-Gruppe gelernt, wie sie sich aus eige-
ner Kraft beruhigen kann, wenn sie unter Druck steht. ,Dann
hore ich Musik®, erzdhlt sie, ,zum Beispiel Schlager von Vicky
Leandros oder Nino de Angelo. Damit komm" ich runter.*

Janine Czech geniefit es, dass sie viele Angelegenheiten des
téglichen Lebens eigenverantwortlich erledigen kann. Sie
geht selbststdndig zur Arbeit und zum Essen in die Kantine.
Sie richtet ihre Medikamente selbst her und kann alleine mit
dem Bus zum Arzt oder zum Einkaufen fahren. Sie geht gerne
in eine Frauengruppe und nutzt die tdgliche Kontaktzeit mit
ihrer Betreuerin. Und sie kann selbst gut einschdtzen, wann sie
Unterstiitzung braucht. Dies sagt sie dann auch. Denn sie weif3,
dass sie mit ihren Anliegen jederzeit willkommen ist. Inzwi-
schen hat sie ein neues Ziel: ,Ich hoffe, dass ich ins Ambulant
Betreute Wohnen komme." (rue)
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Die 14 Wohnungen im ,ServiceWohnen
komfort" in Brochenzell waren schnell
vergeben. Kein Wunder: Das Gebadude
ist hell, zentrumsnah, modern und
hochwertig eingerichtet, die Raum-
lichkeiten sind altengerecht. Der Bedarf
an solchen Wohnungen scheint hoch zu
sein. Fiir die 16 Mieterinnen und Mieter
bedeutet der Einzug ein Neuanfang.
Hilfreich sind unter anderem die neuen

Kontakte im Haus.

Kathe Gillner war eine der ersten, die
hier ab Juli dieses Jahres einzogen. Thre
Eckwohnung im zweiten Obergeschoss
bietet freie Sicht iber die Dacher der
Gemeinde Richtung Alpen. Auf dem Bal-
kon leuchten gelbe Blumen aus einem
Topf mit den Polstern der Sitzecke um
die Wette. Die Wohnung war beim Ein-
zug vollstdndig eingerichtet. ,Das haben
unsere Kinder alles eingerichtet,"
erzahlt Kathe Gillner. Die 84-Jahrige ist
aufgeschlossen und offen. Die Sorge um
ihren Mann, der kurz nach dem Einzug
ins nahegelegene Haus der Pflege St.
Josef Gibersiedelte und langer im Kran-
kenhaus behandelt werden musste,
treibt sie um und schmaélert die Freude
Uber das neue Zuhause. Ihrem Mann sei
der Umzug extrem schwergefallen.

Das neue Haus der Stiftung Liebe-
nau war ab Juli bezugsfertig. Im Okto-
ber sind die letzten Mieterinnen und
Mieter nun eingezogen. Hauptsdchlich
Einzelpersonen leben in den 46 und 69
Quadratmetern grofien Wohnungen,
aber auch zwei Ehepaare. Viele kamen
von weiter her. Ein Mieter zog sogar von
Aachen nach Brochenzell. Oft sind es die
Kinder, die die Seniorinnen und Senio-

Den Neuanfang wagen

Umziehen ist fiir Seniorinnen und Senioren eine personliche Meisterleistung

Kathe Gillner (links) und Margret Janser (rechts) leben noch nicht sehr lange im ServiceWoh-
nen komfort in Brochenzell. Patricia Philips, Leiterin der Sozialstation St. Anna Meckenbeuren,

unterstiitzt sie bei der Eingew6hnung.

ren bestdrken, nicht allein zu wohnen,
erklart Patricia Philips, Leiterin der
Sozialstation St. Anna. So auch der Sohn
und die Tochter der Gillners, die in der
Schweiz leben und es jetzt deutlich
naher zu den Eltern haben.

Sich am neuen Lebensort einzufin-
den, wird durch die Kontakte erleich-
tert. Glinstig ist, dass alle etwa zur sel-
ben Zeit eingezogen sind, meint Patri-
cia Philips, die bei der Eingewéhnung
behilflich ist. Eine Case- und Caremana-
gerin wird ab Anfang des kommenden
Jahres flir die Mieterinnen und Mie-
ter feste Ansprechpartnerin. Sie berat
zu bendtigten Dienstleistungen und
stellt bei Bedarf den Kontakt zu sozi-
alen und pflegerischen Diensten her.
In der Betreuungspauschale ist auch
ihr téglicher Wohlftihlbesuch wéhrend
der Woche enthalten. Die Fachkraft

ist Teil des Teams der Sozialstation
St. Anna in Meckenbeuren.

Fiir die kontaktfreudige Kathe Gill-
ner stellt sich die Frage nicht, ob sie an
gemeinsamen Aktivititen wie Gymnas-
tik oder Kaffeetrinken teilnimmt. Unter
ihren neuen Bekanntschaften ist auch
Margret Janser. Die 92-J&hrige lebte die
vergangenen 40 Jahre in Fischbach. Die
beiden treffen sich manchmal zu kurzen
Spaziergdangen und Unterhaltungen, wir-
ken schon vertraut. Fir Margret Janser
lief} der Umzug und die dazugehorigen
Erledigungen bisher noch wenig Raum,
sich richtig einzugew6hnen. ,Aber jetzt
binich da," meint sie geradeheraus. Und
sie lasst keine Zweifel daran, dass sie
sich hier gut einleben will. Wenn ihr das
gelingt, ist es ein Erfolg fir sie selbst,
aber auch fiir die Stiftung Liebenau als
Anbieterin des Wohnmodells. (ao)
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Leichte Sprache

Was ist Erfolg?

Im Schwerpunkt vom Anstifter geht es um das Thema Erfolg.
Erfolg ist kein Zufall.

Vor dem Erfolg steht immer ein gesetztes Ziel.

Es gibt sehr verschiedene Ziele:

- Jemand will an einem Wettkampf teilnehmen.

- Jemand anderer will einen Wettkampf unbedingt gewinnen.

Personlicher und betrieblicher Erfolg

Auch Unternehmen wie die Stiftung Liebenau haben Ziele.
Zum Beispiel:

- Viele Auszubildende einstellen.

- Menschen gut begleiten und betreuen.

Viele Menschen empfinden beim Sport oft Erfolg.

Der FC Rosenharz ist in der letzten Zeit sehr erfolgreich.
Trainer Holger Zielonka sagt:

Der respekt-volle Umgang ist wichtig.

Der Respekt hat das Team zusammen-geschweift.

Er sagt: Die Siege kommen dann fast von allein.

Bekanntheit als Erfolg

Das Nahwerk von der Liebenau Service hat klein begonnen.
Es macht aus gebrauchtem Material zum Beispiel neue Taschen.
Das schont die Umwelt.

Inzwischen arbeiten 10 Menschen beim Nahwerk.
Gemeinsam bearbeiten sie interessante Auftrage.
Das gelingt gut und macht allen SpaR.

Das Nahwerk ist jetzt vielen Menschen bekannt.
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Traumberuf Koch

Im Berufs-Bildungswerk hat Thomas Sauerborn Koch gelernt.

Er hat seine Ausbildung mit einer sehr guten Note abgeschlossen.
Der Beruf Koch war immer sein Traum.

Doch er hatte keine guten Voraussetzungen.

Er hat eine Einschrankung.

Aber er hat hart gearbeitet und durch-gehalten.

Erfolg kann man trainieren

Trainerin Simone Holderried sagt: Erfolg ist lernbar.

Im Beruf geht es zum Beispiel um die eigene Wirksamkeit.
Man kann sicherer und erfolgreicher werden.

Bei Gehalts-Forderungen sind Manner mutig.

An diesem Punkt konnen Frauen von Mannern lernen.

Freiheit, Selbststandigkeit, Beziehung
Fur Stephanie und Benjamin Utz ist ihre Heirat ein Erfolg.

Zuvor gab es flr sie auch manchmal sehr schwierige Zeiten.

Fachleute von der Stiftung Liebenau unterstitzen sie.

Janine Czech gestaltet ihr Leben heute sehr selbststandig.

Mit ihrer starken Einschrankung ist das etwas Besonderes.

Sie hat ihr Ziel von der Selbststandigkeit nie aufgegeben.

Das Haus St. Hedwig gibt es seit Gber 26 Jahren.
Die Bewohner sind wichtige Birger von Bad Wurzach.
lhr Erfolg: die Freiheit, der Respekt und ihr Ansehen.
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Aus der Praxis

Stiftung Liebenau Teilhabe und Familie

Hegenberger Linienrichter in Berlin gefragt

Unter dem Motto ,Gemeinsam stark"
gingen bei den Nationalen Sommer-
spielen von Special Olympics Deutsch-
land vom 19. bis 24. Juni 2022 circa
4500 Sportlerinnen und Sportler mit
und ohne Behinderungen an den Start.

Auch das Sonderpaddagogische
Bildungs- und Beratungszentrum
(SBBZ) Hegenberg war mit von der
Partie: Das Besondere daran war,
dass die Schiilerinnen und Schiller
nicht als Athleten, sondern als .Spe-
cial Line Judges", sprich Linienrich-
terinnen und Linienrichter, unter-
stlitzten. Sie waren bei den Badmin-
ton-Wettbewerben im Einsatz, wofir
sie zuvor intensiv gecoacht wurden.

Das inklusive Pilotprojekt war so erfolg-
reich, dass die Hegenberger gesetzte
Linienrichter fiir die Special Olympics
World Games Berlin 2023 sind, der welt-
weit grofiten inklusiven Sportveranstal-
tung.

Es war eine Woche voller Emotio-
nen, Verantwortung, Sport und Par-
tys: Alle haben ihre ganz persénlichen
Hohepunkte erlebt und Erfahrungen
sammeln kénnen. Es war ein ausge-
zeichnetes Miteinander zwischen den
Schiedsrichtern und den Special Line
Judges, so die Hegenberger. Der krénen-
de Abschluss der Wettbewerbe war fiir
alle die Feier am Brandenburger Tor mit
musikalisch untermaltem Feuerwerk.

|

Stiftung Liebenau Teilhabe und Familie

Einweihung des Wohnhauses in Mengen

18 Menschen mit Behinderungen konnten im November
2021 ihre neuen Zimmer im Neubau der Stiftung Liebenau
in der Reiserstrafle in Mengen beziehen. Seitdem hat sich
das Haus mit Leben gefiillt, und sowohl Bewohnerinnen und
Bewohner als auch Mitarbeitende freuen sich an den licht-
durchfluteten Zimmern mit moderner Ausstattung, den hellen
Gemeinschaftsrdumen und dem schonen Garten. Deswegen
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war es auch nicht verwunderlich, dass die feierliche Ein-
weihung zu einem fréhlichen Fest fiir die Menschen mit Ein-
schrdnkungen, ihre Angehorigen, einige Prominenz und vielen
Gasten wurde.

Mitten in Mengen gelegen, bietet das Haus sehr gute Rah-
menbedingungen, um die Ziele der Teilhabe und Inklusion
zu verfolgen und umzusetzen. Zudem werden durch die enge
Vernetzung mit den anderen Akteuren im Quartier, Begeg-
nungsmoglichkeiten zwischen Menschen mit und ohne Behin-
derungen geschaffen. Hierzu gehoren der Forder- und Betreu-
ungsbereich der Oberschwébischen Werkstédtten (OWB), wo
die Bewohnerinnen und Bewohner sinnvolle tagesstruktu-
rierende Angebote bekommen kénnen, das Altenpflegeheim
St. Ulrika, die Sozialstation St. Anna und die ,Lebensrdume fiir
Jung und Alt" der Stiftung Liebenau.

Damit Inklusion auch wirklich gelingt, genligt es aber nicht,
nur mitten in der Stadt zu wohnen, sondern ,Inklusion beginnt
immer bei mir selbst. Jeder hat es fiir sich selbst in der Hand.
Rahmenbedingungen, gute Unterstiitzung und professioneller
Hilfe bedarf es selbstverstdndlich auch. Zunachst aber muss
ich mich als Person darauf einlassen", so der Sozialdezernent
des Landkreises Sigmaringen, Torsten Schillinger.
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Aus der Praxis

Kénnte man es wiegen, kdmen viele Tonnen zusammen,
wadre es Wein, hétte er ein Pradikat: Das Engagement der Pfle-
gefamilien von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen

Zu einer Fachveranstaltung der besonderen Art hat die Stif-
tung Liebenau zusammen mit acht weiteren Akteuren aus
dem Landkreis, Arbeitgebern und Menschen mit Behinderun-
gen ins Aesculapium in Tuttlingen eingeladen. Dort bekamen
Arbeitgeber und Arbeitssuchende kompakte Informationen,
was bei der Einstellung von Menschen mit Beeintrdchtigungen
zu beachten ist und welche Chancen fiir beide Seiten darin ste-
cken.

Jorg Munk, Geschéftsfithrer der Liebenau Teilhabe, bezwei-
felte in seiner Begrufiung, dass wir alle verriickt nach Arbeit
sind, unterstrich jedoch die Bedeutung von Arbeit. Sie ist
nicht nur Basis einer materiellen Existenz und wichtig fir
unser Selbstbewusstsein und unser Selbstwertgefiihl. ,Sie ist
auch wichtig, um als Teil dieser Gesellschaft wertgeschéatzt
und anerkannt zu sein®, so Munk. Das gelte fiir Menschen mit
Behinderungen ebenso, .auch wenn sie aufgrund ihrer Ein-
schrankungen gegebenenfalls eine individuelle Vorbereitung,

Stiftung Liebenau Teilhabe und Familie

Familien: Helden des Alltags

ist aber unermesslich. Tatsache ist, es ist grof3 und es ist wich-
tig, um den Kindern ein Aufwachsen in einem intakten, gebor-
genen Umfeld zu erméglichen. Als Dank und Anerkennung fiir
ihren Einsatz lud der Fachdienst Betreutes Wohnen in Famili-
en (BWF) die engagierten Pflegefamilien ins Wolfegger Bauern-
haus-Museum (Foto) ein, der rund 100 Géste folgten. Familien,
die eine erwachsene Person mit Behinderungen betreuen,
trafen sich wenig spater im Brauereigasthof Schére nahe Tett-
nang. Rund 40 Personen nahmen an der Dankeschdn-Feier
teil.

Fur die Familien aus dem Landkreis Ravensburg und dem
Bodenseekreis bedeuteten die Einladungen eine kurze Auszeit
vom Alltag und die Méglichkeit fiir Austausch, Abwechslung
und Begegnungen mit den anderen Familien. ,Schén, dass
Sie da sind," sagte Andreas Liehner, Leiter des Fachdienstes
Betreutes Wohnen in Familien, bei seiner Begriifung. Er iber-
brachte Griifie von den Landratsdmtern der beiden Landkrei-
se. Dem Dank der Leistungstréger schloss es sich an und hob
den personlichen Einsatz und das grof3es Engagement hervor.

Stiftung Liebenau Teilhabe und Familie

Verrlckt nach Arbeit

eine nachhaltige Perspektive und eventuell eine dauerhafte
Assistenz in der jeweiligen Arbeit benétigen."

Schirmherr Minister a. D. Guido Wolf unterstrich in seiner
Videobotschaft, dass die Arbeitssuchenden und Arbeitgeber
zusammengebracht und Vorurteile und Tabus bei der Beschéf-
tigung von Menschen mit Einschrdnkungen abgebaut werden
miussen. ,Diese Menschen sind oft gut ausgebildet. In Zeiten
des Fachkrédftemangels miissen wir deren Potenziale entde-
cken und ausschopfen.™

Unter diesem Motto hielt Stefan Wilke, Geschéftsfiihrer der
Beratungsgesellschaft QuickStep einen Impulsvortrag. Ein
besonderes Anliegen ist es, die Unterstiitzung von Menschen
mit Behinderungen bei der Entwicklung einer beruflichen Per-
spektive zu férdern. Dabei spielt die Kombination von harten
und weichen Faktoren, von betriebswirtschaftlichem Denken
und Handeln, in Verbindung mit sozialer Kompetenz, eine
besondere Rolle.
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Pl Leichte Sprache

Mit dem Dreirad unterwegs

In Liebenau gibt es ein Dreirad.

Aus der Praxis

Es gehort zum Bildungs-, Begegnungs- und Forder-Bereich.

Ein Motor unterstutzt das Treten.

Das macht das Treten leichter.

Man sagt dazu Dreirad-Pedelec.

Menschen mit Einschrankungen sind Mitfahrende.
Es macht ihnen viel Spals.

Die Bewegung an der frischen Luft tut gut.

Man macht Ausflige in der naheren Umgebung.
Viele entdecken damit eine neue Welt.

Die dlteste Mitfahrerin ist mehr als 90 Jahre alt.
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Stiftung Liebenau Bildung

Ausbildung ist TUroffner

Ein Lebensabschnitt geht zu Ende, ein neuer
beginnt: Ende Juli wurden ehemalige Auszubilden-
de verabschiedet. Am Berufsbildungswerk Adolf
Aich (BBW) in Ravensburg absolvierten in den ver-
gangenen drei beziehungsweise vier Jahren 135
junge Frauen und Ménner ihre Ausbildung. Durch
die Coronapandemie sahen sie sich zusitzlichen
Herausforderungen gegeniiber, die alle mit Bravour
bewdltigt haben. Weiteren 135 Absolventinnen
und Absolventen gratulierten zu ihrem erfolgrei-
chen Abschluss die Verantwortlichen der Max-Gut-
knecht-Schule (MGS) und des Regionalen Ausbil-
dungszentrums (RAZ) in Ulm (Foto).

Reif fiir die Berufswahl oder Ausbildung sind am
BBW auch 103 Jugendliche: Sie feierten den erfolg-
reichen Abschluss ihrer einjahrigen Berufsvorbe-
reitenden Bildungsmafinahme (BvB) und damit
einen wichtigen Schritt in Richtung Ausbildung und
Berufsleben. Eine abgeschlossene Ausbildung gilt
mehr denn je als Turoffner fiir den Arbeitsmarkt.
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Aus der Praxis

Stiftung Liebenau Gesundheit

Autismus-Experten raumen mit Vorurteilen auf

»Bindung, Autismus und Problemverhalten bei Menschen
mit intellektueller und Entwicklungsbehinderung" lautete das
Thema: Am dritten internationalen Fachtag der St. Lukas-Klinik
in Kooperation mit der Européischen Gesellschaft fiir psychi-
sche Gesundheit bei Intelligenzminderung (EAMHID) nahmen
rund 200 Fachkréfte, davon die Hélfte online, teil. Dr. Peter
Vermeulen, Leiter und Grinder des ,Autism in Context" im
belgischen Gent, startete die Vortragsreihe. Wahrnehmung sei
abhéngig von den Erwartungen, die aus dem Kontext erwach-

sen, so Vermeulens Botschaft. Doch fiir Autisten ist eben diese
Erkennung des Kontextes schwierig, nicht selten sogar unmaog-
lich. Autisten lebten nach der Maxime ,Absolutes Denken in
einer relativen Welt". Erst die Unvorhersehbarkeit der Dinge
bereite diesen Menschen Probleme und Stress. Dies bezeich-
net Peter Vermeulen als ,Kontext-Blindheit". Im Gibertragen-
den Sinn misse man die Kontext-Taste dricken.

Uber ,Die Bedeutung der Bindung bei Menschen mit intel-
lektueller und Entwicklungsbehinderung" referierte Dr. Paula
Sterkenburg, Professorin an der Fakultéat fiir Psychologie und
Erziehungswissenschaften der VU Universitdt Amsterdam.
Nicht Reichtum, Ruhm und Ansehen, sondern ,gute zwischen-
menschliche Beziehungen sind der Schliissel zu einem gliickli-
chen, erfiillten Leben", erklérte die Expertin. Auch Kinder mit
intellektueller Behinderung und Autismus kénnen Beziehun-
gen aufbauen, es dauert bei ihnen nur deutlich ladnger.

Die Tagungsdokumentation finden Sie unter https://www.
stiftung-liebenau.de/gesundheit/ueber-uns/fachlichkeit/
#c22570

Stiftung Liebenau Osterreich

Lebenswelt St. Antonius feiert 10-jahriges Jubilaum

Im Herzen von Spittal gelegen, bietet
die Lebenswelt St. Antonius 30 Men-
schen mit Behinderungen Wohn- und
Arbeitsplatze. Das Angebot wurde vor
zehn Jahren durch die Initiatorin Ina
Maria Lerchbaumer und die Stiftung Lie-
benau ins Leben gerufen. Maria Lerch-
baumer wollte ihrem damals 19-jdh-
rigen Sohn mit Autismus ein selbstbe-
stimmtes Leben in einer jugendlichen
Wohngemeinschaft bieten.

An einem warmen Sommertag war es
soweit: Mit etwa 150 Personen beste-
hend aus Klienten und Klientinnen
sowie Mitarbeitenden und Familien
wurde gemeinsam mit den Wohnungs-
patinnen und den Vorstdnden gefeiert.
Zauberer, Streichelzoo, Dosenwerfen im
wunderschén geschmiickten Hauspark
brachten Unterhaltung und sorgten fiir
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Abwechslung fiir die Gaste. Im Rahmen
des Jubildums hatten Interessierte bei
einem spéateren Tag der offenen Tir nen.

auch die Gelegenheit die gelungene
Anlage und die Angebote kennenzuler-

M
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Wir sagen Danke!

Freude iiber kiinftige Ausfliige

Seit dem Frihjahr dieses Jahres leben
ukrainische Kinder mit ihren Mit-
tern und Betreuerinnen in Hegenberg.
Durch schwere und teilweise mehrfa-
che Behinderungen kénnen die meis-
ten Kinder nicht selbststdndig sitzen
oder laufen. Dank einer grofiziigigen
Spende des Biindnisses Power-Bridge
Oberschwaben und der Firma Schlather
Orthopadietechnik aus Balingen konn-
ten zwei sogenannte Reha-Buggys und
auch ein Rollstuhl angeschafft werden.
Das Unternehmen, das auch eine Filiale
in Ravensburg betreibt, war bereit, zwei
Therapie-Buggys sowie den Rollstuhl
zu einem verglnstigen Preis zur Verfu-
gung zu stellen. Zudem gab es noch eine
Spende von 2.000 Euro dazu.

Auch dasregionale Blindnis Power-Brid-
ge Oberschwaben, das sich unter ande-
rem der ukrainischen Gefliichteten in
Hegenberg annimmt, war sofort dabei,
die Anschaffung der Hilfsmittel fiir die
Kinder mit einem Betrag von 5.000 Euro
zZu unterstutzen.

Ein sogenannter Reha-Buggy hat ver-
schiedenste Zuséitze, mit denen Kinder,
die nicht allein sitzen konnen, in auf-
rechter Position ideal gelagert werden
koénnen. Die aufrechte Position ermdg-
licht nicht nur die Teilhabe am Leben,
sondern erhdlt auch das Herz-Kreis-
lauf-System gesund. So kénnen unter
anderem die Seiten gestiitzt und der
Sitzwinkel passgenau eingestellt wer-
den.
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Sport bewegt

Der Rotary Club Friedrichshafen-
Tettnang hat zum vierten Mal einen
sozialen Forderpreis vergeben. Unter
dem Motto .Sport bewegt uns" wur-
den Projekte und Initiativen aus unter-
schiedlichen sportlichen Bereichen
ausgezeichnet. 500 Euro gingen dabei
an die Fuflballmannschaft Dynamo
Lukas, die mit Hilfe der Spende neue
Trikots anschafft. ,Wir férdern Gemein-
niitzigkeit und kiitmmern uns um sozia-
le Belange, das ist Kern der rotarischen
Arbeit", so Michael Hofmann, Président
Rotary Club Friedrichshafen-Tettnang
bei der Preisverleihung.

Fiir ein erfiillendes Ehrenamt

Junge Menschen zu einem schwierigen,
aber erfiillenden Ehrenamt ermuntern:
Abermals fordert die Town Et Country
Stiftung wichtige Arbeit fiir benachtei-
ligte Kinder und Jugendliche mit 1.000
Euro und wiirdigt damit den Einsatz der
Menschen, die sich engagieren. Mit dem
Projekt ,Who Cares? - We Do!™ méchte
AMALIE junge Menschen zwischen 18
und 30 Jahren gewinnen, im Ehrenamt
speziell junge Betroffene in den Blick
zu nehmen. AMALIE, der ambulan-
te Kinder- und Jugendhospizdienst in
gemeinsamer Tragerschaft der Stiftung
Liebenau und der Malteser betreut
Familien, in denen lebensbegrenzend
erkrankte Menschen leben, und beglei-
tet dabei auch jugendliche Trauernde
und Erkrankte.

Stiftung Liebenau

Freude

inklusive
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fiir die Stiftung Liebenau
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Stiftung Liebenau

Spot an!

lhre Meinung ist gefragt,
Frau Schatzle

Mein erster Tag in der Stiftung Liebenau ... spannend, auf-
regend und voll mit Eindriicken.

An meiner Tatigkeit gefdllt mir besonders, ... die spannen-
den Personlichkeiten, denen ich in meiner Arbeit begegne.

Wenn ich nicht in der Stiftung arbeiten wiirde, wére ich ...
in einer anderen sozialen Einrichtung tatig.

Wenn Sie nicht arbeiten: Wie ist Ihr Tag perfekt? Ausschla-
fen, gut frithstiicken und viel Zeit fiir mich.

Ein Mensch, mit dem ich gern mal Taxi fahren wiirde: Mit
Leistungstragern. Ich wiirde sie zum Mitarbeiten auf den
Wohngruppen im Schichtbetrieb einladen.

Mein Lebensmotto heifit ... Wer weif3, fiir was es gut ist.

Woraufich auf keinen Fall verzichten méchte: Auf die Natur.

Stiftung Liebenau, Siggenweilerstr. 11, 88074 Meckenbeuren
ZKZ 20677, PVSt +4, Deutsche Post AG, Entgelt bezahlt

Elke Schatzle, verheiratet, eine erwachsene Tochter,

seit 1978 in der Stiftung Liebenau, mit verschiedenen
Unterbrechungen. Fachberaterin an der Beratungsstelle
fiir Unterstiitzte Kommunikation (UK) und Heilpadagogin

im Fachzentrum Liebenau/Hegenberg

Was ich besonders gut kann, ist... iber mich zu lachen und
nicht alles so ernst zu nehmen.

Diese Fahigkeit wiirde ich gern besitzen: Immer die richti-
gen Entscheidungen zu treffen.

Religion bedeutet fir mich ... Orientierung.

An der Stiftung Liebenau schétze ich... die vielfdltigen
Bereiche.

Mit meiner Arbeit mdchte ich erreichen, dass... jede und
jeder die Unterstlitzung bekommt, die sie beziehungswei-

se er bendtigt.

Soziale Berufe sind... schén, anstrengend, unverzichtbar
und viel zu schlecht bezahlt.
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