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Herzlich willkommen
 Eine Broschüre für 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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In unserer Mitte – Der Mensch

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,
 
herzlich willkommen in der Stiftung Liebenau! Schön, dass Sie da sind! Ganz gleich, ob 
Sie Menschen begleiten oder pflegen, handwerklich arbeiten oder in der Verwaltung 
tätig sind: Sie bereichern unsere Stiftung mit Ihrem Können, Ihrem Wissen und Ihrer 
gesamten Persönlichkeit. Deshalb freuen wir uns sehr, dass Sie sich für uns entschieden 
haben und von nun an zu unserem großen Team gehören.

Natürlich werden Sie sich erst einmal orientieren müssen: Welche Aufgaben erwarten 
Sie? Wie sind die neuen Kolleginnen und Kollegen? An wen können Sie sich mit Fragen  
wenden? Wo befindet sich das benötigte Arbeitsmaterial? Und wo steht die Kaffee-
maschine? Besonders die ersten Tage werden von vielen Fragen, Informationen und 
Eindrücken geprägt sein. 

Deshalb möchten wir Sie vom ersten Tag an gut begleiten – auch mit dieser Broschüre. 
Sie gibt Ihnen einen Überblick über die Stiftung Liebenau von A bis Z und stellt Ihnen 
einige Kolleginnen und Kollegen vor. Damit bekommen Sie einen Eindruck von der 
Vielfalt und Lebendigkeit der Stiftung Liebenau, die sich das Leitwort gegeben hat:  
In unserer Mitte – Der Mensch. 

Dieses Leitwort gilt ab heute auch für Sie! Wir möchten, dass Sie sich in unserer Mitte 
wohlfühlen. Zugleich ermuntern wir Sie, auch selbst zu einem guten Miteinander 
beizutragen. Gemeinsam gelingt uns ein offenes und konstruktives Arbeitsklima, das  
von gegenseitigem Respekt und Wertschätzung getragen ist. Gemeinsam erfüllen wir  
unseren Auftrag: Wir begleiten und unterstützen Menschen, um ihnen gleichberechtigte  
Teilhabe an der Gesellschaft und ein Leben in Würde und Autonomie zu ermöglichen. 
Fachlichkeit, Menschlichkeit und Wirtschaftlichkeit bilden unser Fundament dafür.  

Wir wünschen Ihnen einen guten Start in der Stiftung Liebenau und für Ihre Arbeit viel 
Freude, Motivation, Erfolgserlebnisse und die notwendige Gestaltungkraft. Wir freuen 
uns auf eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Ihnen.

Prälat Michael H. F. Brock Dr. Berthold Broll Dr. Markus Nachbaur
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Sein Name, Aufgabe

„Für die jungen Menschen im BBW bin ich nicht nur ein 
Ausbilder, sondern oft auch wie ein Vater, Bruder, Kollege 
und immer ein Vorbild. Dieser Kontakt muss von Herzen 
kommen. Mich freut es, dass ich ihnen mein Handwerk ver-
mitteln und viel Wertvolles für ihr Leben mitgeben kann.“ 

Jan Ackermann, Zimmerermeister, Ausbilder und Betriebsleiter Hochbau im  
Berufsbildungswerk Adolf Aich Ravensburg  

AugenhöheA  
Akademie Schloss Liebenau

 

 
 
Ob Aromapflege, Unterstützte Kommunikation oder Stress- 
management: Das vielfältige Kursangebot der stiftungs-
eigenen Akademie Schloss Liebenau möchte Sie mit pra-
xisorientierten Inhalten und hoher Fachlichkeit dabei 
unterstützen, Ihre persönlichen, sozialen, fachlichen und 
methodischen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Gleich-
zeitig werden so Räume geschaffen, sich wechselseitig 
zu stärken und auszutauschen, neue Impulse zu bekom-
men und zu reflektieren. Die Akademie bietet außerdem 
verschiedene Beratungsformen wie z. B. Supervision und 
unterstützt bei Entwicklungsprozessen.

   www.stiftung-liebenau.de/akademie 

 
Anstifter
Was tut sich im großen Verbund der Stiftung Liebenau? 
Gibt es tolle Veranstaltungen, neue Konzepte oder inter-
essante Erfahrungen mit Modellprojekten? Solchen Fragen 
geht das stiftungsweite Magazin „Anstifter“ nach. Es  
erscheint viermal im Jahr, davon einmal als Jahresbericht. 
Zusätzliche Informationen bieten die Zeitschriften unserer 
Tochtergesellschaften und unsere Website. Alle Publika-
tionen finden Sie auch unter:

   www.stiftung-liebenau.de/anstifter 

Ausbildung

Zwischen 160 und 185 junge Menschen starten jedes 
Jahr mit der Stiftung Liebenau in ihre berufliche Zukunft. 
Dank unserer vielfältigen Aufgaben und Einrichtungen 
können wir eine fundierte und abwechslungsreiche Aus-
bildung ermöglichen. Wir bilden in 16 Berufen aus – vor-
wiegend im sozialen Bereich, aber auch in kaufmännischen 
und gewerblichen Berufen. Möglich sind bei uns auch 
Duale Studiengänge, Praktika, ein Freiwilliges Soziales 
Jahr und ein Bundesfreiwilligendienst. Und für den Start 
in der Stiftung Liebenau lassen wir uns jedes Jahr etwas 
Besonders einfallen!

   www.stiftung-liebenau.de/ausbildung 
 
 
 

B  
BBW Open
Miteinander feiern, Kontakte knüpfen und über besondere 
Angebote staunen: Wenn das Berufsbildungswerk (BBW) 
Adolf Aich in Ravensburg jedes Jahr im Herbst seine Türen 
zum BBW Open öffnet, dann sind viel Spannung, Spaß 
und Action rund um die Aus- und Weiterbildung in 50 
Berufen geboten. Auch andere Einrichtungen der Stiftung 
Liebenau laden zu Tagen der offenen Tür mit buntem 
Programm ein. Einfach mal hingehen!

 
Betriebliche Altersvorsorge
Jetzt schon fürs Alter vorsorgen? Na klar! Die Stiftung 
Liebenau hilft Ihnen gerne dabei. Im Rahmen der betrieb- 
lichen Altersvorsorge gibt es verschiedene Möglichkeiten, 
um die gesetzliche Rente aufzubessern. Sie können sich 
zum Beispiel für eine freiwillige Altersvorsorge mittels 
Entgeltumwandlung entscheiden oder vermögenswirk- 
same Leistungen erhalten.

   Portal und App „Mein Liebenau“ Zum Interview
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Sein Name, Aufgabe

„Radfahren fühlt sich gut an. Es macht Spaß, stärkt die 
Gesundheit und schont die Umwelt. Deshalb finden wir es 
klasse, dass die Stiftung Liebenau das Radfahren mit Job-
Rädern und einem Radbonus-Programm fördert. Es gibt 
hier tolle Angebote für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.“

Silke Staiber, Sachbearbeiterin bei der Liebenau Gebäude- und Anlagenservice 
GmbH (LiGAS), und Alexandra Basner, Assistentin der LiGAS-Geschäftsführung

Bewegung

Zum Interview

Betriebssportgruppen 

 

 
Sie möchten etwas für Ihre Gesundheit tun, treiben gerne 
Sport zusammen mit anderen und wollen neue Menschen 
kennenlernen? Die Betriebssportgemeinschaft der Stiftung 
Liebenau bietet dazu viele Möglichkeiten. Bestimmt ist 
auch etwas für Sie, Ihre Familienangehörigen, Freunde 
und Bekannte dabei. Derzeit gibt es folgende Betriebs-
sportgruppen:

Aikido 
Michael Hagmann, michael-hagmann@arcor.de

BBW-Sport (Jedermann-Sport) 
Bernd Vollers, bernd.vollers@gmail.com

DBS-Sport (Jedermann-Sport) 

Fußball 
 Andres Ziegler, andres.ziegler@freenet.de 

Lauftreff  
 Andreas Müller, andreas.mueller@stiftung-liebenau.de 

Tanzen (ähnlich Jazz-Dance) 
Judith Berger, judith-berger@gmx.de 

Tischtennis 
Niels Brenner, niels.brenner@stiftung-liebenau.de

Volleyball 
Christoph Braunwarth, 
christoph.braunwarth@stiftung-liebenau.de

   www.stiftung-liebenau.de/bsg 

 
 
 
 
 

B  
Cantus Liebenau
Singen tut gut und verbreitet Freude. Im Chor „Cantus 
Liebenau“ finden sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
zusammen, um verschiedene Veranstaltungen der Stif-
tung Liebenau zu begleiten. Wenn Sie gerne singen, sind 
Sie herzlich dazu eingeladen. Der Chor bereitet sich auf 
jeden Auftritt mit wenigen Proben vor, feste Probeter- 
mine gibt es nicht. Man kann also sehr flexibel mitwirken.

 
 

  Martin Dücker 
      Tel.: 0160 5527604 
      admaduecker@t-online.de  

 
Creativo 

Dieser Wein verbindet Kunst, Genuss und Soziales: Unser 
Creativo ist ein Spätburgunder mit einem feinen, runden 
Geschmack. Seine Trauben reifen in stiftungseigenen 
Weingärten bei Kressbronn, ausgebaut wird der Wein  
im Barrique auf dem Weingut des Markgrafen von Baden. 
Jeden Jahrgang ziert ein besonderes Etikett, gestaltet  
von Künstlern aus Liebenauer Einrichtungen. Auch in der 
Weinherstellung wirken Menschen mit Handicap mit.  
Sie entscheiden auch über die Verwendung des Verkaufs-
erlöses: Vier Euro pro Flasche kommen einem sozialen 
Projekt der Stiftung Liebenau zugute. 
 

 

C
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Sein Name, Aufgabe

„Der digitale Wandel verändert die Art der Kommunikation 
und Zusammenarbeit. Durch meine Arbeit habe ich die 
Chance, diese Entwicklung bei der Stiftung Liebenau voran-
zutreiben und zu gestalten. Mich motiviert, dass ich da-
durch Arbeitsabläufe in vielen Bereichen verbessern kann.“

Maximilian Mayer, Fachinformatiker für Systemintegration, Systemadministrator  
bei der Liebenau Beratung und Unternehmensdienste GmbH (LBU)

DigitalisierungD  
Darlehen
Sie haben ein großes Projekt vor? Die Stiftung Liebenau 
und die Stiftung Hospital zum Heiligen Geist gewähren 
ihren Mitarbeitenden im Rahmen der zur Verfügung  
stehenden Haushaltsmittel ein Darlehen

• zum Erwerb eines selbstgenutzten Eigenheims 
• für einen familienbedingt erforderlichen Ausbau eines 
 vorhandenen Eigenheims 
• für umfangreiche Aus- oder Fortbildungsmaßnahmen,  
  denen ein maßgebliches dienstliches Interesse 

zugrunde liegt

Außerdem bieten einige Finanzdienstleister spezielle 
Konditionen für Mitarbeitende kirchlicher Einrichtungen 
an. Was für Sie sinnvoll ist, hängt von Ihrem konkreten 
Einzelfall ab.

 
  Abteilung Finanzen 

      Tel.: 07542 10-1316 
      axel.nicolai@stiftung-liebenau.de 

 
Dienstleistungen und Handwerk
Ob Entrümpelung, Wandgestaltung oder Möbel nach 
Maß: Das Berufsbildungswerk Adolf Aich, die Liebenau 
Service GmbH (LiSe) und die Liebenau Gebäude- und  
Anlagenservice GmbH (LiGAS) bieten viele Dienst- und 
Handwerksleistungen. Nicht nur externe Kunden,  
sondern auch unsere Mitarbeitenden können bei ihnen  
Arbeiten in Auftrag geben. Das Besondere: Oft arbeiten 
Menschen mit Behinderungen und Auszubildende mit. 
Stöbern Sie doch mal auf der Website!

   www.stiftung-liebenau.de/service-und-produkte

 

Digitalisierung 

 
 
Digitalisierung ist nicht mehr wegzudenken. Es gibt kaum 
eine Tätigkeit in der Stiftung Liebenau, die nicht von der 
digitalen Transformation betroffen ist. Personalprozesse, 
Rechnungswesen, Pflegedokumentation, Assistenzsysteme 
oder Kommunikationsmittel wie die Mitarbeiter-App oder 
unser Portal laufen komplett digital. Die Zahl an PCs, Lap-
tops oder Tablets steigt stetig mit der Anzahl der Mitarbei-
tenden. Derzeit stehen rund 3200 Computer in unseren 
Einrichtungen und Verwaltungen. Als zukunftsorientiertes 
und nachhaltiges Sozialunternehmen achten wir darauf, 
die technischen Möglichkeiten sinnvoll zu nutzen und 
dabei auch die soziale Dimension der Digitalisierung im 
Blick zu haben.

 
 
 
 E

Eigenprodukte

 

 
Von Anfeuerholz über Weidengestelle bis zu Grußkarten 
und Taschen: Vielfältig sind die Produkte, die in der  
Stiftung Liebenau wachsen, verarbeitet oder produziert  
werden. Ihnen gemeinsam ist, dass sie in Zusammen- 
arbeit von Menschen mit und ohne Behinderungen er-
zeugt werden – mit viel Kreativität und in hoher Qualität.  
Die Produkte können Sie auf der Einkaufsplattform der  
Stiftung Liebenau bestellen.

   www.stiftung-liebenau.de/produkte

Zum Interview

D
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Sein Name, Aufgabe

„Die Kurse der Akademie Schloss Liebenau haben mich in 
meinem Beruf weitergebracht. Mich begeistert, dass die 
Inhalte fachlich fundiert und sehr praxisbezogen sind. Des-
halb finde ich es wichtig, dass möglichst viele Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter diese Bildungschancen nutzen.“

Vanessa Mayer B.A. (BWL Gesundheitsmanagement), Einrichtungsleitung Gemein-
deintegriertes Wohnen Friedrichshafen/Oberteuringen der Liebenau Teilhabe

EntwicklungEinkaufsplattform
Schreibblöcke, Schoko-Osterhasen und Desinfektions-
mittel: Alles, was man für die tägliche Arbeit braucht, gibt 
es über die Einkaufsplattform zu bestellen. Dort finden 
sich auch Broschüren, Merchandise-Artikel und unsere 
Eigenprodukte. Den Zugang gibt es mit Genehmigung 
Ihrer Vorgesetzen oder Ihres Vorgesetzen.

  Strategischer Einkauf 
      Tel.: 07542 10-1265  
      strategischer.einkauf@stiftung-liebenau.de 

 
E-Learning

Über die Lernplattform der Stiftung Liebenau werden 
immer mehr Lerninhalte auch digital bereitgestellt.  
Die Bandbreite der E-Learning-Angebote wächst z. B. 
mit einer Schulung zum sicheren Umgang mit IT oder 
mit Übungsmodulen für kaufmännische Auszubildende. 
Um sich mit dem Thema digitales Lernen vertraut zu 
machen, steht Ihnen zum Kennenlernen ein spielerisches 
Lernmodul über die Stiftung Liebenau bereit. 
Sie erhalten Ihre Zugangsdaten zure-Akademie kurz 
nach Arbeitsantritt.

   e-akademie@stiftung-liebenau.de 

Ethik
Wie sollen Menschen handeln? An welchen Werten sollen 
sie sich orientieren? Und was folgt daraus für die Praxis? 
Solche Fragen tauchen sicher auch in Ihrer täglichen Arbeit 
auf. Das Ethikkomitee der Stiftung Liebenau befasst sich 
mit ethischen Aspekten unserer Arbeit und Entwicklung. 
Es bezieht Stellung, stärkt die Ethikkompetenz der Mit-
arbeitenden und erarbeitet Handreichungen – zum Beispiel 
zur Technik in der Pflege oder zur Elternschaft von Men-
schen mit Behinderungen.  
Sind Sie neugierig geworden? Mehr erfahren Sie unter:

   www.stiftung-liebenau.de/philosophie

Europa
In der Stiftung Liebenau weht ein europäischer Geist. Wir 
sind in sechs europäischen Ländern (Deutschland, Öster-
reich, Schweiz, Italien, Bulgarien und Slowakei) tätig, för-
dern den länderübergreifenden Austausch von Ideen und 
Konzepten und wirken an internationalen Arbeitsgruppen 
zu speziellen Fachthemen mit. Mitarbeitende aus vielen 
weiteren Ländern tragen zu einer lebendigen Vielfalt bei.

 

F

Ferienbetreuung
Sechs Wochen Sommerferien, zusätzlich Fasnet-, Oster-, 
Pfingst- und Herbstferien: Wer kann sich in dieser Zeit um 
das Kind kümmern? Eltern von Kindergarten- und Grund-
schulkindern stehen oft vor dieser Frage. Die Stiftung 
Liebenau bietet in fast allen Schulferien eine Betreuung 
für Kinder mit und ohne Behinderung an. 

  Portal und App „Mein Liebenau“ 
      Tel.: 07542 10-2403  
      ferienbetreuung@stiftung-liebenau.de

 

Ferienunterkünfte

Einfach mal dem Alltag entfliehen und Energie tanken: 
dazu laden einige Ferieneinkünfte im Stiftungsland ein, 
zum Beispiel: 
 
• Kreuzbachthalhütte in ruhiger Lage zwischen Isny und     
   Leutkirch. Das Selbstversorgerhaus ist ein guter Aus- 
   gangspunkt für Wanderungen, Radtouren und andere 
   Ausflüge im Allgäu.  
• Kappelerhof in Stadl-Paura Oberösterreich. Hier finden  
   Reisende und Pilger des Jakobswegs einen Ort der Ruhe  
   und Erholung, geeignet auch für Seminare und Feste.  
•  Bildungshaus Lichtenburg in Nals, Südtirol: Bilden und Zum Interview
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erholen gleichzeitig. Mit seinem vielfältigen Seminar-
programm und der ortsnahen Lage inmitten von Apfel-
bäumen richtet sich das Haus besonders an Menschen, 
die soziale Kontakte oder auch Ruhe und Erholung su-
chen, an Senioren, Jugendliche, Gesundheitsbewusste, 
Vereine und Reisegruppen.

 
  www.stiftung-liebenau.de/kreuzbachthalhuette 

      www.kapellerhof.com 
      www.lichtenburg.it

 

Feste
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Feiern verbindet! Deshalb gibt es jedes Jahr ein Sommer-
fest für alle in Liebenau – und an vielen anderen Stand-
orten der Stiftung Liebenau. Das bunte Programm bietet 
für jeden etwas, z. B. Gottesdienst, Fußballturnier, Liebe-
nauer Sommersingen, Gartentrödelei oder Mitmachaktio-
nen für Kinder. Wer’s lieber vorweihnachtlich mag, kommt 
zum Winterfeuer: Dieser Adventsmarkt im heimeligen 
Innenhof des Liebenauer Landlebens lädt dazu ein, den 
Zauber des Advents zu genießen.

 
 

G

Gemüsekiste-Abo
Gesunde Ernährung leicht gemacht – mit der Liebenauer 
Gemüsekiste speziell für Mitarbeitende der Stiftung  
Liebenau! Auf den Feldern und in den Gewächshäusern 
unserer Gärtnerei gedeihen mehr als 40 verschiedene 
Gemüsearten: Wurzel-, Kohl- und Blattgemüse, Tomaten, 
Gurken, Paprika, Kräuter und sogar Honigmelonen. 
Erntefrisch wird das Gemüse in Ihre Abo-Kiste gepackt. 
Ein Genuss! 

 
  Tel.: 07542 10-1098 

      gemuesebau@stiftung-liebenau.de

Geschichte 

150 Jahre sind eine lange Zeit. Deshalb gibt es viel über 
die Geschichte der Stiftung Liebenau zu erzählen, die im 
Jahr 1870 gegründet wurde und sich seither unbeirrt für 
eine menschliche Zukunft einsetzt. Sie wollen wissen, wie 
dies bisher gelungen ist? Dann machen Sie doch mal einen 
Streifzug durch die Geschichte der Stiftung Liebenau – in 
der Ausstellung im Schloss Liebenau oder im Internet.

 
  www.stiftung-liebenau.de/ueber-uns/geschichte 

      www.stiftung-liebenau.de/ausstellung  
      www.150jahre.stiftung-liebenau.de 

 
Gesundheit
Auf unserem Stiftungsgelände in Liebenau finden Sie einige 
Möglichkeiten, um Ihrer Gesundheit etwas Gutes zu tun:

Gesundheitsraum 
Muskeln aufbauen, Rücken trainieren oder einfach nur 
entspannen: Ein hochwertig ausgestatteter Gesundheits-
raum wartet im Verwaltungsgebäude auf Sie. Sie finden 
dort zwei Vibrationsgeräte und kleinere Trainingsgeräte 
wie Gymnastikhanteln, Faszienrolle, Yogaklötze usw. Zum 
Ausruhen gibt es eine Liege mit Sichtschutz, z. B. für schwan-
gere oder stillende Mitarbeiterinnen oder einfach so.

 
  Andrea Biberger 

      Tel.: 07542 10-1260      
      andrea.biberger@stiftung-liebenau.de 

Praxen 
In der St. Lukas-Klinik befinden sich einige Praxen, die offen 
sind für Menschen mit und ohne Behinderungen, für Pa-
tienten mit Krankenschein sowie für Privatpatienten – und 
natürlich auch für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

  Physiotherapie Liebenau 
      Tel.: 07542 10-5339  
      physio.liebenau@stiftung-liebenau.de

Europa

Zum Interview

„Mich beeindruckt, wie gut die Einrichtungen der Stiftung 
Liebenau länderübergreifend zusammenarbeiten. Es ist 
schön, dass kulturelle Eigenheiten respektiert und Grund-
konzepte an die jeweiligen Lebensgewohnheiten  
angepasst werden. Das ist für mich gelebtes Europa.“

Doris Kollar-Plasser, Regionalleiterin der Liebenau Österreich  
für Oberösterreich/Kärnten
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Immer wieder Neues, Unterhaltsames und Informatives 
soll geboten werden. Das klappt nur, wenn viele mitma-
chen. Setzen Sie gerne Likes und Kommentare und mel-
den Sie sich bei uns, wenn Sie Ideen und Themen haben, 
die Ihnen wichtig sind und die Sie interessant finden. 

   socialmedia@stiftung-liebenau.de

 
 
 

J

JobRad

Radfahren macht Spaß, unterstützt die Gesundheit und 
ist gut für die Umwelt. Die Stiftung Liebenau fördert das 
Radfahren mit einem Bonusprogramm mit attraktiven 
Gewinnen, mit Radtouren und vor allem mit dem attrakti-
ven JobRad-Leasing-Modell. Sie suchen einfach Ihr Wunsch- 
fahrrad aus, begleichen die Leasingraten bequem über 
Ihre monatliche Gehaltsabrechnung und sparen sogar dabei. 
Radeln Sie mit! 

  JobRad-Beauftragte in der Personalabrechnung 
      Tel.: 07542 10-1217 oder -1216 
       lbu-personalabrechnung.referat3@stiftung-liebenau.de      

www.stiftung-liebenau.de/jobrad

 

K

Kantinen
Immer nur Butterbrot in der Mittagspause? Es geht ab-
wechslungsreicher! Weil eine gesunde Ernährung wichtig 
ist, bietet die Stiftung Liebenau Essensmöglichkeiten an 
mehreren Standorten. Dabei achten wir auf einen ausge-
wogenen Speiseplan, der täglich auch ein vegetarisches 
Gericht vorsieht. Die vergünstigten Mitarbeiterpreise 
gelten unabhängig davon, an welchem Standort Sie arbei-
ten. Wir wünschen einen guten Appetit:

• Kantine in Liebenau 
• Kantine in Rosenharz 
• Cafeteria Hegenberg 
• Kantine im AIP Wangen-Schauwies 
• Kantine des Berufsbildungswerks in Ravensburg 
• Ausbildungsrestaurant RAZ Ulm 

 
Kfz-Werkstatt
In unserer Kfz-Werkstatt in Liebenau ist Ihr Fahrzeug in 
den besten Händen. Termine für die Fahrzeugreparatur, 
den TÜV oder den Reifenwechsel vereinbaren Sie im 
Werkstatt-Büro. Hier erhalten Sie auch die Tankkarte, mit 
der Sie die Betriebstankstelle nutzen können. Und wenn 
das Auto eine Wäsche braucht? Einfach noch kurz ab in 
die Waschanlage damit!

 
  Tel.: 07542 10-6355 

      kfz-werkstatt@stiftung-liebenau.de

 

Kooperation
Die Techniker steht seit kurzem als Gesundheitspartner 
für Gesundheit und Sozialversicherung an unserer Seite. 
Gemeinsam möchten wir das Betriebliche Gesundheits-
management der Stiftung Liebenau weiter aufbauen und 
mit attraktiven Angeboten die Gesundheit unserer Mit-
arbeitenden stärken.

  Dennis Schäfer  
      Firmenkundenberater 
      Tel.: 0460 65106272           
      dennis.schaefer@tk.de

  Physiotherapie Rosenharz 
      Tel.: 07520 929-2653 
      physio.rosenharz@stiftung-liebenau.de

  Ergotherapeutische Praxis 
      Praxis Katharina Rau (in der St. Lukas-Klinik) 
      Tel.: 07542 10-5332 
      info@ergotherapie-rau.de  

  Zahnärztliche Praxis  
      Praxis Dr. stom. (Univ. Zagreb) Danijel Bago 
      Tel.: 07542 10-5330           
      info@zahnarzt-bago.de 
 

 
Gärtnerei und Gartenbau 

Sie möchten Ihre Balkonkästen bepflanzen, den Rasen 
pflegen oder den Garten umgestalten lassen? Dann steht 
Ihnen das Fachpersonal unserer Gärtnerei und unseres 
Garten- und Landschaftsbaus mit Rat und Tat zur Seite – 
mit stilvoller Floristik, einer großen Auswahl an Pflanzen 
und vielen Dienstleistungen zur Gartengestaltung und 
-pflege. Wir kümmern uns um Grünflächen, Hausgärten, 
blühende Oasen, Gehölze und Bäume. Sogar Ihrem  
Feigen- oder Zitronenbaum bieten wir ein Winterquartier. 

   www.stiftung-liebenau.de/garten 
 
 

H

Holzhof

Lieben Sie die wohlige Wärme eines knisternden Kamin-
feuers? Als einer der größten Brennholzanbieter in der 
Region liefert der Holzhof Liebenau ganzjährig hochwerti-
ges und ofenfertiges Brenn- und Anfeuerholz. Sie erhal-
ten hier auch Waldhackschnitzel zur Energiegewinnung 
und zertifizierte Fallschutzhackschnitzel für den Garten-
bereich. Unser Forstbetrieb verarbeitet Holz aus den 
1500 Hektar umfassenden Stiftungswäldern und aus  
Wäldern der Region. 

   www.stiftung-liebenau.de/brennholz 
 
 

 I

Instagram und Co

Herzlich Willkommen auf den Social Media Kanälen der 
Stiftung Liebenau. Hier finden Sie regelmäßig interes- 
sante Inhalte, spannende Interviews und lustige Clips 
rund um die fabelhafte Welt der Stiftung Liebenau! 
Viele spannende Rubriken warten auf Sie: #LiebenauInsi-
de bietet Raum für Einblicke ins Stiftungsleben, #onTour 
im Liebenauer Ländle lässt hinter die Kulissen unserer 
Einrichtungen blicken.
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„Mir ist eine gute Balance zwischen den Interessen von 
Mitarbeitenden und den betrieblichen Interessen wichtig. 
Ich fühle mich wie in einer Großfamilie: Es gibt verschie-
dene Anliegen und Standpunkte, aber alle gehören 
zusammen und wirken an einem guten Miteinander mit.“

Franz Völk, Gruppenleiter WFBM (Werkstatt für Menschen mit Behinderung)  
und Betriebsratsvorsitzender der Liebenau Service GmbH

MiteinanderKreativwerkstatt  
und Kreuz & Quer
Die Kreativwerkstatt der Stiftung Liebenau in Rosenharz 
begleitet Frauen und Männer mit hohem Unterstützungs-
bedarf. Gemeinsam ist ihnen, dass sie sich im künstleri-
schen Bereich am besten ausdrücken können. Ausstellun-
gen motivieren sie zusätzlich.  Bilder, Grußkarten, Notiz- 
bücher, Kissen und viele weitere Deko- und Geschenkarti-
kel aus unseren Werkstätten sind in den Verkaufsläden 
„Kreuz & Quer“ in Bodnegg-Rosenharz, Leutkirch, Bad 
Waldsee und Meckenbeuren erhältlich. 
 

  Verkaufsladen Kreuz & Quer 
      Tel.: 07520 929-2755 
      eva.muellerschoen@stiftung-liebenau.de 

L 
Laufen

Auf die Plätze, fertig, los! Um den Spaß beim Laufen geht 
es, wenn wir zur Teilnahme an Laufevents einladen. Im 
Trikot der Stiftung Liebenau starten Laufteams zum Bei-
spiel beim Firmenlauf in Friedrichshafen und bei den 
Stadtläufen in Ravensburg und Ulm. Sind Sie dabei? 

 

Liebenauer Landleben
Auf über 1000 qm Verkaufsfläche finden Sie frisches Ge-
müse aus eigenem Anbau, Wurst- und Fleischwaren aus 
eigener Tierhaltung, Käsespezialitäten, frische Backwaren 
sowie ein reichhaltiges Lebensmittelsortiment. Saison-
pflanzen, Floristik, Bücher, Papeterie, Wohn- und Küchen-
accessoires sowie Geschenkartikel runden das breite  
Sortiment ab. Das Glashaus-Café lädt zum Verweilen ein 
– bei Kaffee, Tee, Kuchen oder einem herzhaften Snack.

 
  Tel.: 07542 10-1296 

      www.stiftung-liebenau.de/landleben

Liebenauer Leitlinien
Wofür stehen wir? Was wollen wir erreichen? Und auf wel-
che Weise? Die Liebenauer Leitlinien beantworten diese 
Fragen, geben Orientierung, Halt und Zugkraft. Sie sind in 
fünf Kapitel gegliedert:

• Unsere Angebote – passgenau, verlässlich, professionell 
• Unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – zugewandt, 
 kooperativ, eigenverantwortlich 
• Unsere Haltung – menschlich, vertrauensvoll, verbindlich 
• Unsere Organisation – zukunftsfähig, zielorientiert,   
 vernetzt 
• Unser Wirtschaften – solide, risikobewusst, nachhaltig 
•  Unsere Unternehmensfamilie – solidarisch, 

werteorientiert, mutig 

 
  Im Wortlaut nachzulesen auf  

      www.stiftung-liebenau.de/liebenauer-leitlinien 

 

Liebenauer Musiknacht

Legendär ist die Liebenauer Musiknacht. An diesem Tag 
wird Liebenau zur Partymeile mit Kleinkunst und Musik, 
Streetfood und kühlen Getränken, viel Kinderspaß am 
Nachmittag und Tanz bis in die Nacht. Die Liebenauer 
Musiknacht ist ein Fest für alle Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter, ihre Familien, für Ehemalige und freiwillig 
Engagierte. Es gibt sie alle fünf Jahre – das nächste Mal 
in 2025!

 

Zum Interview
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Sein Name, Aufgabe

Spiritualität
Logo

Das Logo der Stiftung Liebenau gründet im biblischen 
Gleichnis vom Barmherzigen Samariter. Es verbildlicht eine 
Beziehung: Der Helfende richtet den Hilfebedürftigen auf, 
bis eine Begegnung auf Augenhöhe möglich ist – nicht her-
ablassend, sondern einander zugewandt. Dies drückt unser 
Verständnis von christlich fundierter Menschlichkeit aus. 
Der Künstler Roland Peter Litzenburger hat das Logo im 
Jahr 1970 gestaltet. 
 

M

Machtfit
Unsere Gesundheitsplattform „machtfit“ bietet Ihnen 
eine große Auswahl an Online-Angeboten aus den Be- 
reichen Ernährung, Entspannung, Bewegung und Sucht-
entwöhnung. Ganz egal, ob Sie in Singen, Opfenbach oder 
Maikammer arbeiten, im Schichtdienst oder tagsüber: 
„machtfit“ hilft Ihnen, etwas für Ihre Gesundheit zu tun. 
Sie können ganz einfach von zu Hause aus aktiv werden, 
auch per App. Übrigens: Aus 12 ausgewählten Online- 
Angeboten können Sie sich einmal pro Jahr kostenlos 
Ihr Lieblingsangebot aussuchen (Digital Deals). 
Das Angebot machtfit gibt es bis Ende August 2023.

  Portal und App „Mein Liebenau“ 
      https://stiftung-liebenau.machtfit.de 
      Registrierungscode: stiftung-liebenau.machtfit2021! 
 
 
 

Mein Liebenau

Mit der App können Sie online sein und am Stiftungs- 
leben teilhaben – auch wenn Sie an Ihrem Arbeitsplatz 
keinen Computer-Zugang haben. Krankschreibung, 
Urlaubsantrag, Lohnzettel, Informationen und die neu-
esten Mitarbeiterangebote: Das alles bietet unsere App 
„Mein Liebenau“. Mit „Mein Liebenau Chat“ können 
Sie sich mit Ihren Kolleginnen und Kollegen verbinden. 

Sobald Sie Ihren persönlichen Zugangscode bekommen 
haben, steht die App für Sie in Ihrem App-Store bereit. 
Und dann: Willkommen bei „Mein Liebenau“! 

   www.stiftung-liebenau.de/meinliebenau 
 
 

Mitarbeitergespräch
Gegenseitiges Vertrauen und Verständnis schaffen, be-
rufliche und persönliche Ziele formulieren, Wünsche  
äußern und Maßnahmen zum Erreichen von Zielen ent-
wickeln: Dies ist der Sinn eines regelmäßigen Austauschs 
zwischen Mitarbeitenden und der jeweiligen Führungs-
kraft. Mindestens alle zwei Jahre ist ein Personalent- 
wicklungs-, Mitarbeiter- bzw. Zielvereinbarungsgespräch 
vorgesehen (die Bezeichnung variiert je nach Gesell-
schaft).  

Mitarbeitervertretungen  
und Betriebsräte
Arbeitgeber, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ar-
beiten in allen Gesellschaften der Stiftung Liebenau ver-
trauensvoll zusammen, tragen gemeinsam Verantwor-
tung und unterstützen sich gegenseitig bei der Erfüllung 
der Aufgaben. Gemeinsam suchen wir nach der besten 
Lösung bei der Gestaltung der Arbeitsbedingungen.  
In einigen Gesellschaften gibt es eine Mitarbeitervertre-
tung, in den anderen einen Betriebsrat, zum Teil auch 
Schwerbehindertenvertretungen. 

„Jeder Mensch ist einzigartig und wertvoll. Deshalb ist 
mir wichtig, dass wir den Menschen in einer Grundhal-
tung der Achtsamkeit, Feinfühligkeit, Behutsamkeit und 
des Respekts begegnen.“

Florian Müller, Diplom-Theologe und Seelsorger in der Liebenau Teilhabe

Zum Interview
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Teamgeist

Nachhaltigkeit

Als großes Sozialunternehmen mit zahlreichen Gebäuden 
und ambulanten Diensten übernimmt die Stiftung Liebe-
nau Verantwortung. So haben wir ein Nachhaltigkeitsma-
nagement aufgesetzt und entwickeln unsere am Bedarf 
des einzelnen Menschen nachhaltigen sozialen Konzepte 
immer weiter.  Wir wirtschaften solide und so nachhaltig, 
wie es für Stiftungen notwendig ist, um auf Dauer zu 
bestehen. Einblicke in Beispiele für nachhaltiges Handeln 
bietet Ihnen das Themendossier Nachhaltigkeit:

 
Unser Hashtag 
#damitZukuftbleibt hält Sie 
auf Instagram über allerlei 
zum Thema Nachhaltigkeit  
auf dem Laufenden.

 

O

Obst

 
15 Millionen Äpfel in 15 Sorten werden in unserem Obst-
baugebieten zwischen Argen und Schussental in einem 
guten Jahr geerntet. Eine stolze Zahl! So viele Äpfel kön-
nen wir gar nicht selber essen. Das würde knapp reichen, 
um – bei der empfohlenen Menge eines Apfels täglich –  

den Jahresbedarf einer Stadt wie Ravensburg zu decken. 
Unsere Äpfel können Sie im Liebenauer Landleben und 
auf vielen Märkten der Region kaufen. Zudem verarbeiten 
wir unser Obst zu Säften und Edelbränden.

 
 

P

Pause
Jeder Mensch braucht mal eine Pause. Ein heißer Tee 
oder kühles Getränk, ein kleiner Spaziergang oder ein 
paar lockere Gymnastikübungen wirken meist wohltuend 
auf Körper, Geist und Seele. Oder Sie suchen gezielt einen 
Ort der Ruhe und Spiritualität auf. In den Einrichtungen 
der Stiftung Liebenau stehen den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, den Betreuten und Angehörigen insgesamt 
51 Kirchen, Kapellen und Andachtsräume zur Verfügung. 
Auch für Ihre ganz persönliche Pause!

 
 

Portal

Unser Portal ist eine digitale Plattform für Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Hier finden Sie aktuelle Nachrichten 
und viele nützliche Inhalte, mit denen wir Ihren Arbeits-
alltag bereichern möchten. Zum Beispiel:

• tägliche News zu den großen und kleinen Ereignissen, 
 die unsere Stiftungswelt bewegen 
• wichtige Termine 
• den Speiseplan Ihrer Kantine vor Ort 
• Mitarbeiterangebote 
• Kleinanzeigen und Wohnungsangebote 
• Formulare, Vorlagen, Organigramme

   Das Portal finden Sie als Verknüpfung auf Ihrem Desktop

 
 

„Es ist Gold wert, wenn man Kolleginnen und Kollegen 
hat, die miteinander reden, sich gut absprechen und den 
Teamgeist am Leben halten. Das erlebe ich jeden Tag.“

Felix Feuerstein, Auszubildender zum Heilerziehungspfleger  
an der St. Lukas-Klinik in Liebenau

Zum Interview

N
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Sein Name, Aufgabe

„Mir gefällt die Vielfalt in meinem Team: Menschen unter-
schiedlichen Alters, viele Nationen und Lebensgeschichten. 
Es ist toll, wie sich die verschiedenen Charaktere und  
Persönlichkeiten zu einem Gesamtbild zusammenfügen.“

Lena Hutzel, Sozialwirtin, Einrichtungsleitung Haus St. Antonius in Vogt und  
Haus der Pflege Magnus in Waldburg

Q

Qualitätsmanagement
In allem, was wir tun, legen wir Wert auf eine hohe Quali-
tät. Der Schlüssel dazu ist fachliche und menschliche Kom-
petenz. Mit einem gezielten Qualitätsmanagement schaf-
fen wir Strukturen, die uns helfen, unsere Arbeit und 
Produkte auf einem gleichbleibend hohen Niveau zu hal-
ten. Viele Bereiche der Stiftung Liebenau sind zertifiziert 
und unterziehen sich regelmäßigen Qualitätsprüfungen.

Diese Verlässlichkeit schafft Sicherheit und zugleich Frei-
räume für eine ständige Weiterentwicklung – zugunsten 
aller Menschen, die mit uns arbeiten, uns vertrauen und 
von uns begleitet werden.

 
 

R  
Rabatte

Für die Schnäppchenjäger und Sparfüchse unter uns 
wartet unter dem Motto JUSTFORYOU eine ganze Reihe 
an Rabatten darauf, entdeckt zu werden. Die Stiftung 
Liebenau ermöglicht es Ihnen, auf der Online-Plattform 
„Corporate Benefits“ zahlreiche Angebote namhafter 
Dienstleister und Hersteller zu nutzen. Sie können 
teilweise bis zu 50 Prozent bei Urlaubsreisen, Technik, 
Entertainment, Freizeitparks, Kinderausstattung, 
Parfümerie, Büchern, Haushaltsartikel, Schmuck und 
vielem mehr sparen. Registrieren unter 
https://stiftung-liebenau.mitarbeiterangebote.de 
mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse und dem Code 
Liebenau-2019-CB.

Über das „Portal für Mitarbeiteraktionen“ der Kirchen 
Deutschlands erhalten Sie deutschlandweit weitere 
attraktive Vergünstigungen z. B. für einen Restaurant- 
besuch: 2:1 oder für den Erwerb des Schlemmer- oder 
Freizeitblocks. Auch tolle Freizeitangebote wie Hub-

schrauberrundflüge, Paragliding-Tandemflug, LaserTag, 
Escape Rooms, Festivals und Konzerte finden Sie dort. 
Registrieren unter https://wgkd.mitarbeiteraktionen.de 
mit Ihrer privaten E-Mail-Adresse und dem Code 
WGKDTicket

Bei verschiedenen Unternehmen der Region Liebenau 
gibt es weitere günstige Einkaufsmöglichkeiten. Zusätzlich 
gibt es immer wieder interessante, saisonale Rabatte. 
Reinschauen lohnt sich.

   Portal und App „Mein Liebenau“

 
 
 
 S

Seelsorge
Der Pastorale Dienst ist für jede und jeden da. Er begleitet 
nicht nur Bewohnerinnen und Bewohner, sondern auch 
die Mitarbeitenden der Stiftung Liebenau. Wer das Bedürf-
nis hat, über kleine oder große Sorgen und Lebensfragen 
zu sprechen, kann sich gerne vertraulich wenden an:

 
 
Seelsorge in den Aufgabenfeldern  
Teilhabe, Familie und Gesundheit 

 
  Florian Müller 

      Tel.: 07542 10-2030 
      f.mueller@stiftung-liebenau.de

  Manuela Gerster 
      Tel.: 07542 10-2031 
      manuela.gerster@stiftung-liebenau.de 
 
Seelsorge im Aufgabenfeld Pflege 

 
  Jens Fehrenbacher 

      Tel.: 07542 10-4041 
      jens.fehrenbacher@stiftung-liebenau.de

Über unser allgemeines Verständnis von Seelsorge infor-
miert Sie die Broschüre „Seelsorgekonzept der Stiftung 
Liebenau“, abrufbar in der Mediathek unserer Website. 
 
   www.stiftung-liebenau.de/seelsorge 
 
 
 

 
Zum Interview

Vielfalt
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Werte
Aller guten Dinge sind drei: Menschlichkeit, Fachlichkeit 
und Wirtschaftlichkeit sind die Kernwerte der Stiftung 
Liebenau. Sie sind ein Fundament, ein Maßstab und ein 
Versprechen für unser Handeln. Getragen sind wir dabei 
von einer christlichen Grundhaltung. Jesu Liebe zu den 
Menschen und seine Beziehung zu Gott leiten uns, allen 
Menschen wertschätzend, respektvoll und lebensför-
dernd zu begegnen. Deshalb lautet unser Leitsatz: In un-
serer Mitte – Der Mensch.

 
 

Wohnungsangebote
Die Stiftung Liebenau besitzt Wohnungen an unterschied-
lichen Standorten, z. B. in Meckenbeuren, Friedrichshafen, 
Tettnang oder Ravensburg, die vorrangig an Mitarbeiten-
de vermietet werden. Außerdem gibt es in Liebenau, He-
genberg und Rosenharz Personalwohnheime, die auschließ- 
lich für Auszubildende, FSJler und Vorpraktikanten zeitlich 
befristet zur Verfügung stehen. 

 
  Portal und App „Mein Liebenau“ 

      hausverwaltung@stiftung-liebenau.de 
 
 
 

X

XXL-Kirchturm

Das gibt es nur in Liebenau: Die Kirche St. Maria auf dem 
Stiftungsgelände in Liebenau ist der einzige Kirchturm  
in der Region mit gleich zwei Spitzen. Architekt Hugo 
Schlösser plante bereits 1932 einen solchen Kirchturm  
in Stuttgart, konnte ihn dort aus Kostengründen aber 
nicht verwirklichen. Kurzerhand verwendete er den Ent-
wurf zwei Jahre später für die Kirche in Liebenau. Sie 
wurde Ende 1934 eingeweiht und ist für damalige Zeiten 
sehr modern.

 

 Y

 Yoga online

Yoga bequem von zuhause aus und doch gemeinsam mit 
Kolleginnen und Kollegen! Regelmäßig bieten wir einen 
Online-Kurs speziell für unsere Mitarbeitenden an. Genau 
das Richtige, um nach einem Arbeitstag die Akkus aufzu-
laden und etwas gegen die Verspannungen zu tun. Die 
Videos gibt‘s auch nachträglich zum Anschauen und Mit-
machen!

   Portal und App „Mein Liebenau“ 

 

Z

Zukunft
Was bringt die Zukunft? Wir wissen es nicht. Aber wir 
haben eine Vision: Unsere Zukunft ist menschlich! Jeder 
Mensch soll die Möglichkeit zu einem selbstbestimmten 
Leben und zu gesellschaftlicher Teilhabe haben. Dafür 
setzen wir uns ein – durch die Weiterentwicklung unserer 
Angebote, durch Investitionen in Personal, Häuser und 
Technik, durch moderates Wachstum und nachhaltiges 
Handeln. Als innovatives Sozialunternehmen gestalten 
wir jeden Tag ein Stück unserer gemeinsamen Zukunft. 
Schön, dass Sie dabei sind!

T

Tor, Tor, Tor
Es gibt viele Fußballfans in der Stiftung Liebenau. Wer den 
Ball aktiv über den Platz rollen will, findet Gleichgesinnte 
in der Betriebssportgruppe Fußball. Wer die Spieler lieber 
anfeuern möchte, ist beim Liebenauer Fußballturnier herz-
lich willkommen, bei dem die Kicker des Berufsbildungs-
werks, der St. Lukas-Klinik und der Liebenau Teilhabe an-
treten. Und wer beim Tippspiel zur EM und WM mitmacht, 
hat eine Gewinnchance und unterstützt zugleich einen 
guten Zweck.

 
 
 
 U

Umfrage
Sie sind gefragt! Uns interessiert, wie zufrieden unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrer Arbeit sind 
und wie sie die Stiftung Liebenau als Arbeitgeber beurtei-
len. Dabei wollen wir unsere Stärken, aber auch unsere 
Schwächen erkennen. In regelmäßigem Abstand führen 
wir deshalb eine stiftungsweite Mitarbeiterumfrage durch 
und leiten Maßnahmen daraus ab. 
 
 

Upcycling
Aus alt mach neu: Im Liebenauer Nähwerk arbeiten Men-
schen mit und ohne Unterstützungsbedarf, die einzigarti-
ge Upcycling-Produkte fertigen. Auf den Nähtischen landen 
Stoffe, die Unternehmen nicht mehr nutzen können. Ta-
schen und Rucksäcke entstehen beispielsweise aus Wer-
bematerialien wie Bauzaunbannern, Schaufenster- und 
Dekostoffen oder Produktionsresten von Sonnenschirm-
bespannungen. Ein kreativer Beitrag zur ökologischen 
Nachhaltigkeit! Erhältlich sind die Produkte im Liebenauer 
Landleben.

 
  Tel.: 07542 10-1296 

      liebenauer.landleben@stiftung-liebenau.de

 

V

Vereinbarkeit von Beruf  
und Familie
Mit einer Vielzahl von Angeboten unterstützen wir unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter darin, Berufstätigkeit 
und Familie so gut wie möglich vereinbaren zu können. So 
bieten wir flexible Arbeitszeitmodelle und Teilzeitmöglich-
keiten. Wir berücksichtigen familiäre Belange bei der 
Dienstplangestaltung, soweit wie irgend möglich. Und wir 
entlasten Ihren Familienalltag mit Kinderbetreuungsange-
boten und Serviceleistungen. 

 

Vielfalt

Willkommen in einem bunt gemischten, internationalen 
und multikulturellen Team von Menschen aus rund 90 
Nationen und so vielen verschiedenen Berufen, dass wir 
sie gar nicht zählen können. Diese Vielfalt an Altersstufen, 
Herkunftsländern und Lebensgeschichten begreifen wir als 
großes Potenzial, das wir gerne fördern und nutzen. Denn 
jeder und jede bringt eigene Fähigkeiten und Erfahrun-
gen mit, aus denen ein kraftvolles Gesamtbild entsteht. 
 
 
 

W

Weihnachtsbaumverkauf
Alle Jahre wieder! Unser Forstbetrieb verkauft in der Ad-
ventszeit viele schöne Christbäume aus eigenem Anbau, 
insbesondere Nordmanntannen und Blaufichten. Erhält-
lich in der Verkaufsstelle Holzhof Liebenau.

 
  Ursula Obermayer 

      Tel.: 07542 10-1657 
      ursula.obermayer@stiftung-liebenau.de
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51
Wohnhäuser für  
Menschen mit  
Teilhabebedarf

378
Einrichtungen 
und Dienste

120
Standort- 
Kommunen

498
Heimgebundene 
Wohnungen

8207
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

3140
Teilnehmende an Fort- 
und Weiterbildung

2023
Ehrenamtlich  
Engagierte

41,5 Mio. €
Investitionen

443 Mio. €
Erlös (konsolidiert und addiert)

429
Menschen mit Teilhabebedarf im 
Ambulant Betreuten Wohnen

389
Kinder in 
Frühförderung

1025
Arbeitsplätze für  
Menschen mit  
Teilhabebedarf

408
Auszubildende mit 
Förderbedarf

1179
Schülerinnen 
und Schüler

1143
Kunden der  
Sozialstationen

5903
Patienten der  
Ambulanzen

Zahlen
Die Stiftung Liebenau in Zahlen. 
Alle Zahlen beziehen sich auf die Stiftung Liebenau, ihre 
Tochter- und Beteiligungsgesellschaften sowie sonstige 
zugeordnete Rechtsträger sowie die Stiftung Hospital 
zum Heiligen Geist im Jahr 2021 gemäß der jeweiligen 
Beteiligungsquote. (Stand 31.12.2021)

211376
Tonnen Wäsche

1429
Waldfläche 
Hektar

3172
Betreute PCs

2457
Tonnen Obst
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