Was sollte die Stiftung Liebenau ihren

FUhrungskréften bieten, um ihre
Fihrungsaufgabe gut bewdéltigen/gestalten zu

kénnen?

Mehrere Tage wie
heute!

Gute Vernetzung, Zeit fur
Austausch, Fort und
Weiterbildung, Coaching

Vertrauen
schenkenSignalisieren, dass
eine Fuhrungskraft nicht alles
konnen muss und
Kompensation durch andere
sein darfGemeinsames
FUhrungsverstéandnis
partizipativ herausarbeiten

RegelmdaRigen Austausch
unter FiuhrungskraftenKlare
Rollen und
VerantwortlichkeitenPasse
nde Fortbildungen

Ruckhalt

RegelmdaRigen Austausch
Klare Rollen und
VerantwortlichkeitenPasse
nde Fortbildungen

M Mentimeter

Entwicklungspotential,

Mitsprache,
Transparenz

Gute Ansprechpartner,

Fortbildungen
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M Mentimeter

Was sollte die Stiftung Liebenau ihren
FUhrungskréften bieten, um ihre

Fihrungsaufgabe gut bewdéltigen/gestalten zu
kénnen?

Angemessenes Gehalt,
Vertrauen durch
Vorgesetzten,
Entscheidungsbefugnisse,
wenig Ebenen nach oben,
Dienstwagen

Zeitressourcen durch
Mitarbeiter in ortlicher
FUihrungsebene,
Bildungsurlaub,
funktionierende
Digitalisierung, Prozellablaufe
digitalisieren

Coaching, bei bedarf
Fortbildung, leitblanken, in
denen man gestalten kann
nicht mehr und nicht
weniger, Vertrauen und ein
Mandat

Zeit und Raum um
Supervisionen in
regelmdRigen Zeitrdumen
auch ohne externen
Mediator

Handlungsoptionen

Enrscheidubgompetenz
zugestehen,
Personalmangel beheben,
gute Entlohnung

Gesundheitsangebote
vorallem fur Einrichtungen
die weiter entfernt sind.

Mehr Zeit fur Leadership
z.B. durch Kl gestutzte
Personaleinsatzplanung
und vor allem
Ausfallmanagement
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M Mentimeter

Was sollte die Stiftung Liebenau ihren
FUhrungskréften bieten, um ihre
Fihrungsaufgabe gut bewdéltigen/gestalten zu
kénnen?

Luft fUr strat.
Entwicklung



