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Drodzy Pracownicy!

Na pierwszy rzut oka jest to po prostu ankieta z wieloma pytaniami, które trzeba przeczytać, 
a następnie udzielić na nie odpowiedzi. Jednak Twój udział w ankiecie bardzo nam pomaga. 
Ponieważ Twoje odpowiedzi i Twoja osobista opinia pozwalają nam się rozwijać i doskonalić. 
Będzie to dla nas ogromne wsparcie, jeśli poświęcisz około 15 minut na udzielenie 
odpowiedzi na pytania.

Ostatnia ankieta miała miejsce cztery lata temu, ponieważ obecnie odbywająca się ankieta 
musiała być kilkakrotnie przekładana z powodu pandemii koronawirusa. Dlatego tym 
bardziej ważne jest, abyśmy usłyszeli od Ciebie, jak się czułeś/czułaś w tym trudnym czasie. 
Poprzez ankietę pracowniczą 2022 chcielibyśmy lepiej zrozumieć, jak oceniasz Stiftung 
Liebenau i Stiftung Hospital zum Heiligen Geist oraz ich spółki zależne jako pracodawców. 
Co lubisz, a czego nie lubisz u swojego pracodawcy? 

Ankiety są oceniane przez firmę zewnętrzną, co zapewnia anonimowość wszystkich 
uczestników. Z góry zadbano o to, aby nie można było wyciągnąć żadnych wniosków 
na temat Ciebie jako jednostki. 

Będzie nam bardzo miło, jeśli weźmiesz udział w ankiecie pracowniczej i z góry dziękujemy 
za współpracę.

Zarząd i kierownictwo Stiftung Liebenau oraz Stiftung Hospital zum Heiligen Geist

Ankiety w pięciu dodatkowych językach

Questionnaire in english
Türkçe anket
Chestionar în limba română
Upitnik na hrvatskom
Ankieta w języku polskim 

Jak wypełnić ankietę:
•	 Przeczytaj uważnie każde pytanie i odpowiedź. 
•	� Zaznacz, jak oceniasz każdy aspekt w odniesieniu do Twojej obecnej pracy. Możesz 

zaznaczyć tylko jeden poziom odpowiedzi na dany aspekt. Jeśli to możliwe, nie pomijaj 
żadnych pytań. Jeśli nie jesteś pewien/pewna, wybierz poziom odpowiedzi, który 
najbardziej Ci odpowiada.

•	� Umieść wypełnioną ankietę w załączonej, oznaczonej kopercie zwrotnej. Oddaj ją w 
wyznaczonym miejscu lub odeślij (jeśli to możliwe pocztą wewnętrzną).

Prosimy o odesłanie ankiety najpóźniej do 11 listopada 2022 roku.

Ankiety do oceny jako pracodawca

Jak oceniasz swojego pracodawcę w odniesieniu do następujących cech?

bardzo dobrze dobrze zadowalająco wystarczająco niedostatecznie niewystarczająco brak odpowiedzi

Wizerunek Stiftung Liebenau / 
Stiftung Hospital zum Heiligen Geist

Stopień znajomości Stiftung Liebenau / 
Stiftung Hospital zum Heiligen Geist

Awans zawodowy lub 
Możliwości rozwoju zawodowego

Różnorodne obszary pracy/zadań

Zaangażowanie przedstawicielstwa pracowników 
lub Rady zakładowej

Zaangażowanie kierownictwa

Niezależna praca

Współpraca między obszarami

Regularna informacja zwrotna  
od przełożonych

Atmosfera pracy

Zgranie zespołu /  
wzajemne wsparcie

Umiejętności przywódcze przełożonych

Informacje o ważnych sprawach i 
procesy we własnym obszarze pracy

Informacje o ważnych sprawach i 
procesy w obrębie przedsiębiorstwa

Twoja identyfikacja z Stiftung Liebenau / 
Stiftung Hospital zum Heiligen Geist

Bezpieczeństwo pracy

Kultura przedsiębiorstwa

Modele czasu pracy

Równowaga między pracą a czasem wolnym

Przyjmowanie odpowiedzialności  
społecznej jako firma

Szkolenia i możliwości dalszego kształcenia

Wynagrodzenie i świadczenia
Zgodność własnych przekonań zawodowych z 
rzeczywistymi warunkami, jakich doświadczasz 
w pracy
Równowaga między życiem zawodowym a 
prywatnym
Równe szanse dla wszystkich płci

Jakość sprzętu roboczego

Możliwość wykonywania znaczącej pracy

Możliwość wymiany pomysłów z kolegami

Oferty z zakresu opieki zdrowotnej

Ankietę w pięciu innych językach można znaleźć tutaj w formacie PDF: 
www.stiftung-liebenau.de/umfrage 
lub za pomocą kodu QR.
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Jak ogólnie oceniasz swój stan zdrowia?

bardzo dobre                                         dobre                                      niezbyt dobre                                           słabe                                       brak odpowiedzi

Jak często pojawiają się u Ciebie następujące 
przypadłości?

nigdy rzadko czasami często brak odpowiedzi

Ból pleców 

Napięcie w okolicy szyi

Dolegliwości żołądkowo-jelitowe

Zmęczenie, wyczerpanie

Zaburzenia pracy serca i krążenia

Przeziębienia, choroby układu oddechowegoNerwowość, niepokój

Zaburzenia snu

Bóle stawów

Bóle głowy

Problemy dermatologiczne

Cierpienie psychiczne, uszczerbek na zdrowiu psychicznym

Jak dowiedziałeś się o swoim pracodawcy? (możliwość wyboru kilku odpowiedzi)

Osobista rekomendacja od przyjaciół i znajomych lub rodziny

Reklama w gazecie

Ogłoszenie z ofertą pracy w internecie

Inne

Jaki wpływ (pozytywny/negatywny) wywarł kryzys związany z pandemią koronawirusa na Twoją codzienną pracę? 
Jak się czułeś/czułaś w tym czasie?

Co poszło dobrze, jeśli chodzi o działania podjęte przez fundację, w radzeniu sobie z kryzysem związanym z pandemią 
koronawirusa, a co według Ciebie nie poszło zbyt dobrze?

Pandemia koronawirusa odcisnęła swoje piętno na nas wszystkich. Postawiła przed każdym z nas 
szczególne wyzwania. Chcielibyśmy dowiedzieć się więcej na ten temat od Ciebie!

Jakie środki mogą pomóc Twojemu zespołowi w zmniejszeniu negatywnych skutków pandemii koronawirusa?

Co szczególnie lubisz w swoim pracodawcy?

Co najbardziej przeszkadza Ci w Twoim pracodawcy?

Jakie jest prawdopodobieństwo, że poleciłbyś swojego pracodawcę przyjaciołom i znajomym?
(0 = bardzo mało prawdopodobne, 10 = bardzo prawdopodobne)

          0                   1                   2                   3                  4                   5                   6                   7                  8                    9                 10

Jakie masz oczekiwania wobec swojego pracodawcy?

W jakim zakresie interesują Cię oferty związane z ochroną zdrowia? (możliwość wyboru kilku odpowiedzi)

Inne (informacje własne):

Fitness, ćwiczenia, m.in. np. bieganie, jazda na rowerze

Wzmocnienie mięśni, m.in. plecy

Zdrowe odżywianie, utrata wagi

Relaks, zdrowie psychiczne

Sen

Postępowanie z substancjami uzależniającymi

Z jakich treści aplikacji korzystasz? (możliwość wyboru kilku odpowiedzi)

Jeśli korzystasz z aplikacji Mein Liebenau:

Biurko (procesy HR)

Usługi/oferty dla pracowników

Aktualności

Czat

Zdrowie

Z jakich dodatkowych funkcji/treści chciałbyś/chciałabyś korzystać?

Jakie są Twoje wrażenia?

bardzo dobre                                         dobre                                      niezbyt dobre                                           słabe                                       brak odpowiedzi

Jak oceniasz aplikację jako dodatkowy sposób pozyskiwania informacji i komunikacji?

bardzo dobre                                         dobre                                      niezbyt dobre                                           słabe                                       brak odpowiedzi



Bardzo dziękujemy za udział! Prosimy o umieszczenie wypełnionej ankiety w załączonej, oznaczonej 
kopercie zwrotnej. Oddaj ją w wyznaczonym miejscu najpóźniej do 11 listopada 2022 roku lub odeślij 
(jeśli to możliwe pocztą wewnętrzną).

Drukujemy w sposób przyjazny dla 
środowiska na jasnobiałym papierze 
offsetowym wykonanym w 100% 
z makulatury.
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W jakiej firmie / jakim obszarze pracujesz?

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX
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